
 

 

 
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 
 
 

উপদজলা সমবায় অফিসার, বকশীগঞ্জ, 
জামালপুর 

এবাং 
জজলা সমবায় কমমকতম া, জামালপরু 

এর মদযে স্বাক্ষফরত 
 
 

খসড়া বাফষমক কমমসম্পােন চুফি 
 

1 জলুাই  ২০১9 – জনু ৩০, ২০20 
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সূফচ: 
 
কমম সম্পােদনর সাফবমক ফচত্র  

জসকশন ১: রুপকল্প, অফিলক্ষে, জকৌশলগত উদেশেসমূহ, কার্মাবফল 

জসকশন ২: কার্মক্রম , কমমসম্পােন সূচক এবাং লক্ষেমাত্রাসমূহ 

সাংদর্াজনী ১: শব্দসাংদক্ষপ 

সাংদর্াজনী২ : কমমসম্পােন সূচকসমূহ, বাস্তবায়নকারী কার্মালয়সমূহ এবাং 

পফরমাপ পদ্ধফত 

সাংদর্াজনী ৩: কমমসম্পােন লক্ষেমাত্রা অজম দনর জক্ষদত্র মাঠ পর্মাদয়র অনোনে 

কার্মালদয়র ফনকট সফুনফেম ষ্ট চাফহো
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উপক্রমফণকা 
 

 গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার এর  উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, 
বকশীগঞ্জ, জামালপুর এর পদে  

উপদজলা সমবায় অফিসার, বকশীগঞ্জ, জামালপুর 
   

এবং 
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকার এর জজলা সমবায় কার্যালয়, জামালপুর এর 
পদে  

জজলা সমবায় অফিসার,  জজলা সমবায় কার্যালয়, জামালপুর  
এর মদযে 

 
২০১9 সাদলর 20 জনু তাফরদে েসড়া বাফষযক কমযসম্পােন চুফি (২০১9-20) 

স্বােফরত হল। 
 

এই চুফিদত স্বােরকারী উভয়পে ফনম্নফলফেত ফবষয় সমদূহ সম্মত হদলন: 
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উপদজলা সমবায় কার্মালয়, বকশীগঞ্জ, জামালপরু এর 

কমমসম্পােদনর সাফবমক ফচত্র 
 
সাম্প্রফতক অজম ন, চোদলঞ্জ এবাং িফবষেত পফরকল্পনা:  
উপদজলা সমবায় কার্মালয়, বকশীগঞ্জ, জামালপরু এর ফবগত 03 
বৎসদরর প্রযান অজম নসমূহ: 
 

সমবায়দক উন্নয়নমুেী ও জেকসই করার জনে সমবায় অফযেপ্তদরর কাদজর যারাবাফহকতা রোর 
পাশাপাফশ ভফবষেৎ চোদলঞ্জ জমাকাদবলার ফভফি প্রস্তুদতর জেদে সমবায় অফিেপ্তর ফবগত ফতন 
বৎসদর উদেেদর্াগে সািলে অজয দন সেম হদয়দে, র্ফেও জামালপুর জজলাযীন বকশীগঞ্জ 
উপদজলার সািলে জতমন উদেেদর্াগে নদহ। কমযকতয াগদণর উদ্ভাবনী প্রয়াদসর িদল সমবায়দক 
আরও গণমানুদষর সংগঠদন পফরণত করদত ও এর গুণগত মান উন্নয়দন উৎপােনমুেী ও 
জসবাযমী সমবায় গঠন, সমবায় উদেোিা সৃফির জকৌশল অবলম্বন,  সমবায় পণে উৎপােন ও  
বাজারজাতকরদণ সহায়ক ভূফমকা পালন করার মাযেদম এ উপদজলাদক সািদলের যারায় ফনদয় 
র্াওয়া সম্ভব হদত পাদর। ফবগত ফতন অর্যবেদর জমাে 11 টি নতুন সমবায় সফমফত গঠন করা 
হদয়দে এবং 220 জন নতুন সমবায়ীদক সেসেভুি করা হদয়দে ; 128 টি সমবায় সফমফতর 
ফনরীো সম্পন্ন করা হদয়দে ; 350 জন সমবায়ীদক ভ্রামেমাণ প্রফশেদণর মাদযেদম চাফহো ফভফিক 
প্রফশেণ প্রোন করা হদয়দে। 
 
সমসো ও চোদলঞ্জসমূহঃ 
উন্নয়নমুেী ও জেকসই সমবায় গঠদনর মাযেদম বকশীগঞ্জ উপদজলায় জজলার ফবফভন্ন জেফণ-
জপশার মানুদষর আর্য-সামাফজক উন্নয়দন বকশীগঞ্জ উপদজলা সমবায় কার্যালদয়র চোদলঞ্জ 
বহুফবয। এ জজলায় ফনবফিত সমবায় এর  প্রার্ফমক সাযারণ 37 টি, ফব আর ফি ফব ভূি 
জকন্দ্রীয় 01 টি ও প্রার্ফমক 134 টি জমাে 172 টি। নানা জেফণ ও জপশার সফম্মলদন ততরী 
হওয়া  তবফচেময় কার্যক্রদম পূণয এ ফবপলু সমবায়দক ফনয়ফমত অফিে করা, ফনফবড়ভাদব 
মফনেফরং করা এবং সেসেদেরদক েে ও আন্তফরক সমবায়ী ফহদসদব গদড় জতালা অনেতম বড় 
চোদলঞ্জ। সমবায়ীগদণর চাফহো পূরদণ প্রফশেণ ও প্রর্ুফি সহায়তা প্রোন সমদয়র অনেতম োবী। 
ফকন্তু প্রদয়াজনীয় জনবল, প্রদয়াজনীয় র্ানবাহন ও পর্যাপ্ত অর্য বরাদ্দ না র্াকায় রুটিন কাদজর 
মাযেদম এ সমসোর সমাযান সম্ভব হদে না। তাোড়া মাঠপর্যাদয় চাফহো অনুর্ায়ী উন্নয়ন প্রকল্প 
না র্াকায় সমবায়দক বোপক ফভফিক উন্নয়নমুেী কার্যক্রদম সমৃ্পি করা র্াদে না।  
 
িফবষেৎ কমমপফরকল্পনাঃ  
সমবায় এর সংেো জর্ৌফিক পর্যাদয় ফনদয় আসার জনে অবসায়দন নেস্ত সমবায় সফমফতগুদলার 
অন্ততঃ এক তৃতীয়াাংশ অবসায়ন দ্রুত ফনস্পফি করা আগামী অর্য বেদরর অনেতম প্রযান 
লেে ; জসজনে ফনবিন বাফতল ও অকার্যকর হদয় পড়া সমবায় সফমফতসমুহদক পূনঃকার্যকর 
করার পেদেপ গ্রহণ করা হদব ; পাশাপাফশ ইউফনয়ন ফভফিক সুফনফেযি সংেেক সফমফত ফচফিত 
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কদর উৎপােনমুেী সফমফতদত রূপান্তর করার উদেোগ গ্রহণ করা হদব। উদ্ভাবনী উদেোদগর 
মাযেদম উপদজলা সমবায় কার্যালদয়র নাগফরক জসবা সহজ করা এবাং প্রাপ্ত সুফবিা সাদপদে 
জেি ফভফিক প্রফশেণ ও প্রর্ুফি সহায়তা প্রোন করার মাযেদম সমবায় উদেোিা সৃফি করা ও 
আত্ম-কমযসংস্থাদনর পর্ সগুম করাও অনেতম লেে। এোড়া সমবাদয়র মাযেদম সুফবযাবফিত ও 
অনগ্রসর জনদগাষ্ঠী ও  মফহলাদের সরাসফর ও ফবকল্প কমযসংস্থান সৃফি, সামাফজক ও আফর্যক 
তবষমে হ্রাস এবং জীবনর্াোর মান উন্নয়দন ও েমতায়দনর জনে প্রকল্প/কমযসফূচ গ্রহদণ সমবায় 
অফযেপ্তদর প্রকল্প/কমযসূফচর প্রস্তাব জপ্ররণ করা হদব।  
 
২০১9-20 অর্মবছদরর সম্ভাবে প্রযান অজম নসমূহঃ 
• 01 টি উৎপােনমুেী সমবায় সংগঠন করা হদব; 
• বরাদ্দ সাদপদে 100 জনদক চাফহোফভফিক ভ্রামেমাণ প্রফশেণ প্রোন করা হদব;  
• বাফষযক ফনবযাচনী কোদলন্ডার জমাতাদবক 100% সমবাদয়র ফনবযাচন অনুষ্ঠান ফনফিত করা 

হদব; 
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উপদজলা সমবায় কার্মালয়, বকশীগঞ্জ, জামালপরু এর রূপকল্প, 

অফিলক্ষে, জকৌশলগত উদেশেসমূহ এবাং কার্মাবলী 
   

১.১ রূপকল্প  :  
     জেকসই  সমবায়, জেকসই উন্নয়ন। 

 

১.২ অফিলক্ষে: 
     সমবায়ীদের সেমতা বৃফি এবং উদেোিা সৃফির মাযেদম কৃফষ, অকৃফষ, আফর্যক 
ও জসবা োদত জেকসই       
     সমবায় গদড় জতালা|   

১.৩ জকৌশলগত উদেশেসমূহ: 
১.৩.১ উপদজলা সমবায় কার্মালয়, বকশীগঞ্জ, জামালপরু এর জকৌশলগত 
উদেশেসমূহ: 

            ১. উৎপােন, আফর্যক ও জসবাোদত জেকসই সমবায় গঠন;  
২. সমবায় সাংগঠদের সেমতা বৃদ্ধি ও উদেযাক্তা সৃজে;  
৩. সমবাদয়র ফভফিদত  পণে উৎপােদন প্রফশেণ ও পরামশয প্রোন। 

১.৩.২ আবফশেক জকৌশলগত উদেশে: 
                 ১. বাফষযক কমযসম্পােন চুফি বাস্তবায়ন জজারোরকরণ;  

      ২. কার্যপিফত, কমযপফরদবশ ও জসবার মাদনান্নয়ন;  
                 ৩. আফর্যক ও সম্পে বেবস্থাপনার উন্নয়ন ; 
       ৪. জাতীয় শুিাচার ককৌশল ও তর্ে অফযকার ও বাস্তবায়ন 
জজারোরকরণ। 

১.৪ কার্মাবফল: 
1. জেদশর সকল জনদগাষ্ঠীদক সমবায় আেদশয/েশযদন উিুিকরণ; 
2.  ফনরীো, পফরেশযন ও  তোরফকর সমবায় সফমফতগুদলাদত সুশাসন প্রফতষ্ঠা  

করা; 
3. সমবায় অফিেপ্তদরর কম যকতযা/কম যচাফরদের উচ্চতর প্রফশেদণর 
সুদর্াগ সষৃ্টির মািযদম কপশাগত েেতা বৃদ্ধি করা; 

4. প্রফশেদণর মাযেদম সমবায়ীদের েেতা বৃফি এবং উদেযাক্তা সৃজদে 
সহায়তা করা; 
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5. সমবায় জনেওয়াফকয ং জজারোর করার লদেে সমবাদয়র প্রচার, প্রকাশনা, 
জসফমনার ও কমযশালার আদয়াজন এবাং প্রাফতষ্ঠাফেক স্বীকৃফত প্রোে; 

6. পূূঁফজ গঠন ও ফবফনদয়াদগর মাযেদম আত্ম-কমযসংস্থান সৃফি করা; 
7. গ্রামীণ মফহলা ও সাযারণ জনদগাফষ্ঠর েমতায়ন ও আর্য-সামাফজক উন্নয়দনর লদেে 

সমবায় ফভফিক প্রকল্প ও কমযসূফচর বাস্তবায়ন;  
8. সমবায় পণে ব্রাফন্ডং ও বাজার সংদর্াগ প্রফতষ্ঠায় সমবায়ীদের েেতা উন্নয়দন 

সহায়তা করা; 



 

বাফষযক কমযসম্পােন চুফি (২০১9-20)                                                                            -9- 
 

                                         সেকশন: ২  
উপজেলা েমবায় কার্ যালয়, বকশীগঞ্জ, োমালপুর এর সকৌশলগত উজেশয, অগ্রাধিকার, কার্ যক্রম, কম যেম্পাদন েূচক এর লক্ষ্যমাত্রা 

মমাট মান: ৮০ 
জকৌশলগত 
উদদ্দশে 
 

জকৌশলগ
ত 
উদদ্দদশের 
মান 
 

কার্যক্রম 
 

কমযসম্পােন সূচক 
 

একক 
 

কমযসম্পাে
ন 
সূচদকর 
মান 
 

প্রকৃত 
অজয ন 
২০১7-
১8 
 

প্রকৃত 
অজয ন 
২০১8-১9 

লেেমাো/ফনণযায়ক ২০১9-20 প্রদেপণ 
২০20-
20 

প্রদেপ
ণ 
২০২1-
২2 

অসাযারণ অফত 
উিম 

উিম চলফত 
মান 

চলফত 
মাদনর 
ফনদম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০
% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১] 
উৎপােে, 
আফথ যক ও 
কসবাখাদত  
সমবায় 
গঠে 

 

মাে: ১২ 
 
 

[১.১] ফেবন্ধে 

[১.১.১] উে্বুিকরণ সভা 
আদয়াদ্ধজত 

সাংখযা ৩ 0 1 ২ ২ ১ ১ ১ ৩ ৪ 

[১.১.২] ফেবন্ধে প্রোেকৃত সাংখযা ৩ 07 - ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১১ ১২ 
[১.১.৩] ফেবন্ধে আদবেে 
ফেষ্পফির হার 
 

হার 2   100% 95% 90% 85% 80%   

[১.১.৪] উৎপােেমূখী 
সমবায় সফমফত গষ্টঠত 

সাংখযা 
৩ 0 ১ 1 1 ১ ১  2 3 

[1.2] স্বকম য 
সাংর্স্ যাে 

[1.2.1] সমবায় সাংগঠদের 
মািযদম স্বকম যসাংর্স্াে 

সাংখযা 
৩ ০ ০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১৫ ২০ 

[২] 
কেকসই 
সমবায় 
গঠদে 
কাh©ক্র
ম গ্রহণ   

 
 
 

মাে: 
৪৬ 

 

[২.১]  তোরফক 
ও মাদনান্নয়ন 

[২.১.১] মদেল সমবায় 
সফমফত সৃজে   

সাংখযা 
৪ - ১ ১ ১ 

১ ১ - ১ ২ 

[২.১.২] অকাh©কর 
সফমফতর হালোগাে 
তাফলকা প্রণীত  

তাফরখ 
৪ - 

31 
জলুাই 

১৫ 
জলুাই 

৩১ 
জলুাই ১৬ 

আগি 
২৬ 
আগি 

৩০ 
আগি 

১৫ 
জলুাই 

১৫ 
জলুাই 

[২.১.৩] মাস্টার 
করদ্ধজিাদরর সকল তথয 
হালোগােকৃত  

তাফরখ 
৪ - 

15 
জলুাই 

৩১ 
জলুাই ৭ আগি ১৬ 

আগি 
২৬ 
আগি 

৩০ 
আগি 

১৫ 
জলুাই 

১৫ 
জলুাই 

[২.১.৪] ফেি যাফরত ছদক 
বাফষ যক পফরসাংখযাে 
প্রফতদবেে প্রণীত  

তাফরখ 
৪ - 

১৫ 
জলুাই 

১৫ 
জলুাই 

৩১ 
জলুাই ১৬ 

আগি 
২৬ 
আগি 

৩০ 
আগি 

১৫ 
জলুাই 

১৫ 
জলুাই 
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জকৌশলগত 
উদদ্দশে 
 

জকৌশলগ
ত 
উদদ্দদশের 
মান 
 

কার্যক্রম 
 

কমযসম্পােন সূচক 
 

একক 
 

কমযসম্পাে
ন 
সূচদকর 
মান 
 

প্রকৃত 
অজয ন 
২০১7-
১8 
 

প্রকৃত 
অজয ন 
২০১8-১9 

লেেমাো/ফনণযায়ক ২০১9-20 প্রদেপণ 
২০20-
20 

প্রদেপ
ণ 
২০২1-
২2 

অসাযারণ অফত 
উিম 

উিম চলফত 
মান 

চলফত 
মাদনর 
ফনদম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০
% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
[২.১.৫] সফমফতর বাৎসফরক 
ফেব যাচেী কযাদলন্ডার প্রণীত  

তাফরখ 
৪ - 31 

জলুাই 
১৫ 
জলুাই 

৩১ 
জলুাই 

১৬ 
আগি 

২৬ 
আগি 

৩০ 
আগি 

১৫ 
জলুাই 

১৫ 
জলুাই 

[২.২] সমবায় 
সুশাসে প্রফতষ্ঠা 

[২.২.১] বযবর্স্াপো 
কফমষ্টের ফেব যাচে 
অেুষ্টষ্ঠত/অন্তব যতী কফমষ্টে 
গষ্টঠত  

% ৪ 
100
% ৯০% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[২.২.২] েধমধতর বাফষ যক 
আফথ যক ফববরেী  প্রাফপ্ত 
ফেদ্ধিতকৃত 

তাফরখ 
২ - ৩১ 

আগি 
৩১ 
আগি 

৩০ 
কসদেম্ব

র 

৩১ 
অদটা

বর 
৩০ 

েদভম্বর 
৩১ 

ফেদসম্বর 
৩১ 
আগি 

৩১ 
জলুা

ই 
[২.২.৩] সফমফত পফরেশ যে 
সম্পাফেত  

সাংখযা 
৪ 10 ২3 30 27 24 ২১ ২০ 35 40 

[২.২.৪]  সফমফতর ফেরীো 
সম্পাফেত 

সাংখযা 
৪ 65 20 20 18 15 13 10 25 30 

[২.২.৫] ফেরীো 
সম্পােদের হার 
 

% 
2 

 
 100% 90% 80% 70% ৬০% 100% 

100
% 

[২.২.৬] ফেরীো সম্পাফেত 
সফমফতর এদ্ধজএম অেুষ্টষ্ঠত 

% ৪ 100
% 

10০% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[২.৩] রাজস্ব 
আোয় 

[২.৩.১] ফেরীো ফি 
আোয়কৃত  % ৪ 100

% 
১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০

% 

[২.৩.২] সমবায় উন্নয়ে 
তহফবল আোয়কৃত  

% 
 

৪ 100
% 

১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০

% 

 [৩] 
সমবায় 

 [৩.১] র্স্ােীয় [৩.১.১]  ভ্রামযমাে প্রফশেণ 
অেুষ্টষ্ঠত   

জে ৮ 75 75 100 75 75 50 25 125 150 
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জকৌশলগত 
উদদ্দশে 
 

জকৌশলগ
ত 
উদদ্দদশের 
মান 
 

কার্যক্রম 
 

কমযসম্পােন সূচক 
 

একক 
 

কমযসম্পাে
ন 
সূচদকর 
মান 
 

প্রকৃত 
অজয ন 
২০১7-
১8 
 

প্রকৃত 
অজয ন 
২০১8-১9 

লেেমাো/ফনণযায়ক ২০১9-20 প্রদেপণ 
২০20-
20 

প্রদেপ
ণ 
২০২1-
২2 

অসাযারণ অফত 
উিম 

উিম চলফত 
মান 

চলফত 
মাদনর 
ফনদম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০
% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
সাংগঠদের 
সেমতা 
বৃদ্ধি ও 
উদেযাক্তা 
সৃজে   

 
মাে: 
২২ 

চাফহো ফভফিক 
প্রফশেণ  
[৩.২] সমবায় 
ইেফস্টষ্টেউদে 
চাফহো অেুর্ায়ী 
প্রফশেণাথী 
কপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রফশেণাথী কপ্রফরত  

% 

৮ 100
% 

100% 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০

% 

[৩.৩] 
প্রাফতষ্ঠাফেক 
স্বীকৃফত 

[৩.৩.১] জাতীয় সমবায় 
পুরস্কাদরর জেয মদোেয়ে 
কপ্রফরত  

সংেো ৪ 
- - ১০ ৮ ৬ ৫ ৪ ১০ ১০ 

[৩.৪] গদবষণা 
ও উদ্ভাবে 

[৩.৪.১] উদ্ভাবে 
পাইলষ্টোং/করফিদকষ্টোং 

সংেো ২ 
- 01 ০১ ০১ ০১ - - ০১ ০1 
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আফম, উপদজলা সমবায় কমযকতয া, উপদজলা সমবায় কার্যালয়,বকশীগঞ্জ, 
জামালপুর এর পদে জজলা সমবায় কমযকতয া,  জজলা সমবায় কার্যালয়, 
জামালপুর এর ফনকে অঙ্গীকার করফে জর্   এই চুফিদত বফণযত িলািল 
অজয দন সদচি র্াকব। 

 
আফম, জজলা সমবায় কমযকতয া,  জজলা সমবায় কার্যালয়, জামালপুর  এর 
পদে উপদজলা সমবায় কমযকতয া, উপদজলা সমবায় কার্যালয়, বকশীগঞ্জ, 
জামালপুর এর ফনকে অঙ্গীকার করফে জর্  এই চুফিদত বফণযত িলািল 
অজয দন সংফিি  উপদজলা সমবায় কমযকতয াদক সবযাত্মক সহদর্াফগতা প্রোন 
করব। 

 
 

                                                                   

 
স্বােফরত/ 
উপদজলা সমবায় কমযকতয া,  
বকশীগঞ্জ, জামালপুর 
 
 

 

14/05/২০১৭ 
তাফরে 

 
 

 
 

 
স্বােফরত/ 
জজলা সমবায় কমযকতয া 
জামালপুর। 

14/05/২০১৭ 
তাফরে 
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সাংদর্াজনী – শব্দ সংক্ষেপ 
 
 

ক্রফমকনম্বর শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) ফববরণ 
১ ২ ৩ 
১ ফসফিএি সমবায় উন্নয়ন তহফবল 
২ টিফসফভ োইম, কস্ট, ফভফজে 
৩ ফবফসএ বাংলাদেশ সমবায় একাদিফম 
৪ আসই আিফলক সমবায় ইনফিটিউে 
5 ফবফবএস বাংলাদেশ বেুদরা অব স্টাটিফস্টক্স 
৬ এনআইফি জাতীয় পফরচয়পে 
৭ এফজএম বাফষযক সাযারণ সভা 
8 এস ফে দ্ধজ  কেকসই উন্নয়ে লেযমাত্রা 
9 ফসআইদ্ধজ কমে ইন্টাদরস্ট গ্ুপ 
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সাংদর্াজনী - ২: উপক্ষজলা/মমক্ষটা: থানা কার্ যালক্ষের কমমসম্পােন সূচকসমূহ এবাং পফরমাপ পদ্ধফতর ফববরণ 
 
কার্যক্রম কমযসম্পােন  

সূচক 
ফববরণ বাস্তবায়েকারী 

েপ্তর 
উপািসূত্র পফরমাপ পিফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
[১.১] ফেবন্ধে [১.১.১] 

উে্বুিকরণ 
সভা অেুষ্টষ্ঠত 

জনসাযারণদক সমবায় আেদশয উদ্বিু 
করার জেয সরকাফর অথ যায়দে প্রফত 
উপদজলা/থাোয় বছদর গদে েুযেতম 
২ষ্টে সভা আদয়াজে করা ছাোও 
কজলা অফিস ফেজস্ব বযবর্স্াপোয় ২ 
ষ্টে সভা আদয়াজে করদব।  

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

সরকাফর বরাদ্দ 
ো পাওয়া কগদল 
লেযমাত্রা 
অজযদে প্রিাে 
কার্ যালদয়র 
ইফপফপ শাখা 
পেদেপ গ্রহণ 
করদব। 

[১.১.২] ফেবন্ধে 
প্রোেকৃত  

প্রফত উপদজলা/থাোয় বছদর  গদে 
েুযেতম ১০ষ্টে নতুন সমবায় সফমফত 
ফনবিন প্রোদনর উদেোগ গ্রহণ/নাগফরদকর 
ফনকে হদত প্রাপ্ত আদবেন শতভাগ ফনষ্পফি 
করা। 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

সূচকষ্টে 
অপফরবফতযত 
রদয়দছ। 

[১.১.৩] 
উৎপােেমূখী 
সমবায় সফমফত 
গষ্টঠত 

জাতীর্ সমায় ফেবদসর প্রফতপােযদক 
সামদে করদখ প্রফত উপদজলা/থাোয় 
কৃফষ//অকৃফষ/অপ্রচফলত পণয 
উৎপােকগণদক সাংগষ্টঠত কদর বছদর 
েুযেতম ১ষ্টে েতুে সমবায় সফমফত 
ফেবন্ধে অথবা ফবেযমাে সমবায় 
সফমফতর সেসযগণদক 
কৃফষ//অকৃফষ/অপ্রচফলত পণয 
উৎপােদে উে্বুি কদর উৎপােেমূখী 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

েতুে সাংদর্াজে। 
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কার্যক্রম কমযসম্পােন  
সূচক 

ফববরণ বাস্তবায়েকারী 
েপ্তর 

উপািসূত্র পফরমাপ পিফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
সফমফতদত ুপান্তর করা।   

[২.১]  তোরফক 
ও মাদনান্নয়ন 

[২.১.১] মদেল 
সমবায় সফমফত 
সৃজে 

প্রিাে কার্ যালয় হদত কপ্রফরত 
গাইেলাইে অেুসরণ কদর 
উপদজলা/থাোয় ফবেযমাে সমবায় 
সফমফত হদত েুযেতম ১ষ্টে সমবায় 
সফমফতদক উপদজলা সমবায় 
অফিসার কতৃযক মদেল সফমফতদত 
ুপান্তর করা।  

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

েতুে সাংদর্াজে। 

[২.১.২] 
অকাh©কর 
সফমফতর 
হালোগাে 
তাফলকা প্রণীত   

৩০/০৬/২০১৮ তাফরদখর  তদথযর 
ফভফিদত কর্ সকল সমবায় সফমফতর 
কার্ যক্রম ০১ বছদরর কবশী সময় িদর 
বন্ধ আদছ কস সকল সফমফতদক 
অকাh©কর ফহদসদব ফচফিত কদর 
অকাh©কর প্রাথফমক সফমফতর 
তাফলকা প্রণয়ে।  

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

েতুে সাংদর্াজে। 

[২.১.৩] মাস্টার 
করদ্ধজিাদরর 
সকল তথয 
হালোগােকৃত  

৩০/০৬/২০১৮ তাফরদখর মদিয 
সম্পাফেত ফেরীো প্রফতদবেদের 
ফভফিদত উপদজলা/থাোয় ফবেযমাে 
সকল প্রাথফমক সমবায় সফমফতর তথয 
মাস্টার করদ্ধজিাদর হালোগাে করা।   

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

েতুে সাংদর্াজে। 

[২.১.৪] ফেি যাফরত 
ছদক বাফষ যক 
পফরসাংখযাে 

৩০/০৬/২০১৮ তাফরদখর  তদথযর 
ফভফিদত উপদজলা/থাো কার্ যালয় 
কতৃযক ফেি যাফরত ছদক প্রণীত তাফলকা 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

েতুে সাংদর্াজে। 
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কার্যক্রম কমযসম্পােন  
সূচক 

ফববরণ বাস্তবায়েকারী 
েপ্তর 

উপািসূত্র পফরমাপ পিফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
প্রফতদবেে প্রণীত  উপদজলা অফিস কতৃযক  একীভূত 

আকাদর সাংকলে কদর সাংরেণ ।  
[২.১.৫] সফমফতর 
বাৎসফরক 
ফেব যাচেী 
কযাদলন্ডার প্রণীত  

২০১৮-১৯ সদে বযবর্স্াপো কফমষ্টের 
ফেব যাচে অেুষ্টষ্ঠত হদব এমে সমবায় 
সফমফতর উপদজলা ফভফিক তাফলকা 
সাংকলে।  

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

সূচকষ্টে 
েতুেভাদব 
অন্তভূযক্ত করা 
হদয়দছ।  

[২.২]  সমবাদয় 
সুশাসে প্রফতষ্ঠা  

[২.২.১] 
বযবর্স্াপো 
কধমটির ফেব যাচে 
অেুষ্টষ্ঠত 
/অন্তব যতী কফমষ্টে 
গষ্টঠত 

২.১.৫ োং সূচদক সাংকফলত ফেব যাচেী 
কযাদলন্ডার অেুর্ায়ী ফেব যাচেদর্াগয 
কার্ যকর সমবায় সফমফতর বযবর্স্াপো 
কফমষ্টের ফেব যাচে অেষু্ঠাে তোরক 
করা। এদেদত্র ককাে কারদণ ফেব যাচে 
করা সম্ভব ো হদল অেফতফবলদম্ব 
অন্তব যতী কফমষ্টে গঠে ফেদ্ধিত করা। 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

সূচকষ্টে 
অপফরবফতযত 
থাকদলও 
পফরমাদপর 
একক পফরবফতযত 
হদয়দছ। 

[২.২.২] 
কাh©কর 
সফমফতর বাফষ যক 
আফথ যক ফববরেী  
প্রাফপ্ত 
ফেদ্ধিতকৃত  

েমবায় ধবধিমালা ২০০৪ এর ৫৭ 
ধবধি অনুেরণ কজর েূযেতম ৫০% 
কার্ যকর সমবায় সফমফতর বাফষ যক 
অফেরীফেত আফথ যক ফববরেী ৩১ 
আগি এর মদিয প্রাফপ্ত ফেদ্ধিত করা। 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

সূচকষ্টে 
অপফরবফতযত 
থাকদলও 
পফরমাদপর 
একক পফরবফতযত 
হদয়দছ। 

[২.২.৩] সফমফত 
পফরেশ যে 
সম্পাফেত   

প্রফত কজলায় উপদজলা/থাোয় বছদর 
গদে েুযেতম ৩০ষ্টে সমবায় সফমফত 
পফরেশ যে। উপদজলা অফিস হদত 
প্রফতমাদস গদে ২ষ্টে কদর বছদর 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

সূচকষ্টে 
অপফরবফতযত 
রদয়দছ। 
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কার্যক্রম কমযসম্পােন  
সূচক 

ফববরণ বাস্তবায়েকারী 
েপ্তর 

উপািসূত্র পফরমাপ পিফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
েুযেতম ২৪ষ্টে, কজলা অফিস হদত 
বছদর কমপদে ৪ষ্টে এবাং ফবভাগীয় 
কার্ যালয়/প্রিাে কার্ যালয় হদত বছদর 
কমপদে ২ষ্টে  

[২.২.৪] সফমফতর 
ফেরীো 
সম্পাফেত 

সরকারী জেবল ও সম্পদের সদব যাচ্চ 
বযবহার এবাং ফেরীোর গুণগত মাে 
বজায় রাখার স্বাদথ য কার্ যকর সমবায় 
সফমফতর ফেরীো সম্পােে।    

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

সূচকষ্টে 
অপফরবফতযত 
রদয়দছ। 

[২.২.৫] ফেরীো 
সম্পাফেত 
সফমফতর এদ্ধজএম 
অেুষ্টষ্ঠত 

সমবায় সফমফত আইদের ১৭(৩) িারা 
অেুর্ায়ী ফেরীো সম্পােেকৃত 
সমবায় সফমফতর এদ্ধজএম অেুষ্ঠাে 
ফেদ্ধিত করা।  

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

সূচকষ্টে 
অপফরবফতযত 
থাকদলও 
পফরমাদপর 
একক পফরবফতযত 
হদয়দছ। 

[২.৩] রাজস্ব 
আোয়  

[২.৩.১] ফেরীো 
ফি আোয়কৃত 

েমবায় ধবধিমালা ২০০৪ এর ১০৮(১) 
ধবধি অনুেরণ কজর ফেরীো 
সম্পােদের পরবফতয ৩০ ফেে অথবা 
ফেরীো বছদরর 30 জেু তাফরদখর 
মদিয (র্াহা আদগ হয়) সফমফত কতৃযক 
ফবফি কমাতাদবক প্রদেয় ফেরীো ফি 
শতভাগ আোয় ফেদ্ধিত করা। 
এলদেয প্রফতমাদস সম্পাফেত অফেে 
কোদের ফভফিদত পরবতী মাদসর ১ম 
সপ্তাদহ উপদজলা/থাোওয়ারী 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

সূচকষ্টে 
অপফরবফতযত 
থাকদলও 
পফরমাদপর 
একক পফরবফতযত 
হদয়দছ। 
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কার্যক্রম কমযসম্পােন  
সূচক 

ফববরণ বাস্তবায়েকারী 
েপ্তর 

উপািসূত্র পফরমাপ পিফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
আোয়দর্াগয ফেরীো এর লেযমাত্রা 
ফেি যারণ করদত হদব।  

[২.৩.২] সমবায় 
উন্নয়ে তহফবল 
আোয়কৃত 

েমবায় ধবধিমালা ২০০৪ এর ৮৪(২) 
ধবধি অনুেরণ কজর ফেরীো 
সম্পােদের পরবফতয ৩০ ফেে অথবা 
ফেরীো বছদরর 30 জেু তাফরদখর 
মদিয (র্াহা আদগ হয়) সফমফত কতৃযক 
ফবফি কমাতাদবক প্রদেয় ফসফেএি 
শতভাগ আোয় ফেদ্ধিত করা। 
এলদেয প্রফতমাদস সম্পাফেত অফেে 
কোদের ফভফিদত পরবতী মাদসর ১ম 
সপ্তাদহ উপদজলা/থাোওয়ারী 
আোয়দর্াগয ফসফেএি এর লেযমাত্রা 
ফেি যারণ করদত হদব।  

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

সূচকষ্টে 
অপফরবফতযত 
থাকদলও 
পফরমাদপর 
একক পফরবফতযত 
হদয়দছ। 

[৩.১] র্স্ােীয় 
চাফহো ফভফিক 
প্রফশেণ 

[৩.১.১] ভ্রামযমাে 
প্রফশেণ অেুষ্টষ্ঠত 
(পুুষ) 
 

সমবায়ীদের স্থানীয় চাফহো অনুর্ায়ী 
ভ্রামযমাে প্রফশেণ আদয়াজন ফনফিত 
করা। 
 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

সূচকষ্টে 
অপফরবফতযত 
রদয়দছ। 

[৩.১.২] 
ভ্রামযমাে 
প্রফশেণ অেুষ্টষ্ঠত 
(মফহলা) 

সমবাফয় নারীদের স্থানীয় চাফহো অনুর্ায়ী 
ভ্রামযমাে প্রফশেণ আদয়াজন ফনফিত 
করা। 
 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

সূচকষ্টে 
অপফরবফতযত 
রদয়দছ। 
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কার্যক্রম কমযসম্পােন  
সূচক 

ফববরণ বাস্তবায়েকারী 
েপ্তর 

উপািসূত্র পফরমাপ পিফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
[৩.২] সমবায় 
ইেফস্টষ্টেউদে 
চাফহোেুর্ায়ী 
প্রফশেণাথী 
কপ্ররণ 

[৩.২.১] 
প্রফশেণাথী 
কপ্রফরত (পুুষ) 

বাংলাদেশ সমবায় একাদিফম  এবং 
আিফলক সমবায় ইনফস্টটিউেসমূহ কতৃয ক 
প্রেি সমবায় বযবর্স্াপো সাংক্রান্ত 
ফবষদয় প্রফশেণ। 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

বাংলাদেশ সমবায় 
একাদিফম  এবং 
আিফলক সমবায় 
প্রফশেণ 
প্রফতষ্ঠানসমূহ কতৃয ক 
প্রেি ‘সমবায়ী 
প্রফশেণ 
(আইফজএ/বেবস্থাপনা
)’ ফবষয় হদত 
পৃর্ক করা হদয়দে।  

[৩.২.২] 
প্রফশেণাথী 
কপ্রফরত (মফহলা) 

বাংলাদেশ সমবায় একাদিফম  এবং 
আিফলক সমবায় ইনফস্টটিউেসমূহ কতৃয ক 
প্রেি সমবায় বযবর্স্াপো সাংক্রান্ত 
ফবষদয় প্রফশেণ। 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

[৩.৩] 
প্রাফতষ্ঠাফেক 
স্বীকৃফত 

[৩.৩.১] জাতীয় 
সমবায় 
পুরস্কাদরর জেয 
মদোেয়ে কজলা 
কফমষ্টেদত কপ্রফরত  

সিল সমবায়ী এবাং সমবায় 
প্রফতষ্ঠােদক কাদজর প্রাফতষ্ঠাফেক 
স্বীকৃফত প্রোদের লদেয জাতীয় 
সমবায় পুরস্কার প্রোে 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

েতুে সাংদর্াজে। 

[৩.৩.২] জাতীয় 
ফবফভন্ন পুরস্কাদরর 
জেয মদোেয়ে  
কপ্রফরত 

স্বািীেতা পেক, একুদশ পেক, 
বঙ্গবনু্ধ কৃফষ পেক, কবগম করাদকয়া 
পুরস্কার, পফরদবশ পেকসহ সমদয় 
সমদয় ঊর্ধ্ যতে অফিস হদত চাওয়া 
তদথযর কপ্রফেদত উপদজলা/থাোিীে 
সমবায় সফমফত ফকাংবা সফমফতর 
সেসযগদণর মিয হদত কর্াগয 
বযদ্ধক্তদের োদমর তাফলকা কপ্ররণ 

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

েতুে সাংদর্াজে। 
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কার্যক্রম কমযসম্পােন  
সূচক 

ফববরণ বাস্তবায়েকারী 
েপ্তর 

উপািসূত্র পফরমাপ পিফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
সাংক্রান্ত কাজ করা।  

[৩.৪] গদবষণা ও 
উদ্ভাবে 

[৩.৪.১] উদ্ভাবে 
পাইলষ্টোং/করফি
ককষ্টোং 

োগফরক কসবা সহজ করার জেয 
ফবভাগীয় কার্ যালয় হদত গহৃীত 
উদ্ভাবেী িারণা পাইলষ্টোং ফকাংবা অেয 
ককাে েপ্তর কতৃযক গহৃীত উদ্ভাবেী 
িারণা করফিদকষ্টোং করা।  

উপদজলা/কমদটা: 
থাো কার্ যালয় 

মাফসক/তেমাফসক 
প্রফতদবেন 

মাঠ পর্যাদয়র  
সকল অফিদসর 
প্রেি তদর্ের সমফি 

েতুে সাংদর্াজে। 
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উপক্ষজলা সমবায় কার্মালয়, বকশীগঞ্জ, জামালপুর এর আবফশেক জকৌশলগত উদেশেসমূহ 
জমাট মান: ২০ 

কলাম-1 কলাম-2 কলাম-3 কলাম-4 কলাম-5 কলাম-6 
লেযমাত্রার মাে- ২০১৮-১৯ 
(Target Value- 2017-18) 

জকৌশলগত 
উদদ্দশে  

(strategic 
objectives) 

জকৌশলগত 
উদদ্দদশের মান 
(weight of 
strategic 

objectives)  

কার্যক্রম 
(activities) 

কমযসম্পােন সুচক 
(performance Indicator) 

একক 
(unit) 

কমযসম্পােন 
সুচদকর মান 
(weight 

of 
 PI) 

অসাযারণ 
(excellent) 

অফত 
উিম 
(very 
good) 

উিম 
(Good) 

চলফত মান 
(Fair) 

চলফতমাদনর 
ফনদচ 

(poor) 
 

100% 90% 80% 70% 60% 
েেতার 

সদঙ্গ বাফষ যক 
কম যসম্পােে 

চুদ্ধক্ত 
বাস্তবায়ে  

৪  ২০১9-২০20 অথ য বছদরর 
খসো বাফষ যক কম যম্পােে চুদ্ধক্ত 
োফখল  

ফেি যাফরত সময়সীমার 
মদিয খসো চুদ্ধক্ত কজলা 
েপ্তদর োফখলকৃত  

তাফরখ  ১ 17  17এফপ্র
ল  

1৯এফপ্র
ল  

২০এফপ্রল  ২৩এফপ্রল  

২০১9-২০20 অথ য বছদরর  বাফষ যক 
কম যম্পােে চুদ্ধক্ত বাস্তবায়ে 

পফরবীেণ 

ত্রত্রমাফসক প্রফতদবেে 
োফখলকৃত 

সাংখযা ১ ৪ ৩ ২ - - 

২০১9-২০20 অথ য বছদরর বাফষ যক 
কম যম্পােে চুদ্ধক্ত অি যবাফষ যক মূলযায়ে 

প্রফতদবেে োফখল  

ফেি যাফরত তাফরদখ  তাফরখ ১ ১৫ 
জােুয়াফর 

১৬ 
জােুয়া

ফর 

১৭ 
জােুয়াফর 

১৮ জােুয়াফর ১৯ 
জােুয়াফর 

২০১9-২০20  অথ যবছদরর বাফষ যক 
কম যস্পােে চুদ্ধক্তর মূলযায়ে 

প্রফতদবেে োফখল 

বাফষ যক মুলযালয়ে 
প্রফতদবেে োফখলকৃত 

তাফরখ ১ ১৩ জলুাই ১৬ 
জলুাই 

১৭ 
জলুাই 

১৮ জলুাই ১৯ জলুাই 

েেতা ও 
ত্রেফতকতার 
উন্নয়ে  

৩ সরকাফর কম যসম্পােে বযবর্স্াপো 
সাংক্রান্ত প্রফশেণসহ ফবফভন্ন ফবষদয় 
কম যকতযা/কম যচারীদের জেয প্রফশেণ 

আদয়াজে।  

প্রফশেদণর সময় * জেঘ

ন্টা 
১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

জাতীয় শুিাচার ককৌশল বাস্তবায়ে  ২০১9-২০20  অথ য 
বছদরর  শুিাচার 

বাস্তবায়ে কম যপফরকল্পো 
এবাং বাস্তবায়ে পফরবীেণ 

তাফরখ ১ ১৫ জলুাই ৩১ 
জলুাই 

- - - 
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কাঠাদমা প্রণীত ও 
োফখলকৃত 

ফেি যফরত সময়সীমার মদিয 
ত্রত্রমাফসক পফরবীেণ 
প্রফতদবেে োফখলকৃত 

সাংখযা ১ ৪ ৩ ২ - - 

তথয 
অফিকার ও 
স্বপ্রদণাফেত 
তথয 

প্রকাশো 
বাস্তবায়ে 

১ তথযবাতায়ে হালোগােকরণ অথবা 
উপদজলা সমবায় েপ্তদরর কিসবুক 
আইফে বা কপজ বযবহার কদর দ্রতু 

বযবর্স্া গ্রহণ 

তথযবাতায়ে 
হালোগােকরণ অথবা 

উপদজলা সমবায় েপ্তদরর 
কিসবুক আইফে বা কপজ 

হালোগােকরণ 

শতকরা ১ প্রফতমাদস 
১ম সপ্তাহ 

প্রফতমা

কস ২য় 
সপ্তাহ 

প্রফতমা

কস ৩য় 
সপ্তাহ 

- - 

কার্ যপিফত 
ও কসবায় 
মাদোন্নয়ে  

৪ ফপআরএল শুুর ২ মাস পূদব য 
সাংফিি কম যচারীর ফপআরএল, ছুষ্টে 
েগোয়ে ও কপেশে মুঞ্জফুরপত্র 

রু্গপৎ জাফর ফেদ্ধিতকরণ 

ফপআরএল শুুর ২ মাস 
পূদব য সাংফিি কম যচারীর 
ফপআরএল, ছুষ্টে েগোয়ে 
ও কপেশে মুঞ্জফুরপত্র 

রু্গপৎ জাফরকৃত  

শতকরা ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

কসবা প্রদ্ধক্রয়া উদ্ভাবে কার্ যাক্রম  
বাস্তবায়ে  

কমপদে একষ্টে 
অেলাইে কসবা চালুকৃত 

তাফরখ ১ ৩১  
ফেদসম্বর 

৩১ 
জােুয়া

ফর 

২৮ 
কিব্ুয়া

ফর 

- - 

কমপদে ১ষ্টে 
কসবাপ্রদ্ধক্রয়া সহজীকৃত 

তাফরখ ১ ৩১  
ফেদসম্বর 

৩১ 
জােুয়া

ফর 

২৮ 
কিব্ুয়া

ফর 

- - 

অফভদর্াগ প্রফতকার বযবর্স্া 
বাস্তবায়ে 

ফেম্পফিকৃত অফভদর্াগ  শতকরা ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 
 

- 

 

*৬০ ঘন্টা প্রফশেদণর মদিয অেুযে ২০ ঘন্টা সরকাফর কম যসম্পােে বযবর্স্াপো সাংক্রান্ত প্রফশেণ অন্তভুযক্ত থাকদব।  

 
কলাম-1 কলাম-2 কলাম-3 কলাম-4 কলাম-5 কলাম-6 
জকৌশলগত 
উদদ্দশে 

(strategic 
objectives) 

জকৌশলগত 
উদদ্দদশের 
মাে 

(weight of 

কার্যক্রম 
(activities) 

কমযসম্পােন সুচক 
(performance 
Indicator) 

একক 
(unit) 

কমযসম্পােন 
সুচদকর 
মান 

(weight 

অসাযার
ণ 

(excell
ent) 

অফত উিম 
(very 
good) 

 

উিম 
(Good) 

চলফত 
মান 

(Fair) 

চলফতমাদনর 
ফনদচ 

(poor) 
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strategic 
objectives) 

of 
PI) 

100% 90% 80% 70% 60% 

কম য 
পফরদবশ 
উন্নয়ে 

৩ অফিস ভবে ও 
আফঙ্গো পফরচ্ছন্ন রাখা 

ফেি যাফরত সময়সীমাোর 
মদিয অফিস ভবে ও 
আফঙ্গো পফরচ্ছন্ন 

তাফর

খ 
১ ৩১ 

ফেদসম্ব

র 

৩১ 
জােুয়ফর 

২৮ 
কিব্ুয়া

ফর 

- - 

কসবা প্রতযাশী এবাং 
েশ যোথীদের জেয 

েয়দলেসহ অদপোগার 
এর বযবর্স্া করা  

ফেি যাফরত সময়সীমার 
মদিয কসবা প্রতযাশী 
এবাং েশ যোথীদের জেয 
েয়দলেসহ অদপোগার 
চালুকৃত 

তাফর

খ 
১ ৩১ 

ফেদসম্ব

র 

৩১ 
জােুয়ফর 

২৮ 
কিব্ুয়া

ফর 

- - 

কসবার মাে সম্পদকয 
কসবাগ্রহীতাদের মতামত 
পফরবীেদণর বযবর্স্া 

চাল ুকরা 

কসবার মাে সম্পদকয 
কসবাগ্রহীতাদের 

মতামত পফরবীেদণর 
বযবর্স্া চালূকৃত 

তাফর

খ 
১ ৩১ 

ফেদসম্ব

র 

৩১ 
জােুয়ফর 

২৮ 
কিব্ুয়া

ফর 

- - 

আফথ যক 
বযবর্স্াপো

য় উন্নয়ে 

১ অফেে আপফি ফেম্পফি 
কার্ যক্রদমর উন্নয়ে 

 

বছদর অফেে আপফি 
ফেস্পফিকৃত 

% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
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