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উপক্রমফণকা (preamble) 

 
 গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার এর  উপদজলা সমবায় কার্ যালয়, 

ইসলামপুর, জামালপুর এর পদে  
উপদজলা সমবায় অফিসার, ইসলামপুর, জামালপুর 

 
   

এবং 
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদদশ সরকার এর জজলা সর্বায় কার্িালয়, জার্ালপুর এর 
পদে  

জজলা সর্বায় অর্িসার,  জজলা সর্বায় কার্িালয়,জার্ালপুর  
 

এর র্দযে 
 

২০১9 সাদলর  20 জনু তার্রদে বার্ষিক কর্িসম্পাদন চুর্ি  (২০১9-20) 
স্বাের্রত হল। 

 
এই চুর্িদত স্বােরকারী উভয়পে র্নম্নর্লর্েত র্বষয় সর্দূহ সম্মত হদলন: 

 
 

 

 



 

বার্ষিক কর্িসম্পাদন চুর্ি (২০১9-20)                                                                           -5- 

 
উপদজলা সমবায় কার্মালয়, ইসলামপরু, জামালপরু এর 

কমমসম্পােদনর সাফবমক ফচত্র 
 
সাম্প্রফতক অজম ন, চোদলঞ্জ এবাং িফবষেত পফরকল্পনা:  
উপদজলা সমবায় কার্মালয়, ইসলামপরু, জামালপরু এর ফবগত 03 
বৎসদরর প্রযান অজম নসমূহ: 
 

সর্বায়দক উন্নয়নর্ুেী ও জেকসই করার জনে সর্বায় অর্যদপ্তদরর কাদজর যারাবার্হকতা রোর 
পাশাপার্শ ভর্বষেৎ চোদলঞ্জ জর্াকাদবলার র্ভর্ি প্রস্তুদতর জেদে সমবায় অফিেপ্তর র্বগত র্তন 
বৎসদর উদেেদর্াগে সািলে অজি দন সের্ হদয়দে, র্র্দও জার্ালপুর জজলাযীন ইসলার্পুর 
উপদজলার সািলে জতর্ন উদেেদর্াগে নদহ। কর্িকতি াগদণর উদ্ভাবনী প্রয়াদসর িদল সর্বায়দক 
আরও গণর্ানুদষর সংগঠদন পর্রণত করদত ও এর গুণগত র্ান উন্নয়দন উৎপাদনর্ুেী ও 
জসবাযর্ী সর্বায় গঠন, সর্বায় উদদোিা সৃর্ির জকৌশল অবলম্বন,  সর্বায় পণে উৎপাদন ও  
বাজারজাতকরদণ সহায়ক ভূর্র্কা পালন করার র্াযেদর্ এ উপদজলাদক সািদলের যারায় র্নদয় 
র্াওয়া সম্ভব হদত পাদর। র্বগত র্তন অর্িবেদর জর্াে 16 টি নতুন সর্বায় সর্র্র্ত গঠন করা 
হদয়দে এবং 4৮২ জন নতুন সর্বায়ীদক সদসেভুি করা হদয়দে ; 320 টি সর্বায় সর্র্র্তর 
র্নরীো সম্পন্ন করা হদয়দে ; ২৫০ জন সর্বায়ীদক ভ্রার্ের্াণ প্রর্শেদণর র্াদযেদর্ চার্হদা 
র্ভর্িক প্রর্শেণ প্রদান করা হদয়দে। 
 
সমসো ও চোদলঞ্জসমূহঃ 
উন্নয়নর্ুেী ও জেকসই সর্বায় গঠদনর র্াযেদর্ ইসলার্পুর উপদজলায় জজলার র্বর্ভন্ন জের্ণ-
জপশার র্ানুদষর আর্ি-সার্ার্জক উন্নয়দন ইসলার্পরু উপদজলা সর্বায় কার্িালদয়র চোদলঞ্জ 
বহুর্বয। এ জজলায় র্নবর্িত সর্বায় এর সংেো জকন্দ্রীয় সাযারণ 01 টি প্রার্র্র্ক সাযারণ 
১০০ টি, র্ব আর র্ি র্ব ভূি জকন্দ্রীয় 01 টি ও প্রার্র্র্ক 2০৫ টি জর্াে 30৭ টি। নানা 
জের্ণ ও জপশার সর্ম্মলদন ততরী হওয়া  তবর্চের্য় কার্িক্রদর্ পূণি এ র্বপুল সর্বায়দক র্নয়র্র্ত 
অর্িে করা, র্নর্বড়ভাদব র্র্নের্রং করা এবং সদসেদদরদক দে ও আন্তর্রক সর্বায়ী র্হদসদব 
গদড় জতালা অনেতর্ বড় চোদলঞ্জ। সর্বায়ীগদণর চার্হদা পরূদণ প্রর্শেণ ও প্রর্ুর্ি সহায়তা 
প্রদান সর্দয়র অনেতর্ দাবী। র্কন্তু প্রদয়াজনীয় জনবল, প্রদয়াজনীয় র্ানবাহন ও পর্িাপ্ত অর্ি 
বরাদ্দ না র্াকায় রুটিন কাদজর র্াযেদর্ এ সর্সোর সর্াযান সম্ভব হদে না। তাোড়া 
র্াঠপর্িাদয় চার্হদা অনুর্ায়ী উন্নয়ন প্রকল্প না র্াকায় সর্বায়দক বোপক র্ভর্িক উন্নয়নর্ুেী 
কার্িক্রদর্ সমৃ্পি করা র্াদে না।  
 
িফবষেৎ কমমপফরকল্পনাঃ  
সর্বায় এর সংেো জর্ৌর্িক পর্িাদয় র্নদয় আসার জনে অবসায়দন নেস্ত সর্বায় সর্র্র্তগুদলার 
অন্ততঃ এক তৃতীয়াাংশ অবসায়ন দ্রুত র্নস্পর্ি করা আগার্ী অর্ি বেদরর অনেতর্ প্রযান 
লেে ; জসজনে র্নবিন বার্তল ও অকার্িকর হদয় পড়া সর্বায় সর্র্র্তসর্ুহদক পূনঃকার্িকর 
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করার পদদেপ গ্রহণ করা হদব ; পাশাপার্শ ইউর্নয়ন র্ভর্িক সুর্নর্দিি সংেেক সর্র্র্ত র্চর্িত 
কদর উৎপাদনর্ুেী সর্র্র্তদত রূপান্তর করার উদদোগ গ্রহণ করা হদব। উদ্ভাবনী উদদোদগর 
র্াযেদর্ উপদজলা সর্বায় কার্িালদয়র নাগর্রক জসবা সহজ করা এবাং প্রাপ্ত সুফবিা সাদপদে 
জেি র্ভর্িক প্রর্শেণ ও প্রর্ুর্ি সহায়তা প্রদান করার র্াযেদর্ সর্বায় উদদোিা সৃর্ি করা ও 
আত্ম-কর্িসংস্থাদনর পর্ সগুর্ করাও অনেতর্ লেে। এোড়া সর্বাদয়র র্াযেদর্ সুর্বযাবর্িত ও 
অনগ্রসর জনদগাষ্ঠী ও  র্র্হলাদদর সরাসর্র ও র্বকল্প কর্িসংস্থান সৃর্ি, সার্ার্জক ও আর্র্িক 
তবষর্ে হ্রাস এবং জীবনর্াোর র্ান উন্নয়দন ও ের্তায়দনর জনে প্রকল্প/কর্িসরূ্চ গ্রহদণ সর্বায় 
অর্যদপ্তদর প্রকল্প/কর্িসূর্চর প্রস্তাব জপ্ররণ করা হদব।  
 
২০১8-১9 অর্মবছদরর সম্ভাবে প্রযান অজম নসমূহঃ 
• 01 টি উৎপাদনর্ুেী সর্বায় সংগঠন করা হদব; 
• বরাদ্দ সাদপদে 100 জনদক চার্হদার্ভর্িক ভ্রার্ের্াণ প্রর্শেণ প্রদান করা হদব;  
• বার্ষিক র্নবিাচনী কোদলন্ডার জর্াতাদবক 100% সর্বাদয়র র্নবিাচন অনুষ্ঠান র্নর্িত করা 

হদব; 
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উপদজলা সমবায় কার্মালয়, ইসলামপুর, জামালপরু এর রূপকল্প, 

অফিলক্ষে, জকৌশলগত উদেশেসমূহ এবাং কার্মাবলী 
   

১.১ রূপকল্প  :  
     জেকসই  সর্বায়, জেকসই উন্নয়ন। 

 

১.২ অফিলক্ষে: 
     সর্বায়ীদদর সের্তা বৃর্ি এবং উদদোিা সৃর্ির র্াযেদর্ কৃর্ষ, অকৃর্ষ, আর্র্িক 
ও জসবা োদত জেকসই       
     সর্বায় গদড় জতালা   

১.৩ জকৌশলগত উদেশেসমূহ: 
১.৩.১ উপদজলা সমবায় কার্মালয়, ইসলামপুর, জামালপরু এর জকৌশলগত 
উদেশেসমূহ: 

            ১. উৎপাদন ও জসবাোদত জেকসই সর্বায় গঠন;  
২. দেতা বৃৃ্র্ির র্াযেদর্ সর্বাদয়র র্াদনান্নয়ন;  
৩. উদ্ভাবনদক প্রার্তষ্ঠার্নক রূপদান;  

১.৩.২ আবফশেক জকৌশলগত উদেশে: বার মান উন্নয়ন; 
      ২. দেতার সদে বার্ষিক কর্িসম্পাদদনর চুর্ি বাস্তবায়ন; 

                 ৩. প্রশাসর্নক সংস্কার ও তনর্তকতার উন্নয়ন; 
       ৪. তর্ে অর্যকার ও স্বপ্রদণার্দত তর্ে প্রকাশ বাস্তবায়ন; 
                 ৫. কার্িপির্ত ও জসবার র্াদনান্নয়ন; 
                 ৬. কর্িপর্রদবশ উন্নয়ন; 
                 ৭. আর্র্িক বেবস্থাপনার উন্নয়ন। 
 

১.৪ কার্মাবফল: 
1. কৃর্ষ, অকৃর্ষ, আর্র্িক ও জসবা োদত সর্বায় গঠদন উদ্বিুকরণ ও র্নবিন 

প্রদান; 
2. র্নবর্িত সর্বায় সর্র্র্তর র্নরীো, পর্রদশিন ও  তদারর্কর র্াযেদর্ গুণগত 

র্ান উন্নয়ন করা; 
3. সর্বায় সদসেবৃন্দদক প্রাদয়ার্গক প্রর্শেদণর র্াযেদর্ দেতা বৃর্ি এবং র্ূলযন 

সৃর্ি ও              আত্ন-কর্িসংস্থাদনর র্াযেদর্ দার্রদ্র্ে হ্রাস করা; 
4. সর্বায় আদন্দালনদক জজারদার করার লদেে সর্বাদয়র প্রচার, প্রকাশনা, 

জসর্র্নার ও কর্িশালার আদয়াজন করা; 
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5. উদ্ভাবদনর র্াযেদর্ জসবা প্রর্ক্রয়া সহজীকরদণ প্রদয়াজনীয় পদদেপ গ্রহণ ও 
সিল উদ্ভাবনদক প্রার্তষ্ঠার্নক রূপদান;  

6. পূূঁর্জ গঠন ও র্বর্নদয়াদগর র্াযেদর্ সর্বায়র্ভর্িক বেবসা প্রর্তষ্ঠান গদড় জতালা 
এবং উদদোিা সৃর্ি করা; 
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সেকশন: ২  
উপজেলা েমবায় কার্ যালয়,   ইেলামপুর, োমালপুর এর সকৌশলগত উজেশয, অগ্রাধিকার, কার্ যক্রম, কম যেম্পাদন েূচক এর লক্ষ্যমাত্রা 

মমাট মান: ৮০ 
জকৌশলগত 
উদদ্দশে 
 

জকৌশলগ
ত 
উদদ্দদশের 
র্ান 
 

কার্িক্রর্ 
 

কর্িসম্পাদন সূচক 
 

একক 
 

কর্িসম্পাদ
ন 
সূচদকর 
র্ান 
 

প্রকৃত 
অজি ন 
২০১7-
১8 
 

প্রকৃত 
অজি ন 
২০১8-১9 

লেের্াো/র্নণিায়ক ২০১9-20 প্রদেপণ 
২০20-
20 

প্রদেপ
ণ 
২০২1-
২2 

অসাযারণ অর্ত 
উির্ 

উির্ চলর্ত 
র্ান 

চলর্ত 
র্াদনর 
র্নদম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০
% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

[১] উৎপােন, 
আফথ যক ও 
সসবাখাদত  
সমবায় গঠন 

 

মান: ১২ 
 
 

[১.১] ফনবন্ধন 

[১.১.১] উে্বুদ্ধকরণ সভা 
আদয়াজজত 

সাংখযা ৩ 0 2 ২ ২ ১ ১ ১ ৩ ৪ 

[১.১.২] ফনবন্ধন প্রোনকৃত সাংখযা ৩ 07 10 ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১১ ১২ 

[১.১.৩] ফনবন্ধন আদবেন 
ফনষ্পফির হার  

হার 2   100% 95% 90% 85% 80% 100% 100
% 

[১.১.৪] উৎপােনমূখী 
সমবায় সফমফত গঠঠত 

সাংখযা 
৩ 0 ১ 1 1 ১ ১  2 3 

[1.2] 
উৎপােনমূখী 
খাদত 
সমবায়ীদের 
পুুঁজজ 
ফবফনদয়াদগর 
মািযদম স্ব-
কর্িসংস্থান 

[1.2.1] সমবায় সাংগঠদনর 
মািযদম স্বকম যসাংস্থান 

সাংখযা 

৩ ০ ০ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১৫ ২০ 

[২] সেকসই 
সমবায় গঠদন 
কাh©ক্রম গ্রহণ   

 
 
 

মান: 
৪৬ 

 

[২.১]  তদারর্ক 
ও র্াদনান্নয়ন 

[২.১.১] মদেল সমবায় 
সফমফত সৃজন   

সাংখযা 
৪ - ১ ১ ১ 

১ ১ - ১ ২ 

[২.১.২] অকাh©কর 
সফমফতর হালনাগাে 
তাফলকা প্রণীত  

তাফরখ 
৪ - 

১৫ 
জলুাই 

১৫ 
জলুাই 

৩১ 
জলুাই ১৬ 

আগষ্ট 
২৬ 
আগষ্ট 

৩০ 
আগষ্ট 

১৫ 
জলুাই 

১৫ 
জলুাই 

[২.১.৩] মাস্টার 
সরজজষ্টাদরর সকল তথয 

তাফরখ 
৪ - ৩১ 

জলুাই 
৩১ 
জলুাই ৭ আগষ্ট ১৬ 

আগষ্ট 
২৬ 
আগষ্ট 

৩০ 
আগষ্ট 

১৫ 
জলুাই 

১৫ 
জলুাই 
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জকৌশলগত 
উদদ্দশে 
 

জকৌশলগ
ত 
উদদ্দদশের 
র্ান 
 

কার্িক্রর্ 
 

কর্িসম্পাদন সূচক 
 

একক 
 

কর্িসম্পাদ
ন 
সূচদকর 
র্ান 
 

প্রকৃত 
অজি ন 
২০১7-
১8 
 

প্রকৃত 
অজি ন 
২০১8-১9 

লেের্াো/র্নণিায়ক ২০১9-20 প্রদেপণ 
২০20-
20 

প্রদেপ
ণ 
২০২1-
২2 

অসাযারণ অর্ত 
উির্ 

উির্ চলর্ত 
র্ান 

চলর্ত 
র্াদনর 
র্নদম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০
% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
হালনাগােকৃত  
[২.১.৪] ফনি যাফরত ছদক 
বাফষ যক পফরসাংখযান 
প্রফতদবেন প্রণীত  

তাফরখ 
৪ - 

১৫ 
জলুাই 

১৫ 
জলুাই 

৩১ 
জলুাই ১৬ 

আগষ্ট 
২৬ 
আগষ্ট 

৩০ 
আগষ্ট 

১৫ 
জলুাই 

১৫ 
জলুাই 

[২.১.৫] সফমফতর বাৎসফরক 
ফনব যাচনী কযাদলন্ডার প্রণীত  

তাফরখ 
৪ - ১৫ 

জলুাই 
১৫ 
জলুাই 

৩১ 
জলুাই 

১৬ 
আগষ্ট 

২৬ 
আগষ্ট 

৩০ 
আগষ্ট 

১৫ 
জলুাই 

১৫ 
জলুাই 

[২.২] সমবায় 
সুশাসন প্রফতষ্ঠা 

[২.২.১] বযবস্থাপনা 
কফমঠের ফনব যাচন 
অনুঠষ্ঠত/অন্তব যতী কফমঠে 
গঠঠত  

% ৪ 
100
% ৯০% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[২.২.২] সফমফতর বাফষ যক 
আফথ যক ফববরনী  প্রাফপ্ত 
ফনজিতকৃত 

তাফরখ 
২ - ৩১ 

আগষ্ট 
৩১ 
আগষ্ট 

৩০ 
সসদেম্ব

র 

৩১ 
অদটা

বর 
৩০ 

নদভম্বর 
৩১ 

ফেদসম্বর 
৩১ 
আগষ্ট 

৩১ 
জলুা

ই 
[২.২.৩] সফমফত পফরেশ যন 
সম্পাফেত  

সাংখযা 
৪ 10 30 27 24 ২১ ২০ 35 40 27 

[২.২.৪]  সফমফতর ফনরীো 
সম্পাফেত 

সাংখযা 
২ 65 130 50 45 40 35 30 60 70 

[২.২.৫] ফনরীো 
সম্পােদনর হার  

% 
2 

 
 100% 90% 80% 70% ৬০% 100% 

100
% 

[২.২.৬] ফনরীো সম্পাফেত 
সফমফতর এজজএম অনুঠষ্ঠত 

% ৪ 100
% 

৯০% ৯০% ৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৯২% ৯৫% 

[২.৩] রাজস্ব 
আোয় 

[২.৩.১] ফনরীো ফি 
আোয়কৃত  % ৪ 100

% 
১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০

% 

[২.৩.২] সমবায় উন্নয়ন % ৪ 100 ১০০% ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০
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জকৌশলগত 
উদদ্দশে 
 

জকৌশলগ
ত 
উদদ্দদশের 
র্ান 
 

কার্িক্রর্ 
 

কর্িসম্পাদন সূচক 
 

একক 
 

কর্িসম্পাদ
ন 
সূচদকর 
র্ান 
 

প্রকৃত 
অজি ন 
২০১7-
১8 
 

প্রকৃত 
অজি ন 
২০১8-১9 

লেের্াো/র্নণিায়ক ২০১9-20 প্রদেপণ 
২০20-
20 

প্রদেপ
ণ 
২০২1-
২2 

অসাযারণ অর্ত 
উির্ 

উির্ চলর্ত 
র্ান 

চলর্ত 
র্াদনর 
র্নদম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০
% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 
তহফবল আোয়কৃত   % % 

[৩] সমবায় 
সাংগঠদনর 
সেমতা বৃজদ্ধ ও 
উদেযাক্তা সৃজন   

 
 
মান: 
২২ 

[৩.১] স্থানীয় 
চাফহো ফভফিক 
প্রফশেণ  

[৩.১.১]  ভ্রামযমান 
প্রফশেণ অনুঠষ্ঠত   

জন 
৮ 

75 100 100 75 50 25 25 125 150 

[৩.২] সমবায় 
ইনফস্টঠেউদে 
চাফহো অনুর্ায়ী 
প্রফশেণাথী 
সপ্ররণ  

[৩.২.১] প্রফশেণাথী 
সপ্রফরত   

% 

৮ 100
% 

100% 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০

% 

[৩.৩] 
প্রাফতষ্ঠাফনক 
স্বীকৃফত 

[৩.৩.১] জাতীয় সমবায় 
পুরস্কাদরর জনয মদনানয়ন 
সপ্রফরত  

সংেো 2 
- - ১০ ৮ ৬ ৫ ৪ ১০ ১০ 

[৩.৪] গদবষণা 
ও উদ্ভাবন 

[৩.৪.১] উদ্ভাবন 
পাইলঠোং/সরফিদকঠোং 

সংেো ২ 
- 01 ০১ ০১ ০১ - - ০১ ০1 
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আর্র্, উপদজলা সর্বায় কর্িকতি া, উপদজলা সর্বায় কার্িালয়,ইসলার্পুর, 
জার্ালপুর এর পদে জজলা সর্বায় কর্িকতি া,  জজলা সর্বায় কার্িালয়, 
জার্ালপুর এর র্নকে অেীকার করর্ে জর্  এই চুর্িদত বর্ণিত িলািল 
অজি দন সদচি র্াকব। 
 
 
 
আর্র্, জজলা সর্বায় কর্িকতি া,  জজলা সর্বায় কার্িালয়, জার্ালপুর  এর 
পদে উপদজলা সর্বায় কর্িকতি া, উপদজলা সর্বায় কার্িালয়, ইসলার্পুর, 
জার্ালপুর এর র্নকে অেীকার করর্ে জর্  এই চুর্িদত বর্ণিত িলািল 
অজি দন সংর্িি  উপদজলা সর্বায় কর্িকতি াদক সবিাত্মক সহদর্ার্গতা প্রদান 
করব। 
 
 
 

 
 

 
স্বােফরত/ 
উপদজলা সর্বায় কর্িকতি া,  
ইসলার্পরু, জার্ালপরু 
 
 
 
 
 

14/05/২০১৭ 
তার্রে 
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স্বােফরত/ 
জজলা সর্বায় কর্িকতি া 
জার্ালপুর। 

14/05/২০১৭ 
তার্রে 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

সাংদর্াজনী – শব্দ সংক্ষেপ 
 
 

ক্রফমকনম্বর শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) ফববরণ 
১ ২ ৩ 
১ র্সর্িএি সর্বায় উন্নয়ন তহর্বল 
২ টির্সর্ভ োইর্, কস্ট, র্ভর্জে 
৩ র্বর্সএ বাংলাদদশ সর্বায় একাদির্র্ 
৪ আসই আির্লক সর্বায় ইনর্িটিউে 
5 র্বর্বএস বাংলাদদশ বেুদরা অব স্টাটির্স্টক্স 
৬ এনআইর্ি জাতীয় পর্রচয়পে 
৭ এর্জএর্ বার্ষিক সাযারণ সভা 
8 এস ফে জজ  সেকসই উন্নয়ন লেযমাত্রা 
9 ফসআইজজ কমন ইন্টাদরস্ট গ্ুপ 
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বার্ষিক কর্িসম্পাদন চুর্ি (২০১9-20)                                                                            -16- 
 

 
সাংদর্াজনী - ২: উপক্ষজলা/মমক্ষটা: থানা কার্ যালক্ষের কমমসম্পােন সূচকসমূহ এবাং পফরমাপ পদ্ধফতর ফববরণ 

 
কার্িক্রর্ কর্িসম্পাদন  

সূচক 
র্ববরণ বাস্তবায়নকারী 

েপ্তর 
উপািসূত্র পফরমাপ পদ্ধফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
[১.১] ফনবন্ধন [১.১.১] 

উে্বুদ্ধকরণ 
সভা অনুঠষ্ঠত 

জনসাযারণদক সর্বায় আদদশি উদ্বিু 
করার জনয সরকাফর অথ যায়দন প্রফত 
উপদজলা/থানায় বছদর গদে নুযনতম 
২ঠে সভা আদয়াজন করা ছাোও 
সজলা অফিস ফনজস্ব বযবস্থাপনায় ২ 
ঠে সভা আদয়াজন করদব।  

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

সরকাফর বরাদ্দ 
না পাওয়া সগদল 
লেযমাত্রা 
অজযদন প্রিান 
কার্ যালদয়র 
ইফপফপ শাখা 
পেদেপ গ্রহণ 
করদব। 

[১.১.২] ফনবন্ধন 
প্রোনকৃত  

প্রফত উপদজলা/থানায় বছদর  গদে 
নুযনতম ১০ঠে নতুন সর্বায় সর্র্র্ত 
র্নবিন প্রদাদনর উদদোগ গ্রহণ/নাগর্রদকর 
র্নকে হদত প্রাপ্ত আদবদন শতভাগ র্নষ্পর্ি 
করা। 

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

সূচকঠে 
অপফরবফতযত 
রদয়দছ। 

[১.১.৩] 
উৎপােনমূখী 
সমবায় সফমফত 
গঠঠত 

জাতীর্ সমায় ফেবদসর প্রফতপােযদক 
সামদন সরদখ প্রফত উপদজলা/থানায় 
কৃফষ//অকৃফষ/অপ্রচফলত পণয 
উৎপােকগণদক সাংগঠঠত কদর বছদর 
নুযনতম ১ঠে নতুন সমবায় সফমফত 
ফনবন্ধন অথবা ফবেযমান সমবায় 
সফমফতর সেসযগণদক 
কৃফষ//অকৃফষ/অপ্রচফলত পণয 

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

নতুন সাংদর্াজন। 
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কার্িক্রর্ কর্িসম্পাদন  
সূচক 

র্ববরণ বাস্তবায়নকারী 
েপ্তর 

উপািসূত্র পফরমাপ পদ্ধফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
উৎপােদন উে্বুদ্ধ কদর উৎপােনমূখী 
সফমফতদত ুপান্তর করা।   

[২.১]  তদারর্ক 
ও র্াদনান্নয়ন 

[২.১.১] মদেল 
সমবায় সফমফত 
সৃজন 

প্রিান কার্ যালয় হদত সপ্রফরত 
গাইেলাইন অনুসরণ কদর 
উপদজলা/থানায় ফবেযমান সমবায় 
সফমফত হদত নুযনতম ১ঠে সমবায় 
সফমফতদক উপদজলা সমবায় 
অফিসার কতৃযক মদেল সফমফতদত 
ুপান্তর করা।  

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

নতুন সাংদর্াজন। 

[২.১.২] 
অকাh©কর 
সফমফতর 
হালনাগাে 
তাফলকা প্রণীত   

৩০/০৬/২০১৮ তাফরদখর  তদথযর 
ফভফিদত সর্ সকল সমবায় সফমফতর 
কার্ যক্রম ০১ বছদরর সবশী সময় িদর 
বন্ধ আদছ সস সকল সফমফতদক 
অকাh©কর ফহদসদব ফচফিত কদর 
অকাh©কর প্রাথফমক সফমফতর 
তাফলকা প্রণয়ন।  

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

নতুন সাংদর্াজন। 

[২.১.৩] মাস্টার 
সরজজষ্টাদরর 
সকল তথয 
হালনাগােকৃত  

৩০/০৬/২০১৮ তাফরদখর মদিয 
সম্পাফেত ফনরীো প্রফতদবেদনর 
ফভফিদত উপদজলা/থানায় ফবেযমান 
সকল প্রাথফমক সমবায় সফমফতর তথয 
মাস্টার সরজজষ্টাদর হালনাগাে করা।   

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

নতুন সাংদর্াজন। 

[২.১.৪] ফনি যাফরত 
ছদক বাফষ যক 

৩০/০৬/২০১৮ তাফরদখর  তদথযর 
ফভফিদত উপদজলা/থানা কার্ যালয় 

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 

নতুন সাংদর্াজন। 
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কার্িক্রর্ কর্িসম্পাদন  
সূচক 

র্ববরণ বাস্তবায়নকারী 
েপ্তর 

উপািসূত্র পফরমাপ পদ্ধফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
পফরসাংখযান 
প্রফতদবেন প্রণীত  

কতৃযক ফনি যাফরত ছদক প্রণীত তাফলকা 
উপদজলা অফিস কতৃযক  একীভূত 
আকাদর সাংকলন কদর সাংরেণ ।  

প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

[২.১.৫] সফমফতর 
বাৎসফরক 
ফনব যাচনী 
কযাদলন্ডার 
প্রণীত  

২০১৮-১৯ সদন বযবস্থাপনা কফমঠের 
ফনব যাচন অনুঠষ্ঠত হদব এমন সমবায় 
সফমফতর উপদজলা ফভফিক তাফলকা 
সাংকলন।  

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

সূচকঠে 
নতুনভাদব 
অন্তভূযক্ত করা 
হদয়দছ।  

[২.২]  সমবাদয় 
সুশাসন প্রফতষ্ঠা  

[২.২.১] 
বযবস্থাপনা 
কফমঠের ফনব যাচন 
অনুঠষ্ঠত 
/অন্তব যতী কফমঠে 
গঠঠত 

২.১.৫ নাং সূচদক সাংকফলত ফনব যাচনী 
কযাদলন্ডার অনুর্ায়ী ফনব যাচনদর্াগয 
কার্ যকর সমবায় সফমফতর বযবস্থাপনা 
কফমঠের ফনব যাচন অনষু্ঠান তোরক 
করা। এদেদত্র সকান কারদণ ফনব যাচন 
করা সম্ভব না হদল অনফতফবলদম্ব 
অন্তব যতী কফমঠে গঠন ফনজিত করা। 

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

সূচকঠে 
অপফরবফতযত 
থাকদলও 
পফরমাদপর 
একক পফরবফতযত 
হদয়দছ। 

[২.২.২] 
কাh©কর 
সফমফতর বাফষ যক 
আফথ যক ফববরনী  
প্রাফপ্ত 
ফনজিতকৃত  

সমবায় ফবফিমালা ২০০৪ এর ৫৭ 
ফবফি অনুসরণ কদর নূযনতম ৫০% 
কার্ যকর সমবায় সফমফতর বাফষ যক 
অফনরীফেত আফথ যক ফববরনী ৩১ 
আগষ্ট এর মদিয প্রাফপ্ত ফনজিত করা। 

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

সূচকঠে 
অপফরবফতযত 
থাকদলও 
পফরমাদপর 
একক পফরবফতযত 
হদয়দছ। 

[২.২.৩] সফমফত 
পফরেশ যন 
সম্পাফেত   

প্রফত সজলায় উপদজলা/থানায় বছদর 
গদে নুযনতম ৩০ঠে সমবায় সফমফত 
পফরেশ যন। উপদজলা অফিস হদত 

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

সূচকঠে 
অপফরবফতযত 
রদয়দছ। 
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কার্িক্রর্ কর্িসম্পাদন  
সূচক 

র্ববরণ বাস্তবায়নকারী 
েপ্তর 

উপািসূত্র পফরমাপ পদ্ধফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
প্রফতমাদস গদে ২ঠে কদর বছদর 
নুযনতম ২৪ঠে, সজলা অফিস হদত 
বছদর কমপদে ৪ঠে এবাং ফবভাগীয় 
কার্ যালয়/প্রিান কার্ যালয় হদত বছদর 
কমপদে ২ঠে  

[২.২.৪] সফমফতর 
ফনরীো 
সম্পাফেত 

সরকারী জনবল ও সম্পদের সদব যাচ্চ 
বযবহার এবাং ফনরীোর গুণগত মান 
বজায় রাখার স্বাদথ য কার্ যকর সমবায় 
সফমফতর ফনরীো সম্পােন।    

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

সূচকঠে 
অপফরবফতযত 
রদয়দছ। 

[২.২.৫] ফনরীো 
সম্পাফেত 
সফমফতর এজজএম 
অনুঠষ্ঠত 

সমবায় সফমফত আইদনর ১৭(৩) িারা 
অনুর্ায়ী ফনরীো সম্পােনকৃত 
সমবায় সফমফতর এজজএম অনুষ্ঠান 
ফনজিত করা।  

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

সূচকঠে 
অপফরবফতযত 
থাকদলও 
পফরমাদপর 
একক পফরবফতযত 
হদয়দছ। 

[২.৩] রাজস্ব 
আোয়  

[২.৩.১] ফনরীো 
ফি আোয়কৃত 

সমবায় ফবফিমালা ২০০৪ এর ১০৮(১) 
ফবফি অনুসরণ কদর ফনরীো 
সম্পােদনর পরবফতয ৩০ ফেন অথবা 
ফনরীো বছদরর 30 জনু তাফরদখর 
মদিয (র্াহা আদগ হয়) সফমফত কতৃযক 
ফবফি সমাতাদবক প্রদেয় ফনরীো ফি 
শতভাগ আোয় ফনজিত করা। 
এলদেয প্রফতমাদস সম্পাফেত অফেে 
সনাদের ফভফিদত পরবতী মাদসর ১ম 

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

সূচকঠে 
অপফরবফতযত 
থাকদলও 
পফরমাদপর 
একক পফরবফতযত 
হদয়দছ। 
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কার্িক্রর্ কর্িসম্পাদন  
সূচক 

র্ববরণ বাস্তবায়নকারী 
েপ্তর 

উপািসূত্র পফরমাপ পদ্ধফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
সপ্তাদহ উপদজলা/থানাওয়ারী 
আোয়দর্াগয ফনরীো এর লেযমাত্রা 
ফনি যারণ করদত হদব।  

[২.৩.২] সমবায় 
উন্নয়ন তহফবল 
আোয়কৃত 

সমবায় ফবফিমালা ২০০৪ এর ৮৪(২) 
ফবফি অনুসরণ কদর ফনরীো 
সম্পােদনর পরবফতয ৩০ ফেন অথবা 
ফনরীো বছদরর 30 জনু তাফরদখর 
মদিয (র্াহা আদগ হয়) সফমফত কতৃযক 
ফবফি সমাতাদবক প্রদেয় ফসফেএি 
শতভাগ আোয় ফনজিত করা। 
এলদেয প্রফতমাদস সম্পাফেত অফেে 
সনাদের ফভফিদত পরবতী মাদসর ১ম 
সপ্তাদহ উপদজলা/থানাওয়ারী 
আোয়দর্াগয ফসফেএি এর লেযমাত্রা 
ফনি যারণ করদত হদব।  

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

সূচকঠে 
অপফরবফতযত 
থাকদলও 
পফরমাদপর 
একক পফরবফতযত 
হদয়দছ। 

[৩.১] স্থানীয় 
চাফহো ফভফিক 
প্রফশেণ 

[৩.১.১] ভ্রামযমান 
প্রফশেণ অনুঠষ্ঠত 
(পুুষ) 
 

সর্বায়ীদদর স্থানীয় চার্হদা অনুর্ায়ী 
ভ্রামযমান প্রর্শেণ আদয়াজন র্নর্িত 
করা। 
 

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

সূচকঠে 
অপফরবফতযত 
রদয়দছ। 

[৩.১.২] 
ভ্রামযমান 
প্রফশেণ অনুঠষ্ঠত 
(মফহলা) 

সর্বার্য় নারীদদর স্থানীয় চার্হদা অনুর্ায়ী 
ভ্রামযমান প্রর্শেণ আদয়াজন র্নর্িত 
করা। 
 

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

সূচকঠে 
অপফরবফতযত 
রদয়দছ। 
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কার্িক্রর্ কর্িসম্পাদন  
সূচক 

র্ববরণ বাস্তবায়নকারী 
েপ্তর 

উপািসূত্র পফরমাপ পদ্ধফত সািারণ মন্তবয 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬  
[৩.২] সমবায় 
ইনফস্টঠেউদে 
চাফহোনুর্ায়ী 
প্রফশেণাথী 
সপ্ররণ 

[৩.২.১] 
প্রফশেণাথী 
সপ্রফরত (পুুষ) 

বাংলাদদশ সর্বায় একাদির্র্  এবং 
আির্লক সর্বায় ইনর্স্টটিউেসর্ূহ কতৃি ক 
প্রদি সমবায় বযবস্থাপনা সাংক্রান্ত 
ফবষদয় প্রফশেণ। 

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

বাংলাদদশ সর্বায় 
একাদির্র্  এবং 
আির্লক সর্বায় 
প্রর্শেণ 
প্রর্তষ্ঠানসর্ূহ কতৃি ক 
প্রদি ‘সর্বায়ী 
প্রর্শেণ 
(আইর্জএ/বেবস্থাপনা
)’ র্বষয় হদত 
পৃর্ক করা হদয়দে।  

[৩.২.২] 
প্রফশেণাথী 
সপ্রফরত (মফহলা) 

বাংলাদদশ সর্বায় একাদির্র্  এবং 
আির্লক সর্বায় ইনর্স্টটিউেসর্ূহ কতৃি ক 
প্রদি সমবায় বযবস্থাপনা সাংক্রান্ত 
ফবষদয় প্রফশেণ। 

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 
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[৩.৩] 
প্রাফতষ্ঠাফনক 
স্বীকৃফত 

[৩.৩.১] জাতীয় 
সমবায় 
পুরস্কাদরর জনয 
মদনানয়ন সজলা 
কফমঠেদত সপ্রফরত  

সিল সমবায়ী এবাং সমবায় 
প্রফতষ্ঠানদক কাদজর প্রাফতষ্ঠাফনক 
স্বীকৃফত প্রোদনর লদেয জাতীয় 
সমবায় পুরস্কার প্রোন 

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

নতুন সাংদর্াজন। 

[৩.৩.২] জাতীয় 
ফবফভন্ন পুরস্কাদরর 
জনয মদনানয়ন  
সপ্রফরত 

স্বািীনতা পেক, একুদশ পেক, 
বঙ্গবনু্ধ কৃফষ পেক, সবগম সরাদকয়া 
পুরস্কার, পফরদবশ পেকসহ সমদয় 
সমদয় ঊর্ধ্ যতন অফিস হদত চাওয়া 
তদথযর সপ্রফেদত উপদজলা/থানািীন 
সমবায় সফমফত ফকাংবা সফমফতর 
সেসযগদণর মিয হদত সর্াগয 
বযজক্তদের নাদমর তাফলকা সপ্ররণ 
সাংক্রান্ত কাজ করা।  

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

নতুন সাংদর্াজন। 

[৩.৪] গদবষণা ও 
উদ্ভাবন 

[৩.৪.১] উদ্ভাবন 
পাইলঠোং/সরফি
সকঠোং 

নাগফরক সসবা সহজ করার জনয 
ফবভাগীয় কার্ যালয় হদত গহৃীত 
উদ্ভাবনী িারণা পাইলঠোং ফকাংবা অনয 
সকান েপ্তর কতৃযক গহৃীত উদ্ভাবনী 
িারণা সরফিদকঠোং করা।  

উপদজলা/সমদটা: 
থানা কার্ যালয় 

র্ার্সক/তের্ার্সক 
প্রর্তদবদন 

র্াঠ পর্িাদয়র  
সকল অর্িদসর 
প্রদি তদর্ের সর্র্ি 

নতুন সাংদর্াজন। 
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উপক্ষজলা সমবায় কার্মালয়, ইসলামপুর, জামালপুর এর আবফশেক জকৌশলগত উদেশেসমূহ 
জমাট মান: ২০ 

কলার্-1 কলার্-2 কলার্-3 কলার্-4 কলার্-5 কলার্-6 
লেযমাত্রার মান- ২০১৮-১৯ 
(Target Value- 2017-18) 

জকৌশলগত 
উদদ্দশে  

(strategic 
objectives) 

জকৌশলগত 
উদদ্দদশের র্ান 
(weight of 
strategic 

objectives)  

কার্িক্রর্ 
(activities) 

কর্িসম্পাদন সুচক 
(performance Indicator) 

একক 
(unit) 

কর্িসম্পাদন 
সুচদকর র্ান 
(weight 

of 
 PI) 

অসাযারণ 
(excellent) 

অর্ত 
উির্ 
(very 
good) 

উির্ 
(Good) 

চলর্ত র্ান 
(Fair) 

চলর্তর্াদনর 
র্নদচ 

(poor) 
 

100% 90% 80% 70% 60% 
েেতার 

সদঙ্গ বাফষ যক 
কম যসম্পােন 

চুজক্ত 
বাস্তবায়ন  

৪  ২০১9-২০20 অথ য বছদরর 
খসো বাফষ যক কম যম্পােন চুজক্ত 
োফখল  

ফনি যাফরত সময়সীমার মদিয 
খসো চুজক্ত সজলা েপ্তদর 

োফখলকৃত  

তাফরখ  ১ 17  17এফপ্র
ল  

1৯এফপ্র
ল  

২০এফপ্রল  ২৩এফপ্রল  

২০১9-২০20 অথ য বছদরর  
বাফষ যক কম যম্পােন চুজক্ত 
বাস্তবায়ন পফরবীেণ 

ত্রত্রমাফসক প্রফতদবেন 
োফখলকৃত 

সাংখযা ১ ৪ ৩ ২ - - 

২০১9-২০20 অথ য বছদরর বাফষ যক 
কম যম্পােন চুজক্ত অি যবাফষ যক 
মূলযায়ন প্রফতদবেন োফখল  

ফনি যাফরত তাফরদখ  তাফরখ ১ ১৫ 
জানুয়াফর 

১৬ 
জানুয়া

ফর 

১৭ 
জানুয়াফর 

১৮ জানুয়াফর ১৯ 
জানুয়াফর 

২০১9-২০20  অথ যবছদরর বাফষ যক 
কম যস্পােন চুজক্তর মূলযায়ন 

প্রফতদবেন োফখল 

বাফষ যক মুলযালয়ন প্রফতদবেন 
োফখলকৃত 

তাফরখ ১ ১৩ জলুাই ১৬ 
জলুাই 

১৭ 
জলুাই 

১৮ জলুাই ১৯ জলুাই 

েেতা ও 
ত্রনফতকতার 
উন্নয়ন  

৩ সরকাফর কম যসম্পােন বযবস্থাপনা 
সাংক্রান্ত প্রফশেণসহ ফবফভন্ন 
ফবষদয় কম যকতযা/কম যচারীদের 
জনয প্রফশেণ আদয়াজন।  

প্রফশেদণর সময় * জনঘ

ন্টা 
১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

জাতীয় শুদ্ধাচার সকৌশল 
বাস্তবায়ন  

২০১9-২০20  অথ য বছদরর  
শুদ্ধাচার বাস্তবায়ন 
কম যপফরকল্পনা এবাং 
বাস্তবায়ন পফরবীেণ 

তাফরখ ১ ১৫ জলুাই ৩১ 
জলুাই 

- - - 
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কাঠাদমা প্রণীত ও োফখলকৃত 
ফনি যফরত সময়সীমার মদিয 
ত্রত্রমাফসক পফরবীেণ 
প্রফতদবেন োফখলকৃত 

সাংখযা ১ ৪ ৩ ২ - - 

তথয 
অফিকার ও 
স্বপ্রদণাফেত 
তথয 

প্রকাশনা 
বাস্তবায়ন 

১ তথযবাতায়ন হালনাগােকরণ 
অথবা উপদজলা সমবায় েপ্তদরর 

সিসবুক আইফে বা সপজ 
বযবহার কদর দ্রতু বযবস্থা গ্রহণ 

তথযবাতায়ন হালনাগােকরণ 
অথবা উপদজলা সমবায় 

েপ্তদরর সিসবুক আইফে বা 
সপজ হালনাগােকরণ 

শতকরা ১ প্রফতমাদস 
১ম সপ্তাহ 

প্রফতমা

সস ২য় 
সপ্তাহ 

প্রফতমা

সস ৩য় 
সপ্তাহ 

- - 

কার্ যপদ্ধফত 
ও সসবায় 
মাদনান্নয়ন  

৪ ফপআরএল শুুর ২ মাস পূদব য 
সাংফিষ্ট কম যচারীর ফপআরএল, 
ছুঠে নগোয়ন ও সপনশন 
মুঞ্জফুরপত্র রু্গপৎ জাফর 

ফনজিতকরণ 

ফপআরএল শুুর ২ মাস 
পূদব য সাংফিষ্ট কম যচারীর 

ফপআরএল, ছুঠে নগোয়ন ও 
সপনশন মুঞ্জফুরপত্র রু্গপৎ 

জাফরকৃত  

শতকরা ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

সসবা প্রজক্রয়া উদ্ভাবন কার্ যাক্রম  
বাস্তবায়ন  

কমপদে একঠে অনলাইন 
সসবা চালুকৃত 

তাফরখ ১ ৩১  
ফেদসম্বর 

৩১ 
জানুয়া

ফর 

২৮ 
সিব্ুয়া

ফর 

- - 

কমপদে ১ঠে সসবাপ্রজক্রয়া 
সহজীকৃত 

তাফরখ ১ ৩১  
ফেদসম্বর 

৩১ 
জানুয়া

ফর 

২৮ 
সিব্ুয়া

ফর 

- - 

অফভদর্াগ প্রফতকার বযবস্থা 
বাস্তবায়ন 

ফনম্পফিকৃত অফভদর্াগ  শতকরা ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ 
 

- 

 

*৬০ ঘন্টা প্রফশেদণর মদিয অনুযন ২০ ঘন্টা সরকাফর কম যসম্পােন বযবস্থাপনা সাংক্রান্ত প্রফশেণ অন্তভুযক্ত থাকদব।  

 
কলার্-1 কলার্-2 কলার্-3 কলার্-4 কলার্-5 কলার্-6 
জকৌশলগত 
উদদ্দশে 

(strategic 
objectives) 

জকৌশলগত 
উদদ্দদশের 
মান 

(weight of 
strategic 

কার্িক্রর্ 
(activities) 

কর্িসম্পাদন সুচক 
(performance 
Indicator) 

একক 
(unit) 

কর্িসম্পাদন 
সুচদকর 
র্ান 

(weight 
of 

অসাযার
ণ 

(excell
ent) 

অর্ত উির্ 
(very 
good) 

 

উির্ 
(Good) 

চলর্ত 
র্ান 

(Fair) 

চলর্তর্াদনর 
র্নদচ 

(poor) 
 

100% 90% 80% 70% 60% 
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objectives) PI) 
কম য 

পফরদবশ 
উন্নয়ন 

৩ অফিস ভবন ও 
আফঙ্গনা পফরচ্ছন্ন রাখা 

ফনি যাফরত সময়সীমানার 
মদিয অফিস ভবন ও 
আফঙ্গনা পফরচ্ছন্ন 

তাফর

খ 
১ ৩১ 

ফেদসম্ব

র 

৩১ 
জানুয়ফর 

২৮ 
সিব্ুয়া

ফর 

- - 

সসবা প্রতযাশী এবাং 
েশ যনাথীদের জনয 

েয়দলেসহ অদপোগার 
এর বযবস্থা করা  

ফনি যাফরত সময়সীমার 
মদিয সসবা প্রতযাশী 
এবাং েশ যনাথীদের জনয 
েয়দলেসহ অদপোগার 
চালুকৃত 

তাফর

খ 
১ ৩১ 

ফেদসম্ব

র 

৩১ 
জানুয়ফর 

২৮ 
সিব্ুয়া

ফর 

- - 

সসবার মান সম্পদকয 
সসবাগ্রহীতাদের মতামত 
পফরবীেদণর বযবস্থা 

চাল ুকরা 

সসবার মান সম্পদকয 
সসবাগ্রহীতাদের 

মতামত পফরবীেদণর 
বযবস্থা চালূকৃত 

তাফর

খ 
১ ৩১ 

ফেদসম্ব

র 

৩১ 
জানুয়ফর 

২৮ 
সিব্ুয়া

ফর 

- - 

আফথ যক 
বযবস্থাপনা

য় উন্নয়ন 

১ অফেে আপফি ফনম্পফি 
কার্ যক্রদমর উন্নয়ন 

 

বছদর অফেে আপফি 
ফনস্পফিকৃত 

% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
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