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	সংযোজনী ৩: জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্মপরিকল্পনা,২০২১-২০২২


	১১-১২
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	সংযোজনী ৫: অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা কর্মপরিকল্পনা,২০২১-২০২২


	১৪
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	কৃত্রিম প্রজনন এর কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
(Performance Overview of the Department of Livestock Services)

সাম্প্রতিক অর্জন , চ্যালেঞ্জ এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা
সাম্প্রতিক বছরসমূহের প্রধান অর্জনসমূহ:
 দেশের প্রাণিজ আমিষের চাহিদা পূরণের লক্ষ্যে গবাদিপশুর  জাত উন্নয়ন করে দুধ ও মাংসের উৎপাদন বৃদ্ধির জন্য উপপরিচালক, জেলা কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্র, ময়মনসিংহ দপ্তর গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা পালন করছে। ভূমিহীন, বিত্তহীন ও খেটে খাওয়া মানুষের আয়ের উৎস হিসেবে উন্নত জাতের গাভী পালন গুরুত্বপূর্ণ স্থান দখল করে আছে। গ্রামবাংলার অনেক কৃষক শুধুমাত্র দুধ বিক্রির অর্থ দিয়ে তাদের জীবীকা নির্বাহ করে থাকে। এছাড়াও এ অঞ্চলের মানুষের প্রাণিজ আমিষের চাহিদা পূরণ, কর্মসংস্থান, নারীর ক্ষমতায়ন, পুঁজি বিনিয়োগ, মাংস, দুধ ও অন্যান্য প্রাণিজাত পণ্য উৎপাদনে স্বনির্ভরতা অর্জন, জৈব সার উৎপাদন করে রাসায়নিক সারের উপর নির্ভরশীলতা কমানো, জমির উর্বরতা শক্তি বৃদ্ধি, মাংস ও পশুজাত পণ্য রপ্তানী, পল্লী এলাকায় বায়োগ্যাস প্ল্যান্ট স্থাপনের মাধ্যমে বিদ্যুৎ উৎপাদন ইত্যাদিতে গবাদিপশু পালন ভূমিকা রেখে আসছে। গবাদিপশুর  জাত উন্নয়নে দুধ উৎপাদন বৃদ্ধি পেয়েছে। প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তরের প্রত্যক্ষ সহযোগিতায় জেলা কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্র, ময়মনসিংহ এর আওতায় বেকার যুবককে এ.আই. টেকনিশিয়ান (স্বেচ্ছাসেবী) হিসেবে কর্মসংস্থান সৃষ্টি করা হয়েছে। বর্তমানে মাংস ও দুধ জনপ্রতি প্রাপ্যতা বেড়েছে এবং ক্রমবর্ধমান জনসংখ্যার প্রাণিজ আমিষের চাহিদা মেটাতে উপপরিচালক, জেলা কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্র, ময়মনসিংহ দপ্তর গুরুত্বপূর্ণ ভূমিকা রাখছে। বিগত তিন বছরে উপপরিচালক, জেলা কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্র, ময়মনসিংহ দপ্তরের অর্জনসমূহ নিম্নরূপ:
উৎপাদিত পণ্য
২০১৮-১৯
২০১৯-২০
২০20-২1
সিমেন উৎপাদন কার্যক্রম (মাত্রা)
13,402
-
-
কৃত্রিম প্রজনন (1ম প্রজনন সংখ্যা)
3,11,539
3,30,358
সংকর জাতের বাচ্চা উৎপাদন (সংখ্যা)
95,257
1,02,896
সমস্যা এবং চ্যালেঞ্জসমূহ :

গবাদিপশুর গুণগত মানসম্পন্ন খাদ্যের অপ্রতুলতা, রোগের প্রাদুর্ভাব, সুষ্ঠু সংরক্ষণ ও বিপণন ব্যবস্থার অভাব, প্রযুক্তিগত জ্ঞানের অভাব, সচেতনতার অভাব, প্রণোদনামূলক উদ্যোগের অভাব, উৎপাদন সামগ্রীর উচ্চ মূল্য, জলবায়ু পরিবর্তনের প্রভাব, সীমিত জনবল ও বাজেট  প্রাণিসম্পদ উন্নয়নে অন্যতম চ্যালেঞ্জ। 
ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ 

ভিশন-2021 অনুযায়ী বাংলাদেশে জনপ্রতি দুধ ও মাংসের চাহিদার লক্ষ্যমাত্রা যথাক্রমে 250 মি:লি:/দিন ও 120 গ্রাম/দিন পূরণের জন্য প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তর বিভিন্ন উদ্যোগ গ্রহণ করেছে। 2021-22 সালের মধ্যে কাংঙ্ক্ষিত উন্নয়ন লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের নিমিত্তে দুধ ও মাংস উৎপাদন যথাক্রমে 92.97 এবং 68.18 লক্ষ মেট্রিকটন উন্নতিকরণ । দুগ্ধ ও মাংসল জাতের গরু উৎপাদন বৃদ্ধির জন্য কৃত্রিম প্রজনন কার্যক্রম সম্প্রসারণের মাধ্যমে গরু-মহিষের জাত উন্নয়ন এবং অধিক মাংস উৎপাদন ক্ষমতা সম্পন্ন জাত সংযোজন।  পশু খাদ্যের সরবরাহ বাড়াতে উন্নত জাতের ঘাস চাষ সম্প্রসারণ ।  তাছাড়া প্রাণিসম্পদের টেকসই উৎপাদন নিশ্চিত করার পাশাপাশি প্রাণিজ আমিষের নিরাপত্তা বিধান, আপামর জনগোষ্ঠীর পুষ্টির চাহিদাপূরণ, রপ্তানি আয় বৃদ্ধি ও অভিষ্ঠ জনগোষ্ঠীর অংশ গ্রহণের মাধ্যমে কাঙ্খিত আর্থসামাজিক উন্নয়ন নিশ্চিতকরণ। 
২০21- 22 অর্থ বছরে সম্ভাব্য প্রধান অর্জনসমূহঃ
· গবাদিপশুর  জাত উন্নয়নে উপপরিচালক, জেলা কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্র, ময়মনসিংহ দপ্তরের আওতায় 3,05,000 গাভী/বকনা কে কৃত্রিম প্রজনন করা।

· গবাদিপশুর  জাত উন্নয়নে উপপরিচালক, জেলা কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্র, ময়মনসিংহ দপ্তরের আওতায় 1.15 লক্ষ সংকর জাতের গবাদিপশুর বাছুরের তথ্য সংগ্রহ করা।
· গবাদিপশুর  জাত উন্নয়ন ও সংরক্ষণে ............. লক্ষ মাত্রা সিমেন উৎপাদন  
· দেশব্যাপি  ............. লক্ষ গাভী/বকনা কে কৃত্রিম প্রজনন করা
· ........... টি ব্রিডিং বুল তৈরি
· .......... লক্ষ সংকর জাতের গবাদিপশুর বাছুরের তথ্য সংগ্রহ
· ছাগল উৎপাদন বৃদ্ধির লক্ষ্যে সরকারি প্রজনন কেন্দ্র হতে............ ছাগী প্রজনন



প্রস্তাবনা
পরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি, স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরন এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প 2041 এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে-

উপপরিচালক, জেলা কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্র, ময়মনসিংহ
এবং
পরিচালক, কৃত্রিম প্রজনন দপ্তর, প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তর, বাংলাদেশ, ঢাকা

এর মধ্যে ২০২১ সালের জুন মাসের ০৯ তারিখে এই বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল।
এই  চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলেনঃ
সেকশন ১:
রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ এবং কার্যাবলি
১.১ রূপকল্প (Vision) :

সকলের জন্য পর্যাপ্ত, নিরাপদ ও মানসম্মত প্রাণিজ আমিষ সরবরাহকরণ। 
১.২ অভিলক্ষ্য (Mission) : 
প্রাণিসম্পদের উৎপাদন ও উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি এবং মূল্য সংযোজনের (Value addition) মাধ্যমে প্রাণিজ আমিষের চাহিদাপুরণ।
       ১.৩.কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্রসমূহ:
১. গবাদি পশু-পাখির  উৎপাদন ও উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি
২. গবাদি পশু-পাখির জেনেটিক রিসোর্স সংরক্ষণ ও উন্নয়ন
সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র:
      ১. সুশাসন ও সংস্কারমূলক কার্যক্রম জোরদারকরণ
· শুদ্ধাচার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
· ই-গভর্ন্যান্স/উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
· তথ্য অধিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
· অভিযোগ প্রতিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
· সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
১.৪ কার্যাবলি (Functions):

১.  গবাদি পশু-পাখির কৃত্রিম প্রজনন সম্প্রসারণ
২. দুধ ও মাংস  উৎপাদন বৃদ্ধি করা
৩.  গবাদি পশু-পাখির জাত উন্নয়ন
৪. গবাদি পশু-পাখির কৌলিকমান সংরক্ষণ ও উন্নয়ন
৫. ছাগল উৎপাদন বৃদ্ধির লক্ষ্যে সরকারি প্রজনন কেন্দ্রে ছাগী প্রজনন
৬. ব্রিডিং বুল উৎপাদন
সেকশন ২
পরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর বিভিন্ন কার্যক্রমের চুড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact)
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	একক (Unit)
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা 2021-22
	প্রক্ষেপণ 

	নির্ধারিত লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের ক্ষেত্রে যৌথভাবে দায়িত্বপ্রাপ্ত মন্ত্রণালয়/ বিভাগ/ সংস্থাসমূহের নাম

 
	উপাত্তসূত্র (Source of Data)

	
	
	
	2019-20

	*2020-21
	
	২০২2-২3
	২০২3-24
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	দুধ উৎপাদন বৃদ্ধি
	জনপ্রতি দুধের প্রাপ্যতা
	পরিমাণ

(মিলি/দিন)
	175.63
	190.00
	205.00
	220.00
	225.00
	বিএলআরআই, মিল্কভিটা, উন্নয়ন সহযোগী সংস্থা
	প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তরের বার্ষিক প্রতিবেদন,  বাংলাদেশ অর্থনৈতিক সমীক্ষা এবং বিবিএস।

	মাংস উৎপাদন বৃদ্ধি
	জনপ্রতি মাংসের প্রাপ্যতা
	পরিমাণ

 (গ্রাম/দিন)
	126.20
	132.00
	136.00
	140.00
	142.00
	বিএলআরআই, উন্নয়ন সহযোগী সংস্থা
	প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তরের বার্ষিক প্রতিবেদন,  বাংলাদেশ অর্থনৈতিক সমীক্ষা এবং বিবিএস।


*সাময়িক
সেকশন ৩ কর্মসম্পাদন পরিকল্পনা
পরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ 
 (মোট মান-৭0)
	কৌশলগত
উদ্দেশ্য (Strategic Objectives)

	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান

(Weight of strategic objective)
	কার্যক্রম

(Activities)

	কর্মসম্পাদন
সূচক (Performance Indicators)

	গণনা পদ্ধতি
	একক (Unit)

	কর্মসম্পাদন
সূচকের মান (Weight of Performane Indicators)
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক: ২০21-২2
(Target/Criteria Value for FY 2021-22)
	প্রক্ষেপন (Projection) 

২০২2-২3
	প্রক্ষেপন (Projection) 

২০২3-24

	
	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারণ
	অতি উত্তম
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	২০১9-20
	২০20-21*
	১০০%
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪
	১৫
	১৬

	দপ্তর/সংস্থার কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ
	

	1.গবাদিপশু-পাখির  উৎপাদন ও উৎপাদনশীলতা বৃদ্ধি

	60.00
	1.১ গবাদিপশুর জাত উন্নয়নে সিমেন উৎপাদন 
	উৎপাদিত সিমেন
	সমষ্ঠি
	মাত্রা (লক্ষ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.২ কৃত্রিম প্রজনন সম্প্রসারণ
	প্রজননের সংখ্যা
	সমষ্ঠি
	সংখ্যা (লক্ষ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.৩ ছাগল উৎপাদন বৃদ্ধির লক্ষ্যে সরকারি প্রজনন কেন্দ্রে ছাগী প্রজনন
	প্রজনন কৃত ছাগী 
	সমষ্ঠি
	সংখ্যা
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.4 সংকর জাতের গবাদিপশুর বাছুরের তথ্য সংগ্রহ
	তথ্য সংগৃহীত বাছুর
	সমষ্ঠি
	সংখ্যা (লক্ষ)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	২. গবাদিপশু-পাখির জেনেটিক রিসোর্স সংরক্ষণ ও উন্নয়ন 
	১০
	২.১ ব্রিডিং বুল তৈরি
	তৈরিকৃত বুল
	সমষ্ঠি
	সংখ্যা
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*সাময়িক
পরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র ২০21-২2
(মোট মান-30)

	সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র 

	কৌশলগত
উদ্দেশ্য (Strategic Objectives)

	কৌশলগত উদ্দেশ্যের মান

(Weight of strategic objective)
	কার্যক্রম

(Activities)

	কর্মসম্পাদন
সূচক (Performance Indicators)

	গণনা পদ্ধতি
	একক (Unit)

	কর্মসম্পাদন
সূচকের মান (Weight of Performane Indicators)
	প্রকৃত অর্জন
	লক্ষ্যমাত্রা/নির্ণায়ক: ২০21-২2
(Target/Criteria Value for FY 2021-22)
	প্রক্ষেপন (Projection) 

২০২2-২3
	প্রক্ষেপন (Projection) 

২০২3-24

	
	
	
	
	
	
	
	২০১9-20
	২০20-21*
	
	
	উত্তম
	চলতি মান
	চলতি মানের নিম্নে
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	৮০%
	৭০%
	৬০%
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তরের সুশাসন ও 
সংস্কারমূলক কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র
	৩০
	১) শুদ্ধাচার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	শুদ্ধাচার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়িত
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	২) ই-গভর্ন্যান্স/ উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	ই-গভর্ন্যান্স/ উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়িত
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	৩) তথ্য অধিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	তথ্য অধিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়িত
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	৪) অভিযোগ প্রতিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	অভিযোগ প্রতিকার কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়িত
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	৫) সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়িত
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	


আমি উপ পরিচালক, গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকারের প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তরের পরিচালক, কৃত্রিম প্রজনন দপ্তর এর নিকট  অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব।
আমি, উপপরিচালক, গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদেশ সরকারের প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তরের পরিচালক, কৃত্রিম প্রজনন দপ্তর এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে প্রয়োজনীয় সহযোগিতা প্রদান করব।
স্বাক্ষরিত:
----------------------------------

উপ পরিচালক, জেলা কৃত্রিম প্রজনন কেন্দ্র/                                        তারিখ                                     
কৃত্রিম প্রজনন গবেষনাগার
..........................................
 

পরিচালক, কৃত্রিম প্রজনন দপ্তর                                                    তারিখ                       
প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তর
বাংলাদেশ, ঢাকা

সংযোজনী-১  
শব্দ সংক্ষেপ (Acronyms)  

	ক্রমিক নং


	আদ্যক্ষরসমূহ
	বর্ণনা



	1. 
	এআই
	কৃত্রিম প্রজনন (Artificial Insemination)

	2. 
	বিএলআরআই
	বাংলাদেশ প্রাণিসম্পদ গবেষণা প্রতিষ্ঠান 
(Bangladesh Livestock Research Institute) 

	3. 
	বিবিএস
	বাংলাদেশ পরিসংখ্যান ব্যুরো
 (Bangladesh Bureau of Statistics)

	4. 
	ডিএলএস
	প্রাণিসম্পদ অধিদপ্তর 
(Department of Livestock Services)

	5. 
	ইপিবি
	এক্সপোর্ট প্রমোশন ব্রুরো
(Export Promotion Bureau)

	6. 
	জিডিপি
	মোট দেশজ উৎপাদন
(Gross Domestic Product)

	7. 
	এমওএফএল
	মৎস্য ও প্রাণিসম্পদ মন্ত্রণালয়
(Ministry of Fisheries and Livestock)

	8. 
	এনজিও
	বেসরকারি সংস্থা 
(Non Government Organization) 

	9. 
	এসডিজি
	টেকসই উন্নয়ন অভীষ্ট 
(Sustainable Development Goal)

	10. 
	টিএমআর
	টোটাল মিক্সড রেশন
(Total Mixed Ration)

	11. 
	বিডিপি২১০০
	বাংলাদেশ ব-দ্বীপ পরিকল্পনা2100
Bangladesh Delta Plan


সংযোজনী -২

পরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক
	ক্রমিক নং
	কার্যক্রম
	কর্ম সম্পাদন সূচক
	বাস্তবায়নকারী অনুবিভাগ, অধিশাখা, শাখা
	লক্ষমাত্রা অজ©নের প্রমাণক

	1
	গবাদিপশুর জাত উন্নয়নে সিমেন উৎপাদন 
	উৎপাদিত সিমেন
	কৃত্রিম প্রজনন শাখা এবং প্রকল্প কায©ক্রম
	উপ পরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর প্রতিবেদন

	2
	কৃত্রিম প্রজনন সম্প্রসারণ
	প্রজননের সংখ্যা
	কৃত্রিম প্রজনন শাখা এবং প্রকল্প কায©ক্রম
	উপ পরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর প্রতিবেদন

	3
	ছাগল উৎপাদন বৃদ্ধির লক্ষ্যে সরকারি প্রজনন কেন্দ্রে ছাগী প্রজনন 
	প্রজননকৃত ছাগী
	কৃত্রিম প্রজনন শাখা 
	উপ পরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর প্রতিবেদন

	৪
	সংকর জাতের গবাদিপশুর বাছুরের তথ্য সংগ্রহ
	তথ্য সংগৃহীত  বাছুর
	কৃত্রিম প্রজনন শাখা
	উপ পরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর প্রতিবেদন

	৫
	ব্রিডিং বুল তৈরি
	তৈরিকৃত বুল
	কৃত্রিম প্রজনন শাখা এবং প্রকল্প কায©ক্রম
	উপ পরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর প্রতিবেদন


সংযোজনী 3: জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্মপরিকল্পনা, ২০২১-২০২২
দপ্তর/সংস্থার নাম: উপপরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন)
	কার্যক্রমের নাম
	কর্মসম্পাদন সূচক


	সূচকের মান
	একক


	বাস্তবায়নের দায়িত্বপ্রাপ্ত ব্যক্তি/পদ
	২০২১-২০২২ অর্থবছরের

লক্ষ্যমাত্রা
	বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণ, ২০২১-২০২২
	
	মন্তব্য

	
	
	
	
	
	
	লক্ষ্যমাত্রা/

অর্জন
	১ম কোয়ার্টার
	২য় কোয়ার্টার
	৩য় কোয়ার্টার
	৪র্থ কোয়ার্টার
	মোট অর্জন
	অর্জিত মান
	

	১
	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪

	১. প্রাতিষ্ঠানিক ব্যবস্থা……………………………….....

	১.১ নৈতিকতা কমিটির সভা আয়োজন
	সভা আয়োজিত
	৪
	সংখ্যা
	পরিচালক, উৎপাদন
	৪
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
	১
	১
	১
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.২ নৈতিকতা কমিটিরসভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন
	বাস্তবায়িত সিদ্ধান্ত
	৬
	%
	পরিচালক, উৎপাদন
	১০০%
	লক্ষ্যমাত্রা
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	১০০%
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.৩ সুশাসন প্রতিষ্ঠার নিমিত্ত অংশীজনের (stakeholders) অংশগ্রহণে  সভা
	অনুষ্ঠিত সভা
	৪
	সংখ্যা
	পরিচালক, উৎপাদন
	২
	লক্ষ্যমাত্রা
	-
	১
	-
	১
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
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সংযোজনী ৪: উপপরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা, ২০২১-২০২২
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	[২.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ
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	সংখ্যা
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	[২.১.২] বিভিন্ন প্রকাশনা ও তথ্যাদি তথ্য বাতায়নে প্রকাশিত
	সংখ্যা
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	৪
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	তারিখ
	৫
	১৩/০১/২২
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সংযোজনী ৫: উপপরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ম-পরিকল্পনা, ২০২১-২০২২
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	[২.২.১] প্রশিক্ষণ আয়োজিত
	সংখ্যা
	৫

	-
	-
	৪
	৩
	২
	১
	-

	
	
	[২.৩] ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে পরিবীক্ষণ এবং ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ প্রতিবেদন উর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ
	[২.৩.১] ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন প্রেরিত
	  সংখ্যা
	৩
	-
	-
	৪
	৩
	২
	১
	-

	
	
	[২.৪] অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থাপনা বিষয়ে স্টেকহোল্ডারগণের সমন্বয়ে অবহিতকরণ সভা 
	[২.৪.১] সভা অনুষ্ঠিত
	সংখ্যা
	৪
	-
	-
	২
	১
	
	-
	-


সংযোজনী ৬: উপপরিচালক (কৃত্রিম প্রজনন) এর সেবা প্রদান প্রতিশ্রুতি বাস্তবায়ন কর্ম-পরিকল্পনা, ২০২১-২০২২
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