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গণপ্রজাতন্ত্রী বাংলাদশে সরকার
বিভাগীয় উপপরিচালক, প্রাথমিক শিক্ষা, ময়মনসিংহ বিভাগ, ময়মনসিংহ

এবং
মহাপরিচালক, প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর, মিরপুর, ঢাকা এর মধ্যে স্বাক্ষরিত
বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি
১ জুলাই, ২০২১ – ৩০ জুন, ২০২২
সুচিপত্র
বিভাগীয় প্রাথমিক শিক্ষা কার্যালয়, ময়মনসিংহ বিভাগ, ময়মনসিংহ এর কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র    -----------------------------৩
প্রস্তাবনা (Preamble)-------------------------------------------------------------------------------------------------------- ৪
সেকশন-১.  রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্রে এবং কার্যাবলী-------------------------------------৫
সেকশন-২. দপ্তর/সংস্থার বিভিন্ন কার্যক্রমের চুড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব     --------------------------------------------------------------৬
সেকশন-৩. কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র,অগ্রাধিকার,কার্যক্রম, কর্মসম্পাদন সূচক এবং লক্ষ্যমাত্রাসমূহ -------------------------------------৭
সংযোজনী ১. শব্দসংক্ষেপ  ------------------------------------------------------------------------------------------------------১৩
সংযোজনী ২. কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক---------------------------------------------------------------------------------১৪
সংযোজনী ৩. অন্য অফিসের সাথে সংশ্লিষ্ট কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ-------------------------------- ------------------------------১৫
সংযোজনী-৪-৮. সংস্কার ও সুশাসনমূলক কার্যক্রমের বাস্তবায়ন সংক্রান্ত কর্মপরিকল্পনাসমূহ -----------------------------------১৬-২১
বিভাগীয় প্রাথমিক শিক্ষা কার্যালয়, ময়মনসিংহ বিভাগ, ময়মনসিংহ এর কর্মসম্পাদনের সার্বিক চিত্র
(Overview of the Performance of the Divisional Primary Education Office, Mymensingh )

সাম্প্রতিক অর্জন, চ্যালেঞ্জ এবং ভবিষ্যৎ পরিকল্পনাঃ
সাম্প্রতিক বছরসমূহরে (৩ বছর) প্রধান র্অজনসমূহঃ
প্রাথমিক শিক্ষার গুরুত্ব উপলব্ধি করে বর্তমান সরকার সমতাভিত্তিক ও মানসম্মত প্রাথশিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণে নিবলসভাবে কাজ করে যাচ্ছে। শিক্ষক ও শিক্ষার্থীর অনুপাত হ্রাসকরণরে লক্ষ্যে এ বিভাগে নতুন প্রাক প্রাথমিক শিক্ষকের পদসৃষ্টিসহ এবছর ১১১৭ জন নতুন শিক্ষক নিয়োগ প্রদান করা হয়েছে। বিদ্যালয় পর্যায়ে শিক্ষার অনুকুল পরিবেশ সৃষ্টির লক্ষ্যে পর্যন্ত ১৪৯৫ টি নলকূপ স্থাপনসহ ১২৪৮টি ওয়াশব্লক নির্মাণ করা হয়েছে। বিভাগে ২২৪৬টি নতুন শ্রেণিকক্ষ নির্মাণ করা হয়েছে। বাধ্যতামূলক প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণের লক্ষ্যে শতভাগ শিক্ষার্থীর মধ্যে ২০২১ সালে বিনামূল্যের ৭৫৫৩৮২৭টি বই বিতরণ করা হয়েছে। অত্র বিভাগে ৫৩৫৬ টি বিদ্যালয়ে ল্যাবটপ/মাল্টিমিডিয়া প্রজেক্টর রয়েছে।  তাছাড়া, ঝরেপড়া রোধসহ প্রাথমিক শিক্ষা সমাপনের  লক্ষ্যে দরিদ্র পরিবারে শিক্ষা সহায়তা কার্যক্রমের আওতায় ১০০% শিক্ষার্থীকে মোবাইল ব্যাংকিং এর মাধ্যমে উপবৃত্তি প্রদান করা হচ্ছে। বিদ্যালয় ভিত্তিক উন্নয়ন পরিকল্পনা বিকেন্দ্রীকরণের  ৫৩৫৬ টি প্রাথমিক বিদ্যালয়ে ‘স্কুল লভেলে ইমপ্রুভমেন্ট প্ল্যান (SLIP)  বাস্তবায়নের জন্য বিদ্যালয় প্রতি বাৎসরিক ৫০ হাজার থেকে ১ লক্ষ টাকা করে বরাদ্দ প্রদান করা হচ্ছে। তাছাড়া প্রতিবছর নিয়মিতভাবে প্রাথমিক ও ইবতেদায়ি শিক্ষা সমাপনী পরীক্ষা গ্রহণ করা হচ্ছে।  ৫৩৫৬ টি বিদ্যালয়ের অংশগ্রহণে বঙ্গবন্ধু ও বঙ্গমাতা গোল্ডকাপ প্রাথমিক বিদ্যালয় ফুটবল র্টুণামন্টে পরিচালিত হয়ে আসছে।

 সমস্যা ও চ্যালেঞ্জসমূহ:
ময়মনসিংহ বিভাগের প্রাথমিক শিক্ষার প্রধান সমস্যা হচ্ছে প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণ,ঝরে পড়া হ্রাসকরণ এবং কোভিড-১৯ পরিস্থিতিতে স্বাভাবিক পাঠদান কার্যক্রম অব্যাহত রাখা। শিক্ষক নিয়োগ, ভবন/শ্রেণিকক্ষ নির্মাণ , শিক্ষক-শিক্ষার্থী ও শ্রেণিকক্ষ-শিক্ষার্থীর কাঙ্খিত অনুপাত র্অজন এবং হাওড় গতানুগতিক পাঠদানের প্রবণতা পরিহার করে পদ্ধতি মাফিক পাঠদানে অভ্যস্ত করা। হত দরিদ্র পরিবারেরর শিশুদেরকে বিদ্যালয়ের পরিবর্তে কর্মসংস্থানে  নিয়োজিত করার প্রবনতা  নিরুৎসাহিত করা।
ভবিষ্যৎ পরিকল্পনা:

Covid-19 Response and Recovery Plan বাস্তবায়নের মাধ্যমে সংকটকালীন সময়ে রিমোট লার্নিং  প্লাটফর্মের মাধ্যমে ব্লেন্ডিং পদ্ধতিতে পাঠদান র্কাযক্রম স্বাভাবিক রাখা হবে।  Civil Registration & Vital Statistics (CRVS) এর সাথে সম্পৃক্ততা বজায় রেখে সকল শিক্ষার্থীর ছবিসহ  আইডি কার্ড ও ডাটাবেইজে প্রণয়নে সার্বিক সহযোগিতা করা। ডিজিটাল শিক্ষার্থী হাজিরা ব্যবস্থা প্রণয়নরে জন্য প্রয়োজনী উদ্যোগ গ্রহণ করা হবে। ঝরে পড়া ও স্কুল বহির্ভূত শিশুদের বিদ্যালয়ে আনয়ন এবং তাদের প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণের জন্য সম্ভাব্য সকল উদ্যোগ গ্রহণ করা হবে। সকল শিশুর মানসন্মত শিক্ষা নিশ্চিত করার জন্য সরকারের গৃহীত পদক্ষপে বাস্তবায়নের পাশাপাশি প্রাথমিক বিদ্যালয়ের সাথে স্থানীয় কমিউনিটিকে আরো বেশি সম্পৃক্ত করার উদ্যোগ গ্রহণ করা হবে।
২০২১-২২ র্অথবছররে সম্ভাব্য প্রধান র্অজনসমূহ:

*
প্রাপ্যতাযোগ্য সকল শিক্ষার্থীকে উপবৃত্তি প্রদান;

*
শিক্ষাবর্ষের শুরুতেই শিক্ষার্থীদের মধ্যে বিনামূল্যের বই বিতরণ;

*
সকল সরকারি প্রাথমিক বিদ্যালয়ে স্কুল লেভেল ইম্প্রুভমেন্ট প্ল্যান (SLIP) বাস্তবায়ন;
*
সকল দরিদ্র শিক্ষার্থীদের স্কুল ফিডিং এর আওতায় আনয়ন;

*
বিদ্যালয় পর্যায়ে সহপাঠক্রমিক কার্যক্রম জোরদার করা;

*
প্রাথমিক বিদ্যালয়ের সাথে স্থানীয় কমিউনিটিকে সম্পৃক্ত করা;

*
ই-নথি মাধ্যমে অফিসিয়াল কার্যক্রম পরিচালনা করা;

*
অনলাইন পাঠদান বাস্তবায়ন করা;

প্রস্তাবনা (Preamble)
সরকারি দপ্তর প্রাতিষ্ঠানিক দক্ষতা বৃদ্ধি ,স্বচ্ছতা ও জবাবদিহিতা জোরদার করা, সুশাসন সংহতকরণ এবং সম্পদের যথাযথ ব্যবহার নিশ্চিতকরণের মাধ্যমে রূপকল্প ২০৪১ এর যথাযথ বাস্তবায়নের লক্ষ্যে:
বিভাগীয় উপপরিচালক, প্রাথমিক শিক্ষা, ময়মনসিংহ বিভাগ, ময়মনসিংহ
এবং
মহাপরিচালক, প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর, মিরপুর, ঢাকা এর মধ্যে  ২০২১ সালের জুন মাসের ২৪ তারিখে
এই বার্ষিক কর্মসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষরিত হল।
এই চুক্তিতে স্বাক্ষরকারী উভয়পক্ষ নিম্নলিখিত বিষয়সমূহে সম্মত হলঃ
সেকশন ১:

বিভাগীয় প্রাথমিক শিক্ষা অফিস, ময়মনসিংহ এর  রূপকল্প (Vision), অভিলক্ষ্য (Mission), কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র এবং কার্যাবলী
১.১ রূপকল্প (Vision)

ময়মনসিংহ বিভাগের  সকল শিশুর জন্য সমতাভিত্তিক ও মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা।
১.২      অভিলক্ষ্য (Mission)

           প্রাথমিক শিক্ষার সুযোগ সম্প্রসারণ ও গুণগতমান উন্নয়নের মাধ্যমে সকল শিশুর জন্য সমতাভিত্তিক ও মানসম্মত প্রাথমিক    

           শিক্ষা নিশ্চিতকরণ। 
১.৩       কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র :

১.৩.১     বিভাগীয় উপপরিচালক,ময়মনসিংহের কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র: 
১)
মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা নিশ্চিতকরণ;

২)
সর্বজনীন ও বৈষম্যহীন টেকসই মানসম্মত প্রাথমিক শিক্ষা সস্প্রসারণ;

৩)
প্রাথমিক শিক্ষা ব্যবস্থাপনার উন্নয়ন।
১.৩.২     সুশাসন ও সংস্কারমূলক কর্মসম্পাদনের ক্ষেত্র
১)
সুশাসন ও সংস্কারমূলক কার্যক্রমের বাস্তবায়ন জোরদারকরণ
১.৪        কার্যাবলি (Functions) :

১.
প্রাথমিক শিক্ষা সংক্রান্ত নীতিমালা বাস্তবায়ন;

২.
প্রাক- প্রাথমিক ও প্রাথমিক শিক্ষা সম্প্রসারণ;

৩.
ভৌত অবকাঠামো নির্মাণ তদারকির মাধ্যমে মানসম্মত নির্মাণ কার্যক্রম সম্পন্ন করা।
৫.
বিদ্যালয়ে সুপেয় পানি নিশ্চিতকরণ।
৬.
স্বাস্থ্যসম্মত স্যানিটেশন নিশ্চিতকরণ।
সেকশন ২
বিভিন্ন কার্যক্রমের চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact)
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	প্রাপ্ত নম্বর
	৩
	
	১০০
	১০০
	৯০
	৮০
	৭০
	৬০
	১০০
	১০০


 আমি বিভাগীয় উপপরিচালক, প্রাথমিক শিক্ষা, ময়মনসিংহ বিভাগ, gqgbwmsn, মহাপরিচালক, প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর, মিরপুর, ঢাকা Gi wbKU অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সচেষ্ট থাকব।
আমি মহাপরিচালক, প্রাথমিক শিক্ষা, মিরপুর, ঢাকা বিভাগীয় উপপরিচালক, প্রাথমিক শিক্ষা, ময়মনসিংহ বিভাগ, ময়মনসিংহ  এর নিকট অঙ্গীকার করছি যে, এই চুক্তিতে বর্ণিত ফলাফল অর্জনে সংশ্লিষ্ট কার্যালয়কে সর্বাত্মক সহযোগিতা প্রদান করব।
    
               ...................        
               wefvMxq DccwiPvjK                                                         তারিখ
               cÖv_wgK wkÿv,gqgbwmsn wefvM,gqgbwmsn 
..................       
      মহাপরিচালক 




     
    তারিখ
                cÖv_wgK wkÿv অধিদপ্তর, মিরপুর, ঢাকা।
সংযোজনী-১
	ক্রমিক নং
	শব্দসংক্ষেপ (Acronyms)
	বিবরণ

	১
	এডিপি
	এ্যানুয়াল ডেভেলপমেন্ট প্রোগ্রাম

	২
	এপিএসসি
	এ্যানুয়াল প্রাইমারি স্কুল সেন্সাস

	৩
	এলজিইডি
	লোকাল গভর্নমেন্ট ইঞ্জিনিয়ারিং ডিপার্টমেন্ট

	৪
	ডিপিএইচই
	ডিপার্টমেন্ট অব পাবলিক হেলথ ইঞ্জিনিয়ারিং

	৫
	ডিপিএড
	ডিপ্লোমা ইন প্রাইমারি এডুকেশন

	৬
	নেপ
	ন্যাশনাল একাডেমী ফর প্রাইমারি এডুকেশন

	৭
	পিইসিই
	প্রাইমারি এডুকেশন কমপ্লিশন এক্সামিনেশন

	৮
	পিটিআই
	প্রাইমারি ট্রেনিং ইনস্টিটিউট

	৯
	প্রাগম
	প্রাথমিক ও গণশিক্ষা মন্ত্রণালয়

	১০
	প্রাশিঅ
	প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর

	১১
	রস্ক
	রিচিং আউট অব স্কুল চিলড্রেন প্রকল্প

	১২
	স্লিপ
	স্কুল লেভেল ইমপ্রুভমেন্ট প্ল্যান


সংযোজনী- ২: কর্মসম্পাদন ব্যবস্থাপনা ও প্রমাণক 
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
	বাস্তবায়নকারী অনুবিভাগ, অধিশাখা,শাখা
	লক্ষ্যমাত্রা অর্জনের প্রমাণক

	[১.১] কোভিড-১৯ রিকোভারি প্ল্যান অনুযায়ী শিক্ষার্থীর শ্রেণিকার্যক্রম,বাড়ির কাজ,ওয়ার্কশীট,অনলাইন পাঠদান,বার্ষিক পরীক্ষা/মূল্যায়ন, সমাপনী

পরীক্ষা/মূল্যায়ন
	[১.১.১] অনলাইনে পাঠদানে অংশগ্রহনকারী ছাত্র ছাত্রী সংখ্যা
	প্রাথমিক বিদ্যালয়,উপজেলা শিক্ষা অফিস,জেলা প্রাথমিক শিক্ষা অফিস,বিভাগীয় প্রাথমিক শিক্ষা অফিস,  প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	মূল্যায়ন সংক্রান্ত প্রতিবেদন

	
	[১.১.২] নির্ধারিত সময়ে বার্ষিক পরীক্ষা/মূল্যায়ন (১ম- ৪র্থ শ্রেণি) অনুষ্ঠিত
	প্রাথমিক বিদ্যালয়,উপজেলা শিক্ষা অফিস,জেলা প্রাথমিক শিক্ষা অফিস,বিভাগীয় প্রাথমিক শিক্ষা অফিস, প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	পরীক্ষার সময়সূচী

	
	[১.১.৩] নির্ধারিত সময়ে প্রাথমিক শিক্ষা সমাপনী পরীক্ষা/মূল্যায়ন অনুষ্ঠিত
	প্রাথমিক বিদ্যালয়,উপজেলা শিক্ষা অফিস,জেলা প্রাথমিক শিক্ষা অফিস,বিভাগীয় প্রাথমিক শিক্ষা অফিস,  প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	পরীক্ষার সময়সূচী

	[১.২] শিক্ষকদের ডিপিএড প্রশিক্ষণ সমন্বয়
	[১.২.১] ডেপুটেশন প্রাপ্ত  শিক্ষক তালিকা

	ইউইও, ডিপিইও, পিটিআই , বিভাগীয় উপপরিচালক ও নেপ, প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর  
	পিটিআই ভিত্তিক অংশগ্রহণকারীর সংখ্যা

	[১.৩] প্রাক-প্রাথমিক শিক্ষকদের বিশেষায়িত প্রশিক্ষণ সমন্বয়
	[১.৩.১] প্রশিক্ষনপ্রাপ্ত শিক্ষক
	,ইউইও, ডিপিইও ও বিভাগীয় উপপরিচালকের কার্যালয়, প্রাক-প্রাথমিক শিক্ষা শাখা, পলিসি এন্ড অপারেশন, প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	অর্থ বরাদ্দের অনুলিপি ও প্রশিক্ষণের অফিস আদেশ, ডেপুটেশন আদেশ

	[১.৪] কর্মকর্তাদের অফিস পরিদর্শন
	---
	প্রশাসন বিভাগ, প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	অফিস পরিদর্শন প্রতিবেদন

	[১.৫] শিক্ষকদের আইসিটি প্রশিক্ষণ
	[১.৫.১] প্রশিক্ষনপ্রাপ্ত শিক্ষক
	প্রশাসন বিভাগ, প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	পিটিআই ভিত্তিক প্রশিক্ষণ প্রশিক্ষণ পরিদর্শন প্রতিবেদন

	[১.৬] কোভিড-১৯ সহ বিভিন্ন সচেতনতামূলক বিষয়ে কর্মকর্তা.শিক্ষক,এসএমসির সভাপতি,মা/অভিভাবকদের অনলাইন/অফলাইনে উদ্বুদ্ধকরণ সভা আয়োজন
	[১.৬.১] সভা অনুষ্ঠিত
	প্রাথমিক বিদ্যালয়,উপজেলা শিক্ষা অফিস,জেলা প্রাথমিক শিক্ষা অফিস,বিভাগীয় প্রাথমিক শিক্ষা অফিস,  প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	জেলাভিত্তিক, উপজেলাভিত্তিক, বিদ্যালয়ভিত্তিক অনুষ্ঠিত সভার সংখ্যা

	[১.৭] “এ্যানুয়াল প্রাইমারি স্কুল সেন্সাস” বিষয়ক প্রশিক্ষণ ও এন্ট্রিকরণ তদারকি।
	[১.৭.১] এন্ট্রিকরণ তদারকি
	ইউইও, ডিপিইও, বিভাগীয় উপপরিচালকের কার্যালয়,  পরিবীক্ষণ ও মূল্যায়ন বিভাগ, প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	প্রশিক্ষণ তদারকি এবং এন্ট্রি কার্যক্রম যথাসময়ে সম্পাদন

	[২.১] শিক্ষাবর্ষের শুরুতে বিনামূল্যে পাঠ্যপুস্তক বিতরন
	[২.১.১]  নির্ধারিত সময়ে পাঠ্যপুস্তক বিতরন
	ইউইও, ডিপিইও, বিভাগীয় উপপরিচালকের কার্যালয়, প্রশিক্ষণ বিভাগ , প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	পাঠ্যপুস্তক বিতরণের ছবি ও বই বিতরণ সম্পর্কিত পত্রাদি 

	[২.২] কোভিড-১৯ রিকোভারি প্ল্যান অনুযায়ী অনলাইন/অফলাইন ও গণমাধ্যমে (টেলিভিশন,রেডিও) পাঠদান কার্যক্রম
	[২.২.১] পাঠদানে অংশগ্রহনকারী শিক্ষার্থী  
	ইউইও, ডিপিইও, বিভাগীয় উপপরিচালকের কার্যালয়, প্রশিক্ষণ বিভাগ, প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	পাঠদানের মাধ্যমভিত্তিক শিক্ষার্থীর সংখ্যার প্রতিবেদন

	[২.৩]  প্রাক-প্রাথমিক শ্রেণিকক্ষ সজ্জিতকরন
	[২.৩.১] সজ্জিতকৃত বিদ্যালয়ের সংখ্যা 
	ইউইও, ডিপিইও, বিভাগীয় উপপরিচালকের কার্যালয়, , পলিসি এন্ড অপারেশন বিভাগ,  প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	পরিদর্শন প্রতিবেদন ও ছবি

	[২.৪]  শ্রেণিকক্ষ নির্মাণ পরিদর্শন
	[২.৪.১]  নির্মাণ কাজ পরিদর্শন
	ইউইও, ডিপিইও, বিভাগীয় উপপরিচালকের কার্যালয়, স্থানীয় সরকার  প্রকৌশল অধিদপ্তরের সহযোগিতায় প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	বিদ্যালয় তালিকা ও পরিদর্শন প্রতিবেদন

	[২.৫] সকল প্রাপ্যতাযোগ্য শিক্ষার্থীদের জন্য উপবৃত্তি কার্যক্রম
	[২.৫.১] উপবৃত্তি প্রাপ্ত ছাত্র- ছাত্রীর হার
	ইউইও, ডিপিইও, বিভাগীয় উপপরিচালকের কার্যালয়, প্রাথমিক শিক্ষার জন্য উপবৃত্তি প্রকল্প, প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	পরিদর্শন প্রতিবেদন ও ছবি

	[৩.১] ব্যবস্থাপনা বিকেন্দ্রীকরণের লক্ষ্যে স্কুল লেভেল ইমপ্রুভমেন্ট প্ল্যান বাস্তবায়ন (SLIP)
	[৩.১.১] স্লিপ ফান্ড প্রাপ্ত বিদ্যালয়, পরিদর্শন প্রতিবেদন
	প্রাথমিক বিদ্যালয়,উপজেলা শিক্ষা অফিস এবং অধিদপ্তরের পরিকল্পনা ও উন্নয়ন বিভাগ
	বরাদ্দ পত্রের অনুলিপি

	[৩.২] শিক্ষকদের বদলি কার্যক্রম অনলাইনে পরিচালনা
	[৩.২.১] নির্ধারিত সময়ে অনলাইনে বদলি আদেশ জারী
	ইউইও, ডিপিইও, বিভাগীয় উপপরিচালক ,পলিসি এন্ড অপারেশন বিভাগ,  প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	অনলাইন সফটওয়্যার লিংক

	[৩.৩] ibas++ সিস্টেমের মাধ্যমে আর্থিক কার্যক্রম পরিচালনা করা
	[৩.৩.১] ibas++ সিস্টেমে বাজেট বাস্তবায়নকৃত Cost centre
	ইউআরসি, ইউইও, ডিপিইও, ডিডি অফিস, অর্থ বিভাগ,  প্রাথমিক শিক্ষা অধিদপ্তর
	আইবাস++ লিংক


সংযোজনী- ৩:  অন্য অফিসের সাথে সংশ্লিষ্ট কর্মসম্পাদন সূচক
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচকসমূহ
	যেসকল অফিসের সাথে সংশ্লিষ্ট
	সংশ্লিষ্ট অফিসের সাথে কার্যক্রম সমন্বয়ের কৌশল

	শ্রেণিকক্ষ নির্মাণ পরিদর্শন
	নির্মিত শ্রেণিকক্ষ
	স্থানীয় সরকার  প্রকৌশল অধিদপ্তর
	চুক্তি স্বাক্ষর,পিআইসি,পিএসসি সভা,এডিপি সভা এবং পর্যালোচনা সভা আয়োজন

	নির্ধারিত সময়ে বিনামূল্যে পাঠ্যপুস্তক বিতরন
	পাঠ্যপুস্তক বিতরন
	জাতীয় শিক্ষাক্রম ও পাঠ্যপুস্তক বোর্ড
	চুক্তি স্বাক্ষর,পিআইসি,পিএসসি সভা,এডিপি সভা এবং পর্যালোচনা সভা আয়োজন


সংযোজনী- ৪:  

আঞ্চলিক/মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়ের জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা, ২০২১-২০২২
আঞ্চলিক/মাঠ পর্যায়ের কার্যালয়ের নাম:

	কার্যক্রমের নাম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	সূচকের মান
	একক
	বাস্তবায়নের দায়িত্বপ্রাপ্ত ব্যক্তি/পদ
	২০২১-২০২২ অর্থবছরের লক্ষ্যমাত্রা
	বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণ, ২০২১-২০২২
	
	মন্তব্য

	
	
	
	
	
	
	লক্ষ্যমাত্রা/অর্জন
	১ম কোয়ার্টার
	২য় কোয়ার্টার
	৩য়

কোয়ার্টার
	৪র্থ

কোয়ার্টার
	মোট অর্জন
	অর্জিত মান
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	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪

	১. প্রাতিষ্ঠানিক ব্যবস্থা........................................................

	১.১ নৈতিকতা কমিটির সভা আয়োজন
	সভা আয়োজিত
	৫
	সংখ্যা
	নৈতিকতা কমিটি
	৪
	লক্ষ্যমাত্রা
	১
	১
	১
	১
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.২ নৈতিকতা কমিটির সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন
	বাস্তবায়িত সিদ্ধান্ত
	৩
	%
	শিক্ষা অফিসার
	১০০
	লক্ষ্যমাত্রা
	১০০
	১০০
	১০০
	১০০
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.৩ সুশাসন প্রতিষ্ঠার নিমিত্ত অংশীজনের (stakeholders) অংশগ্রহনে সভা
	অনুষ্ঠিত সভা
	৫
	সংখ্যা
	শিক্ষা অফিসার
	৪
	লক্ষ্যমাত্রা
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	১
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.৪ অংশীজনের অংশগ্রহনে সভার সিদ্ধান্ত বাস্তবায়ন
	বাস্তবায়িত সিদ্ধান্ত
	৬
	%
	শিক্ষা অফিসার
	১০০
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	১০০
	
	১০০
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.৫ কর্মপরিবেশ উন্নয়ন( স্বাস্খ্যবিধি অনুসরণ/টিওএন্ডইভূক্ত অকেজো মালামাল বিনষ্টকরণ/পরিষ্কার-পরিচ্ছন্নতা বৃদ্ধি
	উন্নত কর্মপরিবেশ
	৫
	সংখ্যা ও

তারিখ
	শিক্ষা অফিসার
	৪
৩০/৯/২১
৩১/১২/২১
৩১/৩/২২
৩০/৬/২২
	লক্ষ্যমাত্রা
	৩০/৯/২১
	৩১/১২/২১
	৩১/৩/২২
	৩০/৬/২২
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.৬ আঞ্চলিক/মাঠ পর্যায়ের কার্যালয় কর্তৃক প্রণীত জাতীয় শুদ্ধাচার কৌশল কর্ম-পরিকল্পনা, ২০২১-২০২২ ও ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ প্রতিবেদন দপ্তর/সংস্থায় দাখিল ও স্ব স্ব ওয়েবসাইটে আপলোডকরণ
	কর্ম-পরিকল্পনা ও ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন দাখিলকৃত আপলোডকৃত
	৬
	তারিখ
	শিক্ষা অফিসার
	১৫/১০/২১
১৬/১০/২২
১৫/৪/২২
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	১৫/১০/২১
	১৬/১০/২২
	১৫/৪/২২
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	১.৭ শুদ্ধাচার তালিকা প্রদান
	ক্যাটাগরিভিত্তিক তালিকা তৈরি

	৬
	তারিখ
	শিক্ষা অফিসার
	১৫/১০/২১
১৬/১০/২২
১৫/৪/২২
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	১৫/১০/২১
	১৬/১০/২২
	১৫/৪/২২
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	


	কার্যক্রমের নাম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	সূচকের মান
	একক
	বাস্তবায়নের দায়িত্বপ্রাপ্ত ব্যক্তি/পদ
	২০২১-২০২২ অর্থবছরের লক্ষ্যমাত্রা
	বাস্তবায়ন অগ্রগতি পরিবীক্ষণ, ২০২১-২০২২
	
	মন্তব্য

	
	
	
	
	
	
	লক্ষ্যমাত্রা/অর্জন
	১ম কোয়ার্টার
	২য় কোয়ার্টার
	৩য়

কোয়ার্টার
	৪র্থ

কোয়ার্টার
	মোট অর্জন
	অর্জিত মান
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	২
	৩
	৪
	৫
	৬
	৭
	৮
	৯
	১০
	১১
	১২
	১৩
	১৪

	২. সেবা প্রদান ও ক্রয়ের ক্ষেত্রে শুদ্ধাচার.......................................................

	২.১ পিপিএ ২০০৬ এর ধারা ১১(২) ও পিপিআর ২০০৮ এর বিধি ১৬(৬) অনুযায়ী ২০২১-২২ অর্থ বছরের ক্রয়-পরিকল্পনা ওয়েবসাইটে প্রকাশ
	ক্রয়-পরিকল্পনা ওয়েবসাইটে প্রকাশিত
	৪
	তারিখ
	শিক্ষা অফিসার
	১২.৪.২০২১
	লক্ষ্যমাত্রা
	৩০/৯/২১
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	২.২ সেবা প্রদানের ক্ষেত্রে রেজিষ্টারে প্রদেয় সেবার বিবরণ ও সেবা গ্রহীতার মতামত সংরক্ষণ
	রেজিস্টার হালনাগাতকৃত
	৬
	তারিখ
	শিক্ষা অফিসার
	-
	লক্ষ্যমাত্রা
	
	৩১/১২/২১
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৩.  শুদ্ধাচার সংশ্লিষ্ট এবং দূর্নীতি প্রতিরোধে সহায়ক অন্যান্য কার্যক্রম ...............................................(অগ্রাধিকার ভিত্তিতে ন্যূনতম পাঁচটি কার্যক্রম)

	৩.১ পরামর্শ বক্স স্থাপন
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	শিক্ষা অফিসার
	
	লক্ষ্যমাত্রা
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	৩.২ নোটিশ বোর্ড
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	৩.৩ অভিযোগ বক্স
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	লক্ষ্যমাত্রা
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৩.৪ মানবতার দেয়াল
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	অর্জন
	
	
	
	
	
	
	

	৩.৫ সিটিজেন চার্টার
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সংযোজনী- ৫:  ই-গভর্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা
	ক্রম
	কার্যক্রমের নাম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	একক
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
	লক্ষ্যমাত্রা

	
	
	
	
	
	অসাধারন
	উত্তম
	চলতিমান

	
	
	
	
	
	১০০%
	৮০%
	৬০%

	১
	[১.১] ই- নথির ব্যবহার বৃদ্ধি
	[১.১.১] ই-ফাইলে নোট নিষ্পত্তিকৃত
	%
	১৫
	৮০%
	৭০%
	৬০%

	২
	[২.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগাদকরণ
	[২.১.১] তথ্য বাতায়নে সকল সেবা বক্স  হালনাগাদকৃত
	হালনাগাদের সংখ্যা
	১০
	৪
	৩
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	[২.১.২] বিভিন্ন প্রকাশনা ও তথ্যাদি তথ্য বাতায়নে প্রকাশিত
	হালনাগাদের সংখ্যা
	৫
	৪
	৩
	২

	৩
	[৩.১] ই-গভর্ন্যাস ও উদ্ভাবন কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন
	[৩.১.১] কর্মপরিকল্পনা বাস্তবায়ন সংক্রান্ত প্রশিক্ষণ আয়োজন
	প্রশিক্ষনের সংখ্যা
	৫
	৪
	৩
	২

	
	
	[৩.১.২] কর্মপরিকল্পনার বাস্তবায়ন অগ্রগতি পর্যালোচনা সংক্রান্ত সভা আয়োজিত
	সভার সংখ্যা
	৫
	৪
	৩
	২

	
	
	[৩.১.৩] কর্মপরিকল্পনার অর্ধবার্ষিক স্ব-মূল্যায়ন প্রতিবেদন ঊর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরিত
	তারিখ
	৫
	১৩/০১/২০২২
	২০/০১/২০২২
	২৭/০১/২০২২

	৪
	[৪.১] একটি উদ্ভাবনী ধারণা/সেবা সহজিকরণ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্যক্রম বাস্তবায়ন
	[৪.১.১]একটি উদ্ভাবনী ধারণা/সেবা সহজিকরণ/ক্ষুদ্র উন্নয়ন কার্যক্রম বাস্তবায়িত
	তারিখ
	৫
	২৮/০২/২০২২
	১৫/০৩/২০২২
	১৫/০৪/২০২২


সংযোজনী- ৬:  অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ম-পরিকল্পনা, ২০২১-২০২২
	কার্যক্রমের ক্ষেত্র
	মান
	কার্যক্রম
	কর্মসম্পাদন সূচক
	একক
	কর্মসম্পাদন সূচকের মান
	প্রকৃত অর্জন ২০১৯-২০
	প্রকৃত অর্জন ২০২০-২১
	লক্ষ্যমাত্রা  ২০২১ - ২০২২

	
	
	
	
	
	
	
	
	অসাধারন
	অতিউত্তম
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	১০০%
	৯০%
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	১০
	১১
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	১৩

	প্রাতিষ্ঠানিক ব্যবস্থাপনা
	৫
	[১.১] অভিযোগ নিস্পত্তি কর্মকর্তা (অনিক) ও আপিল কর্মকর্তার তথ্য ওয়েবসাইটে ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে হালনাগাদকরণ
	[১.১.১] অনিক ও আপিল কর্মকর্তার তথ্য হালনাগাদকৃত এবং ওয়েবসাইটে আপলোডকৃত 
	হালনাগাদের সংখ্যা
	৫
	-
	-
	৪
	৩
	-
	-
	-

	পরিবীক্ষণ ও সক্ষতাবৃদ্ধি
	২০
	[২.১] নির্দিষ্ট সময়ে অনলাইন/ অফলাইনে  প্রাপ্ত অভিযোগ নিষ্পত্তি এবং নিষ্পত্তি সংক্রান্ত মানিক প্রতিবেদন ঊর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষ বরাবর প্রেরণ
	[২.১.১] অভিযোগ ‍নিষ্পত্তিকৃত
	%
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	-
	-
	৯০%
	৮০%
	৭০%
	৬০%
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	[২.২] কর্মকর্তা/কর্মচারীদের অভিযোগ প্রতিকার ব্যবস্থা এবং জিআরএস সফটওয়্যার বিষয়ক প্রশিক্ষণ
	[২.২.১] প্রশিক্ষণ আয়োজিত
	প্রশিক্ষণের সংখ্যা
	৫
	-
	-
	৪
	৩
	২
	১
	-

	
	
	[২.৩] ত্রৈমাসিক ভিত্তিতে পরিবীক্ষণ এবং ত্রৈমাসিক পরিবীক্ষণ প্রতিবেদন ঊর্ধ্বতন কর্তৃপক্ষের নিকট প্রেরণ
	[২.৩.১] ত্রৈমাসিক প্রতিবেদন প্রেরিত
	প্রতিবেদন প্রেরণের সংখ্যা
	৩
	-
	-
	৪
	৩
	২
	১
	-
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স্বাক্ষরিত/ ২৩.৬.২১

(মো: আনোয়ার হোসেন)
বিভাগীয় উপপরিচালক

প্রাথমিক শিক্ষা, ময়মনসিংহ বিভাগ

ময়মনসিংহ।
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