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পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স, ভয়ভনর঳াং঴ রফবাগ, ভয়ভনর঳াং঴ এয কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ারফ িক রচত্র 

(Overview of the Performance of Fire Service & Civil Defence, Mymensingh Division, Mymensingh) 
 

 ঳াম্প্ররতক া঄জিন, চযাদরঞ্জ এফাং বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনাাঃ 

         ঳াম্প্ররতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান া঄জিন঳মূ঴: 

 পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স া঄রধদপ্তয া঄রিকাণ্ড঳঴ সমদকান দুদম িাগ-দুঘ িটনায় প্রথভ ঳াড়াদানকাযী স঳ফাধভী প্ররতষ্ঠান। া঄ত্র া঄রধদপ্তদযয াঅওতাধীন ০৮টি 

রফবাগীয় কাম িারদয়য ভদে া঄তযন্ত গুরুত্বপূণ ি ঴র ভয়ভনর঳াং঴ রফবাগীয় কাম িারয়। গরত, স঳ফা ও তযাদগয মূরভদন্ত্র উজ্জীরফত ঴দয় া঄ত্র রফবাদগয াঅওতাধীন কভীযা রদন-যাত 

২৪ ঘন্টা ভানুদলয কল্যাণ ও স঳ফায় রনদয়ারজত। জনগদণয সদাযদগাড়ায় া঄ত্র া঄রধদপ্তদযয স঳ফা স঩ৌৌঁদছ সদয়ায রদক্ষয াআদতাভদে ভয়ভনর঳াং঴ রফবাদগ 37 টি পায়ায সে঱ন 

চালু কযা ঴দয়দছ এফাং 20 টি পায়ায সে঱ন স্থা঩দনয কাম িক্রভ চরভান।  

 ভয়ভনর঳াং঴ রফবাদগয াঅওতাধীন পায়ায সে঱ন কর্তিক ২০১৭-১৮ া঄থ িফছদয 1309টি, ২০১৮-১৯ া঄থ িফছদয 1843টি ও 2020-21 া঄থ িফছদয 1663টি 

া঄রিরনফ িা঩দণয পদর সভাট 347 সকাটি টাকায ঳ম্পদ উদ্ধায কযা ঳ম্ভফ ঴দয়দছ।  

 া঄ত্র দপ্তদযয াঅওতাধীন সে঱ন঳মূ঴ কর্তিক সম সকান দুঘ িটনা তাৎক্ষরণক সভাকারফরায জন্য দুঘ িটনাপ্রফণ 04টি ট঴র গারড়য ভােদভ 15টি ঩দয়দন্ট রনয়রভত ট঴র 

রডউটি ঩রযচারনা কযা ঴দে। মায  পদর া঄রি-দুঘ িটনা঳঴ সম সকান ধযদনয দুঘ িটনায় া঄রত দ্রুত ঳াড়া প্রদান কযায় জান-ভাদরয ক্ষয়ক্ষরতয ঩রযভাণ া঄দনকাাংদ঱ হ্রা঳ 

স঩দয়দছ।  

 উদেখদমাগ্য কাম িক্রদভয ভদে যদয়দছ ২০১৮ ঳াদর 847 জন ও ২০১৯ ঳াদর 1698 জন ও 2020 ঳াদর 1672 জনদক উদ্ধায।  

 া঄ত্র দপ্তদযয কভীদদয ভদনাফর এফাং স঩঱াগত দক্ষতা বৃরদ্ধয রদক্ষয া঄ত্র দপ্তদযয াঅওতাধীন রফরবন্ন পায়ায সে঱ন ঴দত কভ িকতিা/কভ িচাযীদদয ভয়ভনর঳াং঴ রফবাগীয় 

঳দয দপ্তদয রনদয় এদ঳ া঄রিরনফ িা঩ণ, উদ্ধায ও প্রাথরভক রচরকৎ঳া রফলয়ক প্রর঱ক্ষণ঳঴ রফরবন্ন ধযদনয ফহুভারত্রক ঳ভস্যায ভদে ফহুতর ও ফারণরজযক বফদনয 

া঄রিরনফ িা঩দণয জন্য া঄ত্র রফবাদগ সেব঴াট ি সকা঳ ি, সেব঴াট ি সকা঳ ি, MFR & CSSR, Crush Programme চরভান াঅদছ।  

 ভূরভকম্প দুঘ িটনায় উদ্ধায কাজ কযায জন্য USAR টিভ এফাং সে঱ার পায়ায পাাআটিাং, ওয়াটায সয঳রকউ টিভ গঠন কযা ঴দয়দছ।  

 ভূরভকম্প দুঘ িটনায় উদ্ধায কাজ কযায জন্য 5টি সে঱ার পায়ায পাাআটিাং, ওয়াটায সয঳রকউ টিভ গঠন কযা ঴দয়দছ।  

 া঄রি-স঳নাদদয ঱াযীরযক রপটদন঳ যাখায জন্য 05টি পায়ায সে঱দন র঩টি াঅাআদটভ স্থা঩ন কদয রভরন সেরনাং স঳ন্টাদয ঩রযণত কযা ঴দয়দছ।  

 এছাড়াও ভূরভকম্প ঩যফতী উদ্ধাযকাদজ ঳঴দমারগতা কযায জন্য CDMP ও া঄ন্যান্য এন রজ ও এয ঳঴দমারগতায় ভয়ভনর঳াং঴ র঳টি কদ঩ িাদয঱ন঳঴ া঄ন্যান্য সজরা 

঱঴দযয স্থানীয় ফার঳ন্দাদদয প্রর঱ক্ষদণয ভােদভ বরারন্টয়ায ততরযয কাম িক্রভ চরভান াঅদছ। াআদতাভদে  1560 জন করভউরনটি বরারন্টয়ায ততরয কযা ঴দয়দছ।  

 া঄ত্র দপ্তদযয া঄রিরনফ িা঩ণ খাদত ২০১৭-২০১৮ া঄থ িফছয 0.3015 সকাটি, ২০১৮-২০১৯ া঄থ িফছদয 0.35 সকাটি ও 2019-2020 া঄থ িফছদয 0.3906 টাকা যাজস্ব 

াঅদায় কযা ঴দয়দছ।  

 

঳ভস্যা ও চযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

঱঴য এরাকায় া঄রিরনফ িা঩দণয জন্য ঩ম িাপ্ত ঩ারনয া঄বাফ, ঩ম িাপ্ত ঴াাআদেন্ট ব্যফস্থা না থাকা, োরপক জযাভ ও া঄প্র঳স্থ যাস্তাঘাদটয কাযদণ া঄রিরনফ িা঩ণ কষ্টকয। ফহুভারত্রক 

ঝৌঁরকপূণ ি া঄রিকাণ্ড, া঄঩রযকরল্পত নগযায়ণ ও র঱ল্পায়ন এফাং রফদ্যভান াঅাআন রফরধ-রফধান না সভদন বফন রনভ িাণ ও াঅফার঳ক এরাকায় সকরভকযার সদাকান ঩াট, সগাডাউন 

স্থা঩দনয পদর া঄রিকাণ্ড঳঴ া঄ন্যান্য দুঘ িটনায় া঄঩াদয঱নার কাম িক্রভ ঩রযচারনায় দু:঳াে ঴দয় ঩ড়দছ। াঅধুরনক ও যুদগা঩দমাগী উদ্ধায ঳যঞ্জাভারদয স্বল্পতা, জনফর 

স্বল্পতা঳঴ নানারফধ জটিরতা সভাকারফরায কাযদণ া঄র঩ িত দারয়ত্ব ঳ঠিকবাদফ ঩রযচারনা ব্য঴ত ঴দে।  

 

বরফষ্যৎ ঩রযকল্পনা: 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয রনদদ ি঱না া঄নুমায়ী প্ররতটি উ঩দজরায় ন্যযনতভ একটি পায়ায সে঱ন স্থা঩দনয রদক্ষয চরভান ৩টি উন্নয়ন প্রকল্প 

ফাস্তফায়ন স঱ল ঴দর া঄ত্র দপ্তদযয াঅওতাধীন সভাট পায়ায সে঱দনয ঳াংখ্যা ঴দফ 57টি এফাং জনফর প্রায় 1750 জন। া঄ত্র রফবাদগয াঅওতাধীন স঩া঱াক র঱ল্প া঄ধুযরলত 

এরাকায় 02টি এফাং া঄ন্যান্য এরাকায় 05টি ভডান ি পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স সে঱ন স্থা঩ন। সনৌ দুঘ িটনা঳঴ সমদকান দুঘ িটনায় দ্রুত উদ্ধাযকাম ি ঩রযচারনায জন্য 

ডুবুরয াআউরনট ঳ম্প্র঳াযণ এফাং 02টি রফদ঱লারয়ত া঄রিরনফ িা঩ণ ও উদ্ধায াআউরনট স্থা঩ন। তাছাড়া রফরবন্ন প্রকদল্পয াঅওতায় জরুরয ঳াড়াদান ও প্ররতদযাধ কাম িক্রভ 

঩রযচারনায জন্য রফদ঱লারয়ত াআউরনট গঠন। JICA ও KOICA-য ঳঴ায়তায় জাভারপুয পায়ায সে঱দনয বফন঳মূ঴ ভূরভকম্প ঳঴ন঱ীর বফদন রূ঩ান্তয প্রকদল্পয ভােদভ 

঳কর পায়ায সে঱দনয কাম িক্রভ ঳ম্পন্নকযণ। চরভান উন্নয়ন প্রকদল্পয  াঅওতায় া঄ত্র রফবাদগয া঄ধীদন সম ঳কর পায়ায সে঱দনয কাজ স঱ল ঴দয়দছ তা জরুরয 

রবরিদত চালুয ব্যফস্থা গ্র঴ণ কযা। কভ িকতিা/ কভ িচাযীদদয কভ িদক্ষতা বৃরদ্ধয রদক্ষয প্ররতরনয়ত প্রর঱ক্ষণ এয ব্যফস্থা চালু যাখা। 

 

২০20-২০21 া঄থ ি ফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান া঄জিন঳মূ঴াঃ- 

 া঄রিকাণ্ড঳঴ সম সকান দুঘ িটনায় ১০০ বাগ ঳াড়া প্রদান কযা ঴দফ; 

 দুঘ িটনায় াঅক্রান্তদদয ১০০ বাগ উদ্ধাযপূফ িক রচরকৎ঳ারদয় স্থানান্তয কযা ঴দফ; 

 া঄যামু্বদরন্স ঳ারব িদ঳য ভােদভ 1300টি সযাগী ঩রযফ঴ন কযা ঴দফ; 

 তাৎক্ষরণক স঳ফা প্রদাদনয জন্য দুঘ িটনাপ্রফণ 04 টি ঩দয়দন্ট ট঴র কাম িক্রভ ঩রযচারনা কযা ঴দফ; 

 670টি া঄রিরনফ িা঩ণ, উদ্ধায ও প্রাথরভক রচরকৎ঳ায ভ঴ড়া ঩রযচারনা কযা ঴দফ; 

 া঄রিরনযা঩িা রনরিতকদল্প 1350টি রফরবন্ন র঱ল্প঳঴ া঄ন্যান্য প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ িন ও ঳াদব ি কযা ঴দফ; 

 া঄রিরনফ িা঩ণী সভৌররক প্রর঱ক্ষদণয ভােদভ ৬97০ জনদক প্রর঱রক্ষত কযা ঴দফ; 

 জন঳দচতনতা বৃরদ্ধকদল্প 850টি টদ঩াগ্রারপ, জন ও গণ঳াংদমাগ ঩রযচারনা কযা ঴দফ; 

 জন঳দচতনতা বৃরদ্ধকদল্প 5600টি ররপদরট স঩াোয রফতযণ কযা ঴দফ; 

 ঳ক্ষভতা বৃরদ্ধকযদণ 200 জন জনফরদক রফদ঱ল প্রর঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দফ; 

 1200টি ভারগুদাভ ও কাযখানায জন্য পায়ায রাাআদ঳ন্স প্রদান কযা ঴দফ; 

 া঄রি     ঩ণ খাদত 0.34 সকাটি টাকা যাজস্ব াঅদায় কযা ঴দফ; 

 রনভ িাণাধীন 30টি পায়ায সে঱ন ঩রযদ঱ িন কযা ঴দফ। 

 

 

 

৩ 
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উ঩ক্রভরনকা (preamble) 

 

           পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স া঄রধদপ্তদযয প্রারতষ্ঠারনক দক্ষতা বৃরদ্ধ, স্বেতা ও জফাফরদর঴ 

সজাযদায কযা, সু঱া঳ন ঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায রনরিতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প 

২০৪১ এয মথামথ  ফাস্তফায়দনয রদক্ষয- 

 

উ঩঩রযচারক, পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স, ভয়ভনর঳াং঴ রফবাগ, ভয়ভনর঳াং঴। 

 

                                                           এফাং 

 

 ভ঴া঩রযচারক, পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স া঄রধদপ্তয, ঢাকা এয ভদে ২০21 ঳াদরয 

     ভাদ঳য ২৭   : তারযদখ এাআ ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি স্বাক্ষরযত ঴র। 

 

 

             এাআ চুরিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ রনম্নরররখত রফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন: 

 

 

 

 

 

 

 

৪ 
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স঳ক঱ন ১: 

 রূ঩কল্প , া঄রবরক্ষয, সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফরর: 

1.1 রূ঩কল্প: 

‘‘া঄রিকাণ্ড঳঴ ঳কর দুদম িাগ সভাকারফরা ও নাগরযক সুযক্ষা রনরিত কযদণয ভােদভ এর঱য়ায া঄ন্যতভ সেষ্ঠ প্ররতষ্ঠান র঴দ঳দফ 

঳ক্ষভতা া঄জিন’’ 

1.2 া঄রবরক্ষয: 

‘‘দুদম িাগ-দুঘ িটনায় জীফন ও ঳ম্পদ যক্ষায ভােদভ রনযা঩দ ফাাংরাদদ঱ গদড় সতারা’’ 

 

1.3 সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴: 
 

           ১.৩.১ সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ : 
 

     ১. া঄রিরনফ িা঩ণ, উদ্ধায কাম িক্রভ ও রচরকৎ঳া স঳ফা ঩রযচারনা; 

     ২. দুঘ িটনাদযাদধ প্ররতদযাধমূরক কাম িক্রভ ঩রযচারনা; 

     ৩. দুঘ িটনা প্ররতদযাদধ প্রর঱ক্ষণ কাম িক্রভ; 

     ৪. রফরবন্ন প্ররতষ্ঠান/স্থা঩না ফযাফয রফরধ সভাতাদফক রাাআদ঳ন্স ও ছাড়঩ত্র প্রদান; 

     ৫. পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স প্রকল্প ফাস্তফায়ন; 

     ৬. পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স এয প্রারতষ্ঠারনক ঳ক্ষভতা বৃরদ্ধ। 

           

 ১.৩.২  াঅফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ : 

     ১. দাপ্তরযক কভ িকাদণ্ড স্বেতা বৃরদ্ধ ও জফাফরদর঴ রনরিতকযণ; 

    ২.  কভ ি঳ম্পাদদন গরত঱ীরতা াঅনয়ন ও স঳ফায ভান বৃরদ্ধ; 

     ৩. াঅরথ িক ও ঳ম্পদ ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন। 

 

 

১.৪    কাম িাফরর: 

1 সম সকান ঳ভদয় ঳াংঘটিত া঄রিরনফ িা঩ণ, া঄রি প্ররতদযাধ ব্যফস্থা সজাযদায কযা এফাং সম সকান দুঘ িটনা/দুদম িাদগ া঄নু঳ন্ধান ও 

উদ্ধাযকাম ি ঩রযচারনা কযা; 

2 দুঘ িটনা ও দুদম িাদগ াঅ঴তদদয প্রাথরভক রচরকৎ঳া প্রদান, গুরুতয াঅ঴তদদয দ্রুত ঴া঳঩াতাদর সপ্রযণ এফাং সযাগীদদয া঄যামু্বদরন্স 

স঳ফা প্রদান; 

3 সদদ঱য া঄ন্যান্য ঳াংস্থায ঳াদথ ঳ভন্বয় ঳াধন কদয া঄রিদুঘ িটনা঳঴ সম সকান দুদম িাগ সভাকারফরা ও জান-ভাদরয ক্ষয়ক্ষরত 

করভদয় াঅনা; 

4 ফহুতর বফন, ফারণরজযক বফন, র঱ল্প কাযখানা ও ফরস্ত এরাকায় া঄রিদুঘ িটনা সযাধকদল্প প্রদয়াজনীয় প্রর঱ক্ষণ, ঩যাভ঱ ি ও 

ভ঴ড়া ঩রযচারনা কযা; 

5 া঄রিদুঘ িটনা঳঴ সম সকান দুঘ িটনা ও দুদম িাগ তাৎক্ষরনকবাদফ সভাকারফরায জন্য সদদ঱য রফরবন্ন গুরুত্বপূণ ি জায়গায় ট঴র রডউটি 

কাম িক্রভ ঩রযচারনা; 

6 পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স া঄রধদপ্তদযয কভীদদয া঄রিরনফ িা঩ণ, উদ্ধায ও প্রাথরভক রচরকৎ঳া প্রর঱ক্ষণ প্রদান; 

7 ফহুতর বফদনয া঄রি রনযা঩িামূরক ঱তি঳মূ঴ ফাস্তফায়ন রনরিত কযা; 

8 যুদ্ধকারীন ঳ভদয় রফভান ঴াভরায ঴াত সথদক যক্ষায জন্য হু ৌঁর঱য়াযী ঳াংদকদতয ভােদভ ঳যকারয, াঅধা-঳যকারয, 

স্বায়ত্ব঱ার঳ত঳঴ ঳কর সফ঳যকারয প্ররতষ্ঠানদক ঳তকি কযা; 

9 া঄রিরনফ িা঩ণ ও উদ্ধাযকাযী ঳াজ঳যঞ্জাভারদ সভযাভত ও যক্ষণাদফক্ষণ; 

10 া঄রি প্ররতদযাধ঳঴ সম সকান দুদম িাগ সভাকারফরায় জন঳দচতনতা সৃরষ্টয রদক্ষয কাম িক্রভ গ্র঴ণ; 

11 জান-ভাদরয রনযা঩িা বৃরদ্ধ঳঴ দুদম িাগ সভাকারফরায় সস্বোদ঳ফক ততরয কযা; 

12 ঳যকারয, াঅধা-঳যকারয, স্বায়ত্ব঱ার঳ত প্ররতষ্ঠান঳মূদ঴য কভ িকতিা-কভ িচাযী, জন঳াধাযণ ও র঱ক্ষাথীদদয া঄রিরনফ িা঩ণ 

প্ররতদযাধ এফাং সফ঳াভরযক প্ররতযক্ষা রফলদয় প্রর঱ক্ষণ প্রদান; 

13 া঄ত্র দপ্তদযয া঄ধীন ঳কর স্থা঩না ভূরভকম্প ঳঴নীয় কদয জনফর ও ঳াজ঳যঞ্জাভারদয রনযা঩িা রনরিত কযা; 

14 া঄রধদপ্তদযয জনফদরয দক্ষতা বৃরদ্ধয রদক্ষয যুদগা঩দমাগী াঅন্তজিারতক ভাদনয প্রর঱ক্ষদণয ব্যফস্থা কযা; 

15 ওয়যায঴াউজ ও ওয়াকি঱঩ ঳মূদ঴য া঄রি প্ররতদযাধ ও রনফ িা঩ণ ব্যফস্থা ফাস্তফায়নপূফ িক পায়ায রাাআদ঳ন্স প্রদান কযা; 

16 ঳াংঘটিত া঄রিকাদণ্ডয তদন্ত কদয প্ররতদফদন প্রণয়ন কযা; 

17 াঅধুরনক া঄রিরনফ িা঩ণ ও উদ্ধায ঳াজ঳যঞ্জাভারদয চার঴দা প্রণয়ন ও ঳াংগ্র঴; 

18 াঅাআন া঄নুমায়ী ঳ারব ি঳ চাদজিয রফরনভদয় স঳ফা প্রদান কযা। 

৫
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স঳ক঱ন-২ 

সকৌ঱রগত উদেশ্য, া঄গ্রারধকায, কাম িক্রভ, কভ ি঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴  

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic  

Objectives) 

সকৌ঱র

গত 

উদে

সশ্যয 

ভান 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক (Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳

ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

 

প্রকৃত া঄জিন 

 

 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY2 2019-2020) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec

tion) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Proje

ction) 

২০২১-২২ 

২০১৮-

১৯ 

 

২০১৯-২০ া঄঳াধাযণ 

১০০% 

া঄রত উিভ 

৯০% 

উিভ 

৮০% 

চররত ভান 

৭০% 

চররত ভাদনয 

রনদম্ন ৬০% 

পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স, ভয়ভনর঳াং঴ রফবাদগয সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১. া঄রিরনফ িা঩ণ, উদ্ধায 

কাম িক্রভ ও রচরকৎ঳া 

স঳ফা ঩রযচারনা  

২৩ [১.১] া঄রিরনফ িা঩ণ কাম িক্রভ গ্র঴ণ; [১.১.১] ঳াড়া প্রদানকৃত া঄রি দুঘ িটনা % ১২ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

[১.২] দুঘ িটনায রফ঩যীদত উদ্ধায 

কাম িক্রভ গ্র঴ণ; 

[১.২.১] ঩রযচাররত উদ্ধায কাম ি    

% 

৪ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

[১.৩] দুঘ িটনা কফররতদদয 

তাৎক্ষরণকবাদফ রচরকৎ঳ারদয় 

স্থানান্তয; 

[১.৩.১] দুঘ িটনা কফররতদদয রচরকৎ঳ারদয় 

স্থানান্তয 

% ৪ ১০০ ১০০ ১০০ - - - - ১০০ ১০০ 

[১.৪] া঄যামু্বদরন্স ঳ারব ি঳ 

঩রযচারনা; 

[১.৪.১] প্রদানকৃত া঄যামু্বদরন্স ঳ারব ি঳ ঳াংখ্যা ২ ৫১০ ১২০০ ১৩০০ ১২৫০ ১২০০ ১১৫০ ১১০০ ১৪০০ ১৫০০ 

[১.৫] তাৎক্ষরণক স঳ফা প্রদাদনয 

জন্য ট঴র কাম িক্রভ ঩রযচারনা 

[১.৫.১] ট঴র কাম িক্রদভয জন্য রনধ িারযত ঩দয়ন্ট ঳াংখ্যা 

 

১ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৪ ৪ 

২. দুঘ িটনাদযাদধ 

প্ররতদযাধমূরক কাম িক্রভ 

঩রযচারনা 

 

২৩ [২.১]  া঄রিদুঘ িটনা, উদ্ধায ও 

ভূরভকম্প প্ররতদযাধমূরক ভ঴ড়ায 

াঅদয়াজন; 

[২.১.১]  ঱র঩াংভর, ঴াটফাজায রফ঩রণরফতাদন 

াঅদয়ারজত ভ঴ড়া 

঳াংখ্যা ৩ 
১৪০ ২০৫ ৩০০ ২৯০ ২৮০ ২৭০ ২৬০ ৩২০ ৩৫০ 

[২.১.২]  র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদন াঅদয়ারজত ভ঴ড়া 
঳াংখ্যা ৩ 

১৫০ ১৮০ ২৬০ ২৫০ ২৪০ ২৩০ ২২০ ২৮০ ৩০০ 

[২.১.৩] ফহুতর/ ফারণরজযক বফদন ঩রযচাররত 

ভ঴ড়া 

঳াংখ্যা ৩ ৪৯ ৫০ ৫৮ ৫৬ ৫৫ ৫৩ ৫০ ৬০ ৬৫ 

[২.১.৪] ফরস্ত এরাকায় ঩রযচাররত ভ঴ড়া ঳াংখ্যা 

 
৩ 

২৮ ৩০ ৩২ ৩১ ৩০ ২৯ ২৮ ৩৫ ৪০ 

[২.১.৫] ঴া঳঩াতার/স্বাস্থয সকদে ঩রযচাররত 

ভ঴ড়া 

঳াংখ্যা 

 
৩ 

0 0 20 18 17 15 13 22 25 

[২.২] রফরবন্ন প্ররতষ্ঠাদনয া঄রি 

রনযা঩িা ব্যফস্থারদ সজাযদাযকযণ; 

[২.২.১] ঩রযচাররত ঩রযদ঱ িন  ঳াংখ্যা 

 

৩ ৩৮০ ৪০০ ১২০০ ১১০০ ১০০০ ৯০০ ৮০০ ১৩০০ ১৪০০ 

[২.২.২] রফরবন্ন প্ররতষ্ঠাদন ঩রযচাররত ঳াদব ি ঳াংখ্যা 

 

১ 0 0 150 140 130 125 120 280 300 

৬ 
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সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic  

Objectives) 

সকৌ঱র

গত 

উদে

সশ্যয 

ভান 

 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচক (Performance Indicators) 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳

ম্পাদন 

সূচদকয 

ভান 

 

প্রকৃত া঄জিন 

 

 

 

রক্ষযভাত্রা/রনণ িায়ক ২০১৯-২০ 

(Target/Criteria Value for FY2 2019-2020) 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projec

tion) 

২০২০-২১ 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Proje

ction) 

২০২১-২২ ২০১৮-

১৯ 

২০১৯-২০ া঄঳াধাযণ 

১০০% 

া঄রত উিভ 

৯০% 

উিভ 

৮০% 

চররত ভান 

৭০% 

চররত ভাদনয 

রনদম্ন ৬০% 

  

[২.৩] জন঳দচতনতা  বৃরদ্ধকযণ ; [২.৩.১] ঩রযচাররত টদ঩াগ্রাপী, জন ও 

গণ঳াংদমাগ  

঳াংখ্যা ৩ ৭৩৫ ৭৫০ ৮৫০ ৮২৫ ৮১০ ৮০০ ৭৮০ ৮৮০ ৯০০ 

[২.৩.২] ররপদরট স঩াোয রফতযণ ঳াংখ্যা ১ ৫০০০ ৫৫০০ ৫৬০০ ৫৫০০ ৫৪০০ ৫৩০০ ৫২০০ ৫৭০০ ৫৮০০ 

৩. দুঘ িটনা প্ররতদযাদধ 

প্রর঱ক্ষণ কাম িক্রভ 

১৭ [৩.১]  া঄রিরনফ িা঩ণ, উদ্ধায, 

প্রাথরভক রচরকৎ঳া ও ভূরভকম্প 

঳ম্পদকি ঳দচতনতা বৃরদ্ধয রদক্ষয 

প্রদানকৃত সভৌররক প্রর঱ক্ষণ; 

 

[৩.১.১] জন঳াধাযদণয জন্য প্রদানকৃত সভৌররক 

প্রর঱ক্ষণ 

঳াংখ্যা 

(জন) 

৫ ১৪৫০ ১৫০০ ১৬০০ ১৫৮০ ১৫৬০ ১৫৫০ ১৫৪০ ১৬৫০ ১৭০০ 

[৩.১.২] র঱ক্ষাথীদদয জন্য ঩রযচাররত সভৌররক 

প্রর঱ক্ষণ; 

঳াংখ্যা 

(র঱ক্ষাথী) 

৫ ৪৪৫০ ৪৫০০ ৪৬০০ ৪৫৮০ ৪৫৫০ ৪৫৩০ ৪৫২০ ৪৭০০ ৪৮০০ 

[৩.১.৩] ঱র঩াংভর, ঴াটফাজায রফ঩রণরফতাদন 

প্রদানকৃত সভৌররক প্রর঱ক্ষণ  

঳াংখ্যা 

 
২ 

0 0 650 620 600 580 560 680 700 

[৩.১.৪] ফহুতর/ ফারণরজযক বফদন প্রদানকৃত 

সভৌররক প্রর঱ক্ষণ 

঳াংখ্যা 

 

২ 0 0 120 115 110 100 90 140 150 

[৩.২]  পায়ায ঳ারব ি঳ কভী 

ফার঴নীয জন্য ঩রযচাররত 

প্রর঱ক্ষণ; 

[৩.২.১] া঄াং঱গ্র঴ণকৃত  প্রর঱ক্ষণ; ঳াংখ্যা 

(জন) 

৩ ১৬০ ১৭৫ ২০০ ১৯০ ১৮০ ১৭০ ১৬০ ২২০ ২৫০ 

৪.রফরবন্ন প্ররতষ্ঠান/ 

স্থা঩না ফযাফয রফরধ 

সভাতাদফক রাাআদ঳ন্স 

প্রদান 

৮ [৪.১] প্ররতষ্ঠান/স্থা঩না ফযাফয 

রফরধ সভাতাদফক রাাআদ঳ন্স প্রদান; 

[৪.১.১] প্রদানকৃত রাাআদ঳ন্স; ঳াংখ্যা ৪ ৭৫০ ৭৭৫ ১২০০ ১১৫০ ১১২০ ১১০০ ১০৮০ ১২৫০ ১৩০০ 

[৪.২] া঄রিরনফ িা঩ণ খাদত 

াঅদায়কৃত রপ 

[৪.২.১] াঅদায়কৃত রপ ; রক্ষ 

টাকা 

৪ ২৬ ৩২ ৩৪ ৩৩.৫ ৩৩ ৩২ ৩১.৫ ৩৪ ৩৫ 

৫. পায়ায ঳ারব ি঳ ও 

র঳রবর রডদপন্স প্রকল্প 

ফাস্তফায়ন 

২ [৫.১] প্রকদল্পয াঅওতায় 

ফাস্তফায়নাধীন সে঱ন ঩রযদ঱ িন; 

[৫.১.১] ঩রযদর঱ িত রনভ িাণাধীন পায়ায সে঱ন ঳াংখ্যা ২ ২৩ ২৩ ৩০ ২৮ ২৭ ২৬ ২৫ ৩২ ৩৫ 

৬. পায়ায ঳ারব ি঳ ও 

র঳রবর রডদপন্স এয 

প্রারতষ্ঠারনক ঳ক্ষভতা 

বৃরদ্ধ। 

২ [৬.১] “সড সকয়ায স঳ন্টায” গদড় 

সতারা 

[৬.১.১]  গঠিত “সড সকয়ায স঳ন্টায” ঳াংখ্যা  ১ ০ ০ ১ - - - - - - 

[৬.২] া঄রধনস্ত কাম িারয়঳মূদ঴য 

঳াদথ ঳বা া঄নুষ্ঠান 

[৬.২.১] া঄নুরষ্ঠত ঳বা 

঳াংখ্যা 

১ ০ ০ ৪ ৩ ২ ১ - ৬ ৬ 

                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                       ৭ 
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াঅফরশ্যক সকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴, ২০২০-২১ 

(দভাট নম্বয-২৫) 

 

সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রা ২০২০-২১ 

া঄঳াধাযণ 

(Excellent) 

া঄রত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

[১] দাপ্তরযক কভ িকাদণ্ড 

স্বেতা বৃরদ্ধ ও 

জফাফরদর঴ রনরিতকযণ 

১১ 

[১.১] ফারল িক কভ ি঳ম্পাদন চুরি 

(এর঩এ) ফাস্তফায়ন। 

[১.১.১] এর঩এ’য ঳কর তত্রভার঳ক প্ররতদফদন 

ওদয়ফ঳াাআদট প্রকার঱ত 
঳াংখ্যা ২ ৪ - - - - 

[১.১.২] এর঩এ টিদভয ভার঳ক ঳বা া঄নুরষ্ঠত ঳াংখ্যা ১ ১২ ১১ - - - 

 [১.২] শুদ্ধাচায/ উিভ চচ িায রফলদয় 

া঄াং঱ীজনদদয ঳দঙ্গ ভতরফরনভয় 
[১.২.১] ভতরফরনভয় ঳বা া঄নুরষ্ঠত ঳াংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৩] া঄রবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা 

রফলদয়  স঳ফাগ্র঴ীতা/ া঄াং঱ীজনদদয 

া঄ফর঴তকযণ 

[১.৩.১] া঄ফর঴তকযণ ঳বা াঅদয়ারজত 
঳াংখ্যা ২ ৪ ৩ ২ - 

- 

[১.৪] স঳ফা প্রদান প্ররতশ্রুরত রফলদয়  

স঳ফাগ্র঴ীতাদদয া঄ফর঴তকযণ 
[১.৪.১] া঄ফর঴তকযণ ঳বা াঅদয়ারজত 

঳াংখ্যা 
২ ৪ ৩ ২ - - 

[১.৫] তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদ ঳াংক্রান্ত 

তত্রভার঳ক প্ররতদফদন উর্ধ্িতন 

কর্তি঩দক্ষয রনকট সপ্রযণ 

[১.৫.১]  তত্রভার঳ক প্ররতদফদন সপ্ররযত 
঳াংখ্যা 

২ ৪ ৩ - - - 

 [২] কভ ি঳ম্পাদদন 

গরত঱ীরতা াঅনয়ন ও 

স঳ফায ভান বৃরদ্ধ 

৮ 

[২.১] াআ-নরথ ফাস্তফায়ন [২.১.১] াআ-নরথদত সনাট রনষ্পরিকৃত  
% 

২ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ - 

[২.২] উদ্ভাফনী/ক্ষুদ্র উন্নয়ন উদদ্যাগ 

ফাস্তফায়ন 

[২.২.১] নুযনতভ একটি উদ্ভাফনী/ক্ষুদ্র উন্নয়ন 

উদদ্যাগ চালুকৃত 

তারযখ 
২ ১৫-২-২১ ১৫-৩-২১ ১৫-৪-২১ ১৫-৫-২১ - 

 

৮ 
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সকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

সকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performance 

Indicator) 

রক্ষযভাত্রা ২০২০-২১ 

া঄঳াধাযণ 

(Excellent) 

া঄রত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

চররত ভান 

(Fair) 

চররতভাদনয 

রনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

  

 [২.৩] কভ িচাযীদদয প্রর঱ক্ষণ প্রদান 

[২.৩.১] প্রদতযক কভ িচারযয জন্য প্রর঱ক্ষণ 

াঅদয়ারজত 

 

জনঘন্টা ২ 
৪০ ৩০ ২০ ১০ - 

[২.৩.২] ১০ভ সগ্রড ও তদুর্ধ্ি প্রদতযক কভ িচাযীদক 

এর঩এ রফলদয়  প্রদি প্রর঱ক্ষণ 
জনঘন্টা ১ ৫ ৪ - - - 

[২.৪] এর঩এ ফাস্তফায়দন প্রদণাদনা প্রদান 

[২.৪.১] নুযনতভ একটি াঅওতাধীন দপ্তয/ একজন 

কভ িচাযীদক এর঩এ ফাস্তফায়দনয জন্য প্রদণাদনা 

প্রদানকৃত 

঳াংখ্যা ১ ১ - - - - 

[৩] াঅরথ িক ও ঳ম্পদ 

ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন 
৬ 

[৩.১]  ফারল িক ক্রয় ঩রযকল্পনা ফাস্তফায়ন 

 
[৩.১.১] ক্রয় ঩রযকল্পনা া঄নুমায়ী ক্রয় ঳ম্পারদত % ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.২] ফারল িক উন্নয়ন কভ িসূরচ 

(এরডর঩)/ফাদজট ফাস্তফায়ন 

[৩.২.১] ফারল িক উন্নয়ন কভ িসূরচ (এরডর঩)/ফাদজট 

ফাস্তফারয়ত 
% ২ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

[৩.৩] া঄রডট াঅ঩রি রনষ্পরি কাম িক্রদভয 

উন্নয়ন 
[৩.৩.১] া঄রডট াঅ঩রি রনষ্পরিকৃত % ২ ৫০ ৪০ ৩০ ২৫ - 

[৩.৪] ঴ারনাগাদকৃত স্থাফয ও া঄স্থাফয 

঳ম্পরিয তাররকা ঊর্ধ্িতন া঄রপদ঳ সপ্রযণ 

[৩.৪.১] ঴ারনাগাদকৃত স্থাফয ও া঄স্থাফয ঳ম্পরিয 

তাররকা ঊর্ধ্িতন া঄রপদ঳ সপ্ররযত  
তারযখ ১ ১৫-১২-২০ ১৪-০১-২১ ২৫-২-২১ - - 

 

৯ 
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া঄ঙ্গীকাযনাভা 

 

 াঅরভ াঅবুর স঴াদ঳ন, উ঩঩রযচারক, পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স, ভয়ভনর঳াং঴ 

রফবাগ, ভয়ভনর঳াং঴ গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স 

া঄রধদপ্তদযয ভ঴া঩রযচারক এয রনকট া঄ঙ্গীকায কযরছ সম, এাআ চুরিদত ফরণ িত পরাপর া঄জিদন 

঳দচষ্ট থাকফ। 

 

 াঅরভ রেদগরডয়ায সজনাদযর সভাাঃ ঳াজ্জাদ স঴া঳াাআন, এনরডর঳, এএপডরিউর঳, র঩এ঳র঳, 

এভরপর, ভ঴া঩রযচারক, পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স া঄রধদপ্তয, উ঩঩রযচারক, পায়ায 

঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স, ভয়ভনর঳াং঴ রফবাগ, ভয়ভনর঳াং঴ এয রনকট া঄ঙ্গীকায কযরছ সম এাআ 

চুরিদত ফরণ িত পরাপর া঄জিদন প্রদয়াজনীয় ঳঴দমারগতা প্রদান কযফ। 

 

স্বাক্ষরযত : 

 

াঅবুর স঴াদ঳ন       তারযখ ২৭/০৭/২০২০ ররাঃ। 

উ঩঩রযচারক                                                                        

পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স 

ভয়ভনর঳াং঴ রফবাগ, ভয়ভনর঳াং঴। 

 

 

 

 

      

সভাাঃ ঳াজ্জাদ স঴া঳াাআন, এনরডর঳, এএপডরিউর঳, র঩এ঳র঳, এভরপর তারযখাঃ ২৭/০৭/২০২০ ররাঃ।  

ভ঴া঩রযচারক                                                                         

পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স া঄রধদপ্তয 

ঢাকা। 

 

 

 

 

 

১০  
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঳াংদমাজনী - ১ 

 

঱ব্দ ঳াংদক্ষ঩ 

 

ক্ররভক  

নম্বয 

াঅদ্যক্ষয পূণ ি রফফযণ 

 

১ BNBC Bangladesh National Building Code 

২ CDMP Comprehensive Disaster Management 

Programme 

৩ JICA Japanese International Co-operation 

Agency 

৪ KOICA Korean International Co-operation 

Agency 

৫ USAR Urban Search And Rescue  

৬ PT Physical Training 

৭ FSCD Fire Service & Civil Defence 

৮ NGO Non-Government Organization  

 

 

 

 

 

 

 

 

১১  
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঳াংদমাজনী-২ 

কভ ি঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী কাম িারয়঳মূ঴ এফাং ঩রযভা঩ ঩দ্ধরত এয রফফযণ  

 

১২ 

 

 

ক্ররভক 

নম্বয 

কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

াআউরনট 

঩রযভা঩ ঩দ্ধরত এফাং উ঩ািসূত্র ঳াধাযণ 

ভন্তব্য 

১ (১.১) া঄রিরনফ িা঩ণ কাম িক্রভ 

গ্র঴ণ; 

(১.১.১) ঳াড়া 

প্রদানকৃত া঄রি 

দুঘ িটনা  

ঢাকাস্থ সকেীয় ও রফবাগীয় রনয়ন্ত্রণকক্ষ/দম সকান পায়ায সে঱দন প্রাপ্ত 

া঄রিকাদণ্ডয ঳াংফাদদয রবরিদত া঄রধদপ্তদযয কভীগণ ঱তবাগ া঄রিকাদণ্ড 

঳যঞ্জাভারদ঳঴ া঄কুস্থদর গভনপূফ িক া঄রিরনফ িা঩ণ কদযন।  

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

 

২ (১.২) দুঘ িটনায রফ঩যীদত 

উদ্ধায কাম িক্রভ গ্র঴ণ; 

(১.২.১) ঩রযচাররত 

উদ্ধায কাম িক্রভ  

 

া঄রিকাণ্ড঳঴ ঳কর দুঘ িটনা  ও রফর্ধ্স্থ বফদন রফরবন্ন উদ্ধায করাদকৌ঱দরয 

ভােদভ দুদম িাগ ও দুঘ িটনায রফ঩যীদত উদ্ধায কাম িক্রভ ঩রযচারনা কযা ঴য়। 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

 

৩ (১.৩) দুঘ িটনা কফররতদদয 

তাৎক্ষরণকবাদফ 

রচরকৎ঳ারদয় স্থানান্তয; 

(১.৩.১) দুঘ িটনা 

কফররতদদয 

রচরকৎ঳ারদয় 

঴স্তান্তয 

াঅ঴ত ব্যরিদদয দুঘ িটনাস্থর ঴দত উদ্ধায কদয তাৎক্ষরণকবাদফ  ঴া঳঩াতাদর 

সপ্রযদণয ভােদভ রচরকৎ঳া স঳ফা রনরিত কযা ঴য়। 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

 

৪ (১.৪) া঄যামু্বদরন্স ঳ারব ি঳ 

঩রযচারনা; 

(১.৪.১) প্রদানকৃত 

া঄যামু্বদরন্স ঳ারব ি঳ 

রনধ িারযত রপ প্রদান ঳াদ঩দক্ষ সযাগী া঄যামু্বদরন্স ঳ারব িদ঳য ভােদভ 

জরুরযরবরিদত রচরকৎ঳ায জন্য ঴া঳঩াতাদর সপ্রযদণয ভােদভ জনগণদক 

স঳ফা প্রদান কযা ঴য়। সম সকান ব্যরি পায়ায ঳ারব িদ঳ কর কদয া঄নদ঩দভন্ট 

ব্যফস্থায় এাআ স঳ফা গ্র঴ণ কযদত ঩াদযন। 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

 

৫ (১.৫) তাৎক্ষরণক স঳ফা 

প্রদাদনয জন্য ট঴র রডউটি 

কাম িক্রভ। 

(১.৫.১) ট঴দরয 

জন্য রনধ িারযত 

঩দয়ন্ট  

া঄রিকাণ্ড঳঴ া঄ন্যান্য দুঘ িটনা তাৎক্ষরণক সভাকারফরায জন্য ঳াযাদদদ঱য 

দুঘ িটনাপ্রফণ এরাকায় ট঴র রডউটি কাম িক্রভ ঩রযচারনা কযা ঴য়।  

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

 

6 (২.১) া঄রি দুঘ িটনা, উদ্ধায ও 

ভূরভকম্প প্ররতদযাধমূরক 

ভ঴ড়ায াঅদয়াজন; 

(২.১.১) ফরস্ত 

এরাকায় 

঩রযচাররত ভ঴ড়া 

া঄রি দুঘ িটনা প্ররতদযাধ ও রনফ িা঩ণ রফলদয় ঳দচতনতা ও প্রাথরভক ঩ম িাদয় 

া঄রিকাণ্ড সভাকারফরা, উদ্ধায, প্রাথরভক রচরকৎ঳া ও ভূরভকম্প 

প্ররতদযাধমূরক ঳ম্পদকি জানাদনা ও দক্ষতা বৃরদ্ধয রদক্ষয রনকটস্থ পায়ায 

সে঱দনয উদদ্যাদগ ফরস্ত এরাকায় ভ঴ড়া ঩রযচারনা কযা ঴য়।   

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

 

ক্র: কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক কাম িক্রদভয রফফযণ 
ফাস্তফায়নকাযী 

঱াখা 
প্রদি প্রভাণক প্রভাণদকয উ঩াি সূত্র 

১ 

[১.১] া঄রিরনফ িা঩ণ  

কাম িক্রভ গ্র঴ণ; 

[১.১.১] ঳াড়া প্রদানকৃত 

া঄রি দুঘ িটনা  

ঢাকাস্থ সকেীয় ও রফবাগীয় রনয়ন্ত্রণকক্ষ/দম সকান পায়ায সে঱দন প্রাপ্ত 

া঄রিকাদণ্ডয ঳াংফাদদয রবরিদত া঄রধদপ্তদযয কভীগণ ঱তবাগ া঄রিকাদণ্ড 

঳যঞ্জাভারদ঳঴ া঄কুস্থদর গভনপূফ িক া঄রিরনফ িা঩ণ  কদযন।  

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

২ 

[১.২] দুঘ িটনায 

রফ঩যীদত উদ্ধায 

কাম িক্রভ গ্র঴ণ; 

[১.২.১] ঩রযচাররত 

উদ্ধায কাম িক্রভ  

         

া঄রিকাণ্ড঳঴ ঳কর দুঘ িটনা  ও রফর্ধ্স্থ বফদন রফরবন্ন উদ্ধায করাদকৌ঱দরয 

ভােদভ দুদম িাগ ও দুঘ িটনায রফ঩যীদত উদ্ধায কাম িক্রভ ঩রযচারনা কযা ঴য়। 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

৩ 

[১.৩] দুঘ িটনা 

কফররতদদয 

তাৎক্ষরণকবাদফ 

রচরকৎ঳ারদয় স্থানান্তয; 

[১.৩.১] দুঘ িটনা 

কফররতদদয 

রচরকৎ঳ারদয় ঴স্তান্তয 

াঅ঴ত ব্যরিদদয দুঘ িটনাস্থর ঴দত উদ্ধায কদয তাৎক্ষরণকবাদফ  ঴া঳঩াতাদর 

সপ্রযদণয ভােদভ রচরকৎ঳া স঳ফা রনরিত কযা ঴য়। 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

৪ 

[১.৪] া঄যামু্বদরন্স 

঳ারব ি঳ ঩রযচারনা; 

[১.৪.১] প্রদানকৃত 

া঄যামু্বদরন্স ঳ারব ি঳ 

রনধ িারযত রপ প্রদান ঳াদ঩দক্ষ সযাগী া঄যামু্বদরন্স ঳ারব িদ঳য ভােদভ 

জরুরযরবরিদত রচরকৎ঳ায জন্য ঴া঳঩াতাদর সপ্রযদণয ভােদভ জনগণদক স঳ফা 

প্রদান কযা ঴য়। সম সকান ব্যরি পায়ায ঳ারব িদ঳ কর কদয া঄নদ঩দভন্ট 

ব্যফস্থায় এাআ স঳ফা গ্র঴ণ কযদত ঩াদযন। 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

৫ 

[১.৫] তাৎক্ষরণক স঳ফা 

প্রদাদনয জন্য ট঴র 

রডউটি কাম িক্রভ। 

[১.৫.১] ট঴দরয জন্য 

রনধ িারযত ঩দয়ন্ট  

া঄রিকাণ্ড঳঴ া঄ন্যান্য দুঘ িটনা তাৎক্ষরণক সভাকারফরায জন্য ঳াযাদদদ঱য 

দুঘ িটনাপ্রফণ এরাকায় ট঴র রডউটি কাম িক্রভ ঩রযচারনা কযা ঴য়।  

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

৬ 

[২.১] া঄রি দুঘ িটনা, 

উদ্ধায ও ভূরভকদম্প 

কযণীয় রফলদয় ভ঴ড়ায 

াঅদয়াজন; 

[২.১.১]  ঱র঩াংভর, 

঴াটফাজায 

রফ঩রণরফতাদন 

াঅদয়ারজত ভ঴ড়া 

া঄রি দুঘ িটনা প্ররতদযাধ ও রনফ িা঩ণ রফলদয় ঳দচতনতা ও প্রাথরভক ঩ম িাদয় 

া঄রিকাণ্ড সভাকারফরা, উদ্ধায, প্রাথরভক রচরকৎ঳া ও ভূরভকম্প প্ররতদযাধমূরক 

঳ম্পদকি জানাদনা ও দক্ষতা বৃরদ্ধয রদক্ষয রনকটস্থ পায়ায সে঱দনয উদদ্যাদগ 

঱র঩াংভর, ঴াটফাজায রফ঩রণরফতাদন ভ঴ড়া ঩রযচারনা কযা ঴য়।  

 

 

 

  

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

৭ 

[২.১.২]  র঱ক্ষা 

প্ররতষ্ঠাদন  াঅদয়ারজত  

ভ঴ড়া 

া঄রি দুঘ িটনা প্ররতদযাধ ও রনফ িা঩ণ রফলদয় ঳দচতনতা ও প্রাথরভক 

঩ম িাদয় া঄রিকাণ্ড সভাকারফরা, উদ্ধায, প্রাথরভক রচরকৎ঳া ও ভূরভকম্প 

প্ররতদযাধমূরক ঳ম্পদকি জানাদনা ও দক্ষতা বৃরদ্ধয রদক্ষয রনকটস্থ 

পায়ায সে঱দনয উদদ্যাদগ র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদন প্রর঱ক্ষণ ভ঴ড়া ঩রযচারনা 

কযা ঴য়।   

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত 

ভার঳ক প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত 

ভার঳ক প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 
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১৩ 

ক্র: কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক কাম িক্রদভয রফফযণ 
ফাস্তফায়নকাযী 

঱াখা 
প্রদি প্রভাণক প্রভাণদকয উ঩াি সূত্র 

৮ 

 

[২.১.৩] ফহুতর/ 

ফারণরজযক বফদন 

঩রযচাররত ভ঴ড়া 

া঄রি দুঘ িটনা প্ররতদযাধ ও রনফ িা঩ণ রফলদয় ঳দচতনতা ও প্রাথরভক ঩ম িাদয় া঄রিকাণ্ড 

সভাকারফরা, উদ্ধায, প্রাথরভক রচরকৎ঳া ও ভূরভকম্প প্ররতদযাধমূরক ঳ম্পদকি 

জানাদনা ও দক্ষতা বৃরদ্ধয রদক্ষয রনকটস্থ পায়ায সে঱দনয উদদ্যাদগ ফহুতর/ 

ফারণরজযক বফদন ভ঴ড়া ঩রযচারনা কযা ঴য়।    

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 

৯ 
[২.১.৪] ফরস্ত এরাকায় 

঩রযচাররত ভ঴ড়া 

া঄রি দুঘ িটনা প্ররতদযাধ ও রনফ িা঩ণ রফলদয় ঳দচতনতা ও প্রাথরভক ঩ম িাদয় া঄রিকাণ্ড 

সভাকারফরা, উদ্ধায, প্রাথরভক রচরকৎ঳া ও ভূরভকম্প প্ররতদযাধমূরক ঳ম্পদকি 

জানাদনা ও দক্ষতা বৃরদ্ধয রদক্ষয রনকটস্থ পায়ায সে঱দনয উদদ্যাদগ ফরস্ত এরাকায় 

ভ঴ড়া ঩রযচারনা কযা ঴য়।   

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 

১০ 

[২.১.৫] 

঴া঳঩াতার/স্বাস্থয 

সকদে ঩রযচাররত 

ভ঴ড়া 

া঄রি দুঘ িটনা প্ররতদযাধ ও রনফ িা঩ণ রফলদয় ঳দচতনতা ও প্রাথরভক ঩ম িাদয় া঄রিকাণ্ড 

সভাকারফরা, উদ্ধায, প্রাথরভক রচরকৎ঳া ও ভূরভকম্প প্ররতদযাধ রফলদয় জানাদনা ও 

দক্ষতা বৃরদ্ধয রদক্ষয রনকটস্থ পায়ায সে঱ন/ সমৌথ ফার঴নীয ঳াদথ ঳ভন্বয়পূফ িক 

উদদ্যাদগ ঴া঳঩াতার/স্বাস্থয সকদে ভ঴ড়া ঩রযচারনা কযা ঴য়  

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 

১১ 

[২.২] রফরবন্ন 

প্ররতষ্ঠাদনয া঄রি 

রনযা঩িা ব্যফস্থারদ 

সজাযদাযকযণ 

[২.২.১]  ঩রযচাররত 

঩রযদ঱ িন ও ঩যাভ঱ ি 

঳কর ভারগুদাভ ও কাযখানায় া঄রি প্ররতদযাধ ব্যফস্থা রনরিত কযায রদক্ষয া঄রি 

প্ররতদযাধ ও  রনফ িা঩ণ াঅাআন-২০০৩ এয রফধান া঄নুমায়ী া঄রধদপ্তদযয কভী কর্তিক 

঩রযদ঱ িন কদয া঄রি রনযা঩িা রনরিতকযণ কযা ঴য়। 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 

১২ 

[২.২.২] রফরবন্ন 

প্ররতষ্ঠাদন ঩রযচাররত 

঳াদব ি 

঳যকারয/সফ঳যকারয রফরবন্ন প্ররতষ্ঠাদনয া঄নুদযাদধয সপ্ররক্ষদত া঄রি প্ররতদযাধ ব্যফস্থা 

রনরিত কযায রদক্ষয া঄রি প্ররতদযাধ ও  রনফ িা঩ণ াঅাআন-২০০৩ এয রফধান া঄নুমায়ী 

া঄রধদপ্তদযয কভী কর্তিক ঩রযদ঱ িন কদয প্ররতটি প্ররতষ্ঠাদনয া঄রি রনযা঩িা 

রনরিতকযণ কযা ঴য় 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 

১৩ 
[২.২] জন঳দচতনতা 

বৃরদ্ধকযণ 

[২.২.১] ঩রযচাররত 

টদ঩াগ্রারপ, জন ও 

গণ঳াংদমাগ 

জন঳দচতনতা বৃরদ্ধ, ভূরভকম্প ও া঄রিকাণ্ড঳঴ সম সকান দুঘ িটনা সভাকারফরা ঳঴জতয 

কযায জন্য যাস্তাঘাট ও ঩ারনয উৎ঳঳঴ ঝৌঁরকপূণ ি স্থান রচরিত কযায জন্য  রনকটস্থ 

পায়ায সে঱দনয ভােদভ ঳াযাদদদ঱ টদ঩াগ্রারপ, জন ও গণ঳াংদমাগ ঩রযচারনা কযা 

঴য় 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 
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১৪ 

  

ক্র: কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক কাম িক্রদভয রফফযণ ফাস্তফায়নকাযী 

঱াখা 

প্রদি প্রভাণক প্রভাণদকয উ঩াি সূত্র 

১৪  

[২.৩.২] ররপদরট 

স঩াোয রফতযণ 

জন঳দচতনতা বৃরদ্ধয রদক্ষয পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স 

সে঱দনয ভােদভ াঅওতাধীন এরাকায় ররপদরট স঩াোয রফতযণ 

কযা ঴য়।  

঳঴কাযী 

঩রযচারক  

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয রনকট 

঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত 

ভার঳ক প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 

১৫ 

[৩.১] া঄রিরনফ িা঩ণ, 

উদ্ধায, প্রাথরভক 

রচরকৎ঳া ও 

ভূরভকম্প ঳ম্পদকি 

঳দচতনতা বৃরদ্ধয 

রদক্ষয প্রদানকৃত 

সভৌররক প্রর঱ক্ষণ; 

 

[৩.১.১] জন঳াধাযদণয 

জন্য প্রদানকৃত সভৌররক 

প্রর঱ক্ষণ 

঳াধাযণ জনগণদদয সভৌররক া঄রিরনফ িা঩ণ , উদ্ধায, প্রাথরভক 

রচরকৎ঳া ও ভূরভকম্প রফলদয় সভৌররক প্রর঱ক্ষদণয ভােদভ ঳দচতন 

কযা ঴য়। 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয রনকট 

঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত 

ভার঳ক প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 

১৬ 

[৩.১.২] র঱ক্ষাথীদদয জন্য 

঩রযচাররত সভৌররক 

প্রর঱ক্ষণ 

স্কুর কদরজ঳঴ ঳কর র঱ক্ষাথীদদয সভৌররক া঄রিরনফ িা঩ণ, উদ্ধায, 

প্রাথরভক রচরকৎ঳া ও ভূরভকম্প রফলদয় সভৌররক প্রর঱ক্ষদণয 

ভােদভ ঳দচতন কযা ঴য়। 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয রনকট 

঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত 

ভার঳ক প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 

১৭ 

[৩.১.৩] ঱র঩াংভর, 

঴াটফাজায রফ঩রণরফতাদন 

প্রদানকৃত  সভৌররক 

প্রর঱ক্ষণ 

঱র঩াংভর, ঴াটফাজায রফ঩রণরফতাদন কভ িযতদদয সভৌররক 

া঄রিরনফ িা঩ণ, উদ্ধায, প্রাথরভক রচরকৎ঳া ও ভূরভকম্প ঳ম্পদকি 

সভৌররক প্রর঱ক্ষদণয ভােদভ ঳দচতন কযা ঴য় 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয রনকট 

঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত 

ভার঳ক প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 

১৮ 

[৩.১.৪] ফহুতর/ 

ফারণরজযক বফদন 

প্রদানকৃত সভৌররক 

প্রর঱ক্ষণ 

ফহুতর/ ফারণরজযক বফদন ফ঳ফা঳যত ও  কভ িযতদদয সভৌররক 

া঄রিরনফ িা঩ণ, উদ্ধায, প্রাথরভক রচরকৎ঳া ও ভূরভকম্প ঳ম্পদকি 

সভৌররক প্রর঱ক্ষদণয ভােদভ ঳দচতন কযা ঴য় 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয রনকট 

঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত 

ভার঳ক প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 

১৯ 

[৩.২]  পায়ায 

঳ারব ি঳ কভী ফার঴নীয 

জন্য ঩রযচাররত 

প্রর঱ক্ষণ; 

[৩.২.১] া঄াং঱গ্র঴ণকৃত  

প্রর঱ক্ষণ 

পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স া঄রধদপ্তদয কভ িযত কভ িকতিা/ 

কভ িচাযীদদয ঳ক্ষভতা বৃরদ্ধকযদণ া঄রধদপ্তদযয প্রর঱ক্ষণ সকে ও 

রফবাগীয়/ সজরা প্রর঱ক্ষণ সকদেয ভােদভ প্রর঱ক্ষণ প্রদান কযা 

঴য়। 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয রনকট 

঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত 

ভার঳ক প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 

২০ 

[৪.১] 

প্ররতষ্ঠান/স্থা঩না 

ফযাফয রফরধ 

সভাতাদফক রাাআদ঳ন্স 

প্রদান; 

[৪.১.১] প্রদানকৃত 

রাাআদ঳ন্স 

঳কর ভারগুদাভ ও কাযখানায় া঄রি প্ররতদযাধ ও রনফ িা঩ণী ব্যফস্থা 

রনরিত কযায রদক্ষয া঄রি প্ররতদযাধ ও  রনফ িা঩ণ াঅাআন-২০০৩ 

এয রফধান া঄নুমায়ী া঄রধদপ্তদযয কভী কর্তিক ঩রযদ঱ িন কদয পায়ায 

স঳পটি রনরিতকযণ ও যাজস্ব াঅদাদয়য রদক্ষয পায়ায রাাআদ঳ন্স 

প্রদান কযা ঴য়। 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয রনকট 

঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও উ঩঳঴কাযী 

঩রযচারকদদয রনকট ঴দত প্রাপ্ত 

ভার঳ক প্ররতদফদদনয তথ্য 

সভাতাদফক। 
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১৫ 

 

 

 

 

ক্র: কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূচক কাম িক্রদভয রফফযণ 
ফাস্তফায়নকাযী 

঱াখা 
প্রদি প্রভাণক প্রভাণদকয উ঩াি সূত্র 

২১ 

[৪.২] া঄রিরনফ িা঩ণ  খাদত 

াঅদায়কৃত রপ 

[৪.২.১] াঅদায়কৃত 

রপ  

সম সকান ওয়যায঴াউজ ও ওয়াকি঱দ঩ া঄রি দুঘ িটনায পদর ক্ষরতয 

঩রযভাণ রনধ িাযণ ও া঄রিকাদণ্ডয কাযণ ঳ম্পরকিত পায়ায রযদ঩াট ি এফাং 

রাাআদ঳ন্স প্রদান ও নফায়ন এফাং া঄যামু্বদরন্স স঳ফা প্রদাদনয ভােদভ রপ 

াঅদায় কযা ঴য়। 

঳঴কাযী 

঩রযচারক 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদন 

঳঴কাযী ঩রযচারক ও 

উ঩঳঴কাযী ঩রযচারকদদয 

রনকট ঴দত প্রাপ্ত ভার঳ক 

প্ররতদফদদনয তথ্য সভাতাদফক। 

২২ 

[৫.১] প্রকদল্পয াঅওতায় 

ফাস্তফায়নাধীন সে঱ন 

঩রযদ঱ িন 

[৫.১.১] ঩রযদর঱ িত 

রনভ িাণাধীন পায়ায 

সে঱ন 

উ঩঩রযচারক কর্তিক রফরবন্ন প্রকদল্পয াঅওতায় রনভ িাণাধীন পায়ায 

সে঱ন ঩রযদ঱ িন  

উ঩঩রযচারক উ঩঩রযচারদকয ঩রযদ঱ িন 

প্ররতদফদন 

উ঩঩রযচারদকয দপ্তয ঴দত প্রাপ্ত 

তথ্য সভাতাদফক। 

২৩ 
[৬.১] “সড সকয়ায স঳ন্টায” 

গদড় সতারা 

[৬.১.১]  গঠিত সড 

সকয়ায স঳ন্টায 

পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স া঄রধদপ্তদয কভ িযত ভর঴রাগদণয 

র঱শুদদয ঱াযীরযক ও ভানর঳ক বৃরদ্ধয রদক্ষয পায়ায ঳ারব ি঳ কল্যাণ 

োদেয ভােদভ “সড সকয়ায স঳ন্টায” গদড় সতারায কাম িক্রভ গ্র঴ণ 

উ঩঩রযচারক উ঩঩রযচারদকয ঩রযদ঱ িন 

প্ররতদফদন 

উ঩঩রযচারদকয দপ্তয ঴দত প্রাপ্ত 

তথ্য সভাতাদফক। 

২৪ 

[৬.২] া঄রধনস্ত 

কাম িারয়঳মূদ঴য ঳াদথ ঳বা 

া঄নুষ্ঠান 

[৬.২.১] া঄নুরষ্ঠত ঳বা ঳াংক্রান্ত রফরবন্ন কাম িক্রভ ফাস্তফায়দনয রদক্ষয া঄রধনস্ত কাম িারয়঳মূদ঴য 

঳াদথ ঳বাকযণ। 

উ঩঩রযচারক উ঩঩রযচারদকয ঩রযদ঱ িন 

প্ররতদফদন 

উ঩঩রযচারদকয দপ্তয ঴দত প্রাপ্ত 

তথ্য সভাতাদফক। 
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঳াংদমাজনী-৩ 

কভ ি঳ম্পাদদনয রদক্ষয া঄ন্য ভন্ত্রণারদয়য রনকট সুরনরদ িষ্ট কভ ি঳ম্পাদন চার঴দা঳মূ঴  

 

প্ররতষ্ঠাদনয 

নাভ 

঳াংরিষ্ট কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সুচক উি ঳াংস্থায রনকট চার঴দা/প্রতযা঱া চার঴দা/ প্রতযা঱ায সমৌরিকতা প্রতযা঱া পূযণ না ঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

া঄থ ি রফবাগ উচ্চতয প্রর঱ক্ষণ 

গ্র঴ণ 

঳ক্ষভতা বৃরদ্ধকযদণ  

উচ্চতয প্রর঱ক্ষণ গ্র঴ণ 

উচ্চতয প্রর঱ক্ষদণ া঄থ ি ফযাে - পায়ায ঳ারব ি঳ ও র঳রবর রডদপন্স া঄রধদপ্তদয কভ িযত 

কভ িকতিা/ কভ িচাযীদদয ঳ক্ষভতা বৃরদ্ধকযদণ উচ্চতয 

প্রর঱ক্ষণ প্রদাদন রফররম্বত ঴দত ঩াদয 

 

গণপূতি রফবাগ নতুন পায়ায 

সে঱ন/ দপ্তয 

রনভ িাণ ও রফদ্যভান 

পায়ায সে঱ন/  

দপ্তদযয বফন 

঳াংস্কায/ 

সভযাভতকযণ 

পায়ায সে঱ন/ দপ্তয রনভ িাণ 

ও রফদ্যভান পায়ায সে঱ন/ 

দপ্তদযয বফন ঳াংস্কায/ 

সভযাভত কযণ 

রনরদষ্ট ঳ভদয়য ভদে প্রকল্পভুি 

নতুন পায়ায সে঱ন/ দপ্তয ঳মূদ঴য 

রনভ িাণ কাজ এফাং চার঴দা 

সভাতাদফক ঳ভয়ভত রফদ্যভান 

পায়ায সে঱ন/ দপ্তদযয বফন 

র঳রবর ও তফদুযরতক ঳াংস্কায/ 

সভযাভতকযণ 

঳ভয়ভত প্রকল্পভুি নতুন পায়ায 

সে঱ন/ দপ্তয ঳মূদ঴য রনভ িাণ কাজ 

স঱ল ঴দর স্বল্প ঳ভদয়য ভদে 

জন঳াধাযণদক কারিত স঳ফা প্রদান 

কযা ঳ম্ভফ ঴দফ এফাং পায়ায 

সে঱ন/দপ্তদযয ঳ক্ষভতায ভান উন্নয়ন 

঴দফ 

পায়ায সে঱ন স্থা঩ন ঳াংক্রান্ত ভাননীয় প্রধানভন্ত্রীয 

রনদদ ি঱না ফাস্তফায়ন রফররম্বত ঴দত ঩াদয পদর 

জন঳াধাযন কারিত স঳ফা ঴দত ফরিত ঴দফ এফাং 

পায়ায সে঱ন/দপ্তদযয ঳ক্ষভতায ভান ঴াযাদত ঩াদয। 

 

১৬ 

 


