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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

(১) লবাড়ীয়া উপেজলা িমহীন ও হহীন ঘাষণা করা।
(২) িভক নব াসেনর জ লবাড়ীয়া উপেজলার ১৫০ জন িভকেক িবিভভােব নব াসন করা হেয়েছ।
(৩) সামািজক িনরাপা কম িচর আওতায় উপেজলায় শতভাগ ভাতা কায ম বাবায়ন।
(৪) লবাড়ীয়া উপেজলােক বা িববাহ করণ ও িনিষ পিলিথন করেণ েয়াজনীয় বা হণ।
(৫) িজববষ  উপলে উপেজলা িশা িতান এবং দশ নীয় ানসেহ বনজ, ফলজ ও ঔষিধ জােতর ২০০০০ েরাপন।
(৬) র িশে স বাা ও কালাদহ ইউিনয়েন পী জীিবকায়ন াম ও িনভর াম িতা।
(৭) াট  িশা বা বাবায়েন ৩০ িশা িতােন আিনক মািিমিডয়া াশম িতা করা ও িবানাগার সরাম সরবরাহ।
(৮) সাস, মাদক িন ল ও জিবাদ িনয়েণ কায কর পদেপ হণ এবং সমােবশ সিমনােরর মােম জনগণেক সেচতনকরণ।
(৭)সামািজক িনরাপা কম িচর ষমবেনর মােম উপেজলার দািরের হার ২৮% থেক ২৫% এ অবনমন।
(৮) উপেজলাধীন  আর, কািবখা, কািবটা ও অিতদির জনেগাীেদর কম সংান ি সংি কােজ শতভাগ বাবায়ন।
(৯) বািষ ক উয়ন কম িচর আওতায় সকল কাজ টােরর মােম স করণ এবং িশাখােত ণ  ক ণয়ন ও বাবায়ন।
(১০) এলাকার জলাবতা িনরসেন শতািধক ওয়াটার চােনল, খাল, িবল উুকরণ।
(১১) উপেজলায় জািতর িপতা বব শখ িজর রহমান এবং মহান িের িত সংরণ।

সমা এবং চােলসহ:

(১) মাদক, সাস ও জিবাদ িনয়ণ । (২) ািতক েয াগ । (৩) িশার সার ও িশার মান উয়ন । (৪) ি ানস ও কম খী
িশাস জনবেলর অভাব । (৫) সকল হহীেনর জ বাসােনর বা হণ । (৬) বােজট তা এবং কম চারীেদর পয া িশেণর
অভাব । (৭) ব ল যাগােযাগ অবকাঠােমা ।

ভিবৎ পিরকনা:

(১) াথিমক ও িনমািমক িণেত উপিিতর হার ৯০% এ উীত করা এবং তা বজায় রাখা। (২) নারী িনয াতন, মাদক ও িভক
লবাড়ীয়া গড়া এবং সকল হহীন পিরবােরর জ আবাসেনর বা করা। (৩) অ ৫ বছর বয়সী িশেদর জ িনবেনর হার শতভােগ
উীত করা। (৪) ত ও যাগােযাগ ি খােত উেাােদর সংা ২ ন করা। (৫) িষিভিক অথ নীিতর িবকােশ ািক ষকেদর
সােথ মােকং চােনল িতা এবং লধন াি সহজীকরণ। (৬) মািমক িশা িতান ও কেলেজ াবেরটির চাকরণ।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

সামািজক িনরাপা কম িচর ষমবেনর মােম উপেজলার দািরের হার ২৫% থেক ২৩% এ অবনমন।
িশািতােন নন িশা কািরলােম িশাথেদর উৎসাহীকরণ ও াট  িশা বা ণয়ন। ঝেড় পড়া িশেদর ািতািনক
িশার আওতায় আনা।
অিতদির জনেগাীর জ সামািজক িনরাপা কম িচর আওতায় িবিভ ভাতা ও সহায়তা কাযম ুভােব সাদন িবতরণ।
অনলাইেন িম উয়ন কর ও কর বিহ  ত রাজ শতভাগ আদায়।
উপেজলার সকল দেরর মােম  -গািেদর জীবনমান উয়েন কায কর উেাগ হণ হ িনম াণ কাযম সসারণ।
সকল কিমউিন িিনক ও সাবেসাের মানস সবা চাকরণ।
সরকারী খাস িম দখল কের তা উয়নলক অবকাঠােমার জ উুকরণ। বড়িবলােক পয টন ক িহেসেব িতায়
পিরকনা হণ এবং অবকাঠােমা িনম াণ।
াচার কৗশলপ বাবায়ন ও ত অিধকার বাবায়েনর মােম নিত ও জনবাব শাসন গেড় তালা।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া ময়মনিসংহ

এবং

জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, ময়মনিসংহ-এর মে ২০২৩ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, সের ২৪, ২০২৩ ০১:৪০ া: ৫ ণ তািরখ: রিববার, সের ২৪, ২০২৩

সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

দ, গিতশীল, উয়ন সহায়ক এবং জনবান শাসন গেড় তালা

১.২ অিভল (Mission)
শাসিনক দতা ি, তির যথাযথ বহার ও সবাদাতােদর িভির পিরবতন এবং উাবন চচ ার মােম সময়াব ও
মানসত সবা িনিত করা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. উয়ন ও শাসিনক সময় এবং ানীয় সরকার সংা
২. আইন-লা
৩. িম বাপনা
৪. িশা, সংিত ও আইিস

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. ১. উপেজলা আ:িবভাগীয় কম কাের সময় এবং ধানমীর িতত কসহসহ জলার ধান উয়ন কম কা
বাবায়েন সময়কারীর দািয় পালন ও কম েে গিতশীলতা আনয়ন এবং সবার মান ির ে আরও জার দান।
২. সরকার কক িষ, াহেসবা ও জনাহ, পিরবার পিরকনা, নারী ও িশ,  -গাীর কাণ, াথিমক ও
গণিশা এবং িশা িবষয়ক হীত সকল নীিতমালা ও কম িচর ু বাবায়ন, তাবধান, পিরবীণ ও সময়সাধন; ৩.
উপেজলায় এনিজওেদর কায ম তদারিক ও সময়, এনিজও কায েমর ওভারািপং িতেরােধ কম ে িনধ ারেণ
মতামত দান এবং এনিজওেদর অেল ছাড়ত অেথ র পিরবীণ ও ঋণসহ অা কায ম পিরদশ ন/দশ ন; ৪.
উপেজলার রাজ শাসেনর সািব ক িনয়ণ, তাবধান এবং পিরবীণ; ৫. উপেজলা ািজেিস ও িনব াহী ািজেিস
সিকত যাবতীয় মতা েয়াগ, মাবাইল কাট  পিরচালনা, উপেজলার সািব ক আইন-লা রাব ক জনজীবেন ি
আনয়ন এবং িভিভআইিপেদর িনরাপা সংা কায াবিল; ৬. িবিভ সামািজক সমা যমন যৗন হয়রািন, নারী িনয াতন,
মাদক সবন, চারাচালান, যৗক, বািববাহ ইতািদ িতেরাধ/িনরসেন কায ম হণ; ৭. সামািজক িনরাপা ও দাির
িবেমাচেন িবিভ মণালয়/িবভাগ কক হীত িবিভ কসহ এক বাড়ী এক খামার ক বাবায়েন সািব ক সহায়তা
দান ও কায কর সময় সাধন; ৮. েয াগ বহাপনা এবং াণ ও নব াসন কায ম হণ, িজআর, আর, কািবখা,
কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ, অিত দিরেদর জ কম জন ইতািদ কায ম বাবায়ন, তাবধান ও পিরবীণ; ৯. -
ািতক বিশসহ সংরণসহ পিরেবশ ষেণর ফেল  জলবা পিরবতেনর িবপ ভাব মাকােবলায় জনসেচতনতা
ি, বনায়ন, িবিভ ক হণ ও বাবায়েন সািব ক সহায়তা করা এবং সািব ক সময় সাধন ও পিরবীণ; ১০. ানীয়
সরকার সংা কায ম; ১১. জাতীয় াচার কৗশল বাবায়ন এবং অিভেযাগ িনি বহাপনার আওতায় অিভেযাগ
িনি; ১২. মািমক ও উ মািমক পয ােয় ৩০ িশা িতােন মািিমিডয়া াসম াপন ও িবানাগার সংার,
অিফেসর কােজর তায় ই-নিথ জারদারকরণ, ওেয়ব পাট াল আপেডটসহ তােত িনয়িমত জনকাণলক কায ম
আপেলাড করা , জ ও  িনবন কায ম জারদার করা;
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

উয়ন ও শাসিনক সময়
এবং ানীয় সরকার সংা

উপজেলা পিরষদ সাধারণ সভা অান
সভার
সংা

১২ ১২ ১২ ১২ ১২ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া সভা আেয়াজন

িশা, সংিত ও আইিস
িশা িতােন উত পাঠদান িনিেত
িবালয় পিরচালনা কিমর অংশহেণ
সভা আেয়াজন

সংা ১২ ১২ ১২ ১২ ১২
উপেজলা িশা অিফসার/উপেজলা মািমক িশা
অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ

সভা আেয়াজন

িম বাপনা
সহকারী কিমশনার (িম) অিফস
পিরদশ ন

সংা ১২ ১২ ১২ ১২ ১২
সহকারী কিমশনার (িম) এর কায ালয়,
লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ

পিরদশ ন
িতেবদন

আইন লা
ধময় উবাদ ও জীবাদ মাকােবলায়
উঠান বঠক আেয়াজন করা

সংা ১২ ১২ ১২ ১২ ১২
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া
লবাড়ীয়া থানা

উঠান বঠক
আেয়ািজত

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, সের ২৪, ২০২৩ ০১:৪০ া: ৮ ণ তািরখ: রিববার, সের ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] উয়ন ও
শাসিনক সময়
এবং ানীয়
সরকার সংা

২০

[১.১] উপেজলার সকল দর
/িতােনর কায েমর যথাযথ
সময় সাধন

[১.১.১] সমি সমি % ২ ৮০ ৯৫ ১০০ ৯৫ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[১.২] উপেজলা পিরষেদর
মািসক সভার িসা বাবায়ন

[১.২.১] িসা
বাবায়ন

সমি % ২ ৮০ ৮৫ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ১০০ ১০০

[১.৩] উয়ন
কের/কায েমর মান
িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন

[১.৩.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সমি সংা ২ ৬৫ ৭০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪০ ১০০ ১০০

[১.৪] খা িনরাপা িনিেত
পদেপ

[১.৪.১] পদেপ
হণ

সমি সংা ২ ৫ ৭ ১২ ১০ ০৮ ০৭ ০৬ ১২ ১২



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, সের ২৪, ২০২৩ ০১:৪০ া: ৯ ণ তািরখ: রিববার, সের ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১.৫] বাজার  িিতশীল
রাখেত পদেপ হণ ও বাজার
মিনটিরং ি

[১.৫.১] মাবাইল
কাট 

সমি সংা ২ ১০ ১০ ১২ ১১ ১০ ৯ ৮ ১২ ১২

[১.৬] কিমউিন িিনক ও
উপেজলা া ও পিরবার
কাণ কসহ কায কর
রাখেত কায ম হণ

[১.৬.১] পদেপ
হণ

সমি % ২ ৪৫ ৫০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৭০ ৮০

[১.৭] সমােজর অনসর িণ,
বেদ, জেল, ষক, িহজড়া ও
হিরজন পিরতাকমসহ
সংি গাীেদর সািব ক
উয়ন, বাসান ও েযাগ
িবধা িেত পদেপ হণ

[১.৭.১] ভাতা
িবতরণ ও েযাগ-
িবধা বাবায়ন

সমি % ৩ ৪৮ ৬০ ৬২ ৬০ ৪৮ ৪৫ ৬৫ ৭০ ৮০

[১.৮] জ িনবন কায ম
সকরণ

[১.৮.১] উপেজলায়
জের ০১ বছেরর
মে জ
িনবেনর হার

গড় % ২ ৭০ ৮৫ ১০০ ৯০ ১০০ ১০০

[১.৯] এনিজওেদর কায েমর
সময়

[১.৯.১]
বাবায়েনর হার

সমি % ২ ৫০ ৭০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০ ৭৫ ৮০

[১.১০]  িনবন কায ম
সকরণ

[১.১০.১]
উপেজলায় জের
০১ বছেরর মে
 িনবেনর হার

সমি % ১ ৪০ ৬০ ৫০ ৪৫ ৬০ ৭০



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, সের ২৪, ২০২৩ ০১:৪০ া: ১০ ণ তািরখ: রিববার, সের ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] আইন-লা ২০

[২.১] মািসক আইনলা
কিমর সভা আেয়াজন

[২.১.১] সভার
আেয়াজন

সমি সংা ৫ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৯ ৮ ১২ ১২

[২.২] মািসক আইনংখলা
কিমর সভার িসা বাবায়ন

[২.২.১] বাবািয়ত
িতেবদন

সমি % ৫ ৬০ ৭০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ১০০ ১০০

[২.৩] বািববাহ, যৗক, নারী
িনয াতন ইতািদ সভা অান

[২.৩.১] মািসক
সভার আেয়াজন

সমি সংা ৫ ১০ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২

[২.৪] মাদু সমাজ গঠেন
পদেপ হণ

[২.৪.১] সভার
আেয়াজন

সমি সংা ৫ ৫ ১০ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২

[৩] িম
বাপনা

১৫

[৩.১] িষ খাস জিম
বেাবের াব রণ

[৩.১.১] াব
রণ

সমি সংা ১ ৪৮ ০২ ০৪ ০৪ ০৩ ০৩ ০২ ০৫ ০৫

[৩.২] সহকারী কিমশনার
(িম) এর অিফস পিরদশ ন

[৩.২.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সমি সংা ২ ০৮ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২

[৩.৩] ইউিনয়ন িম অিফস
পিরদশ ন

[৩.৩.১] পিরদশ ন
িতেবদন

সমি সংা ২ ১৩ ১৪ ১৮ ১৬ ১৫ ১৪ ১২ ২০ ২৪

[৩.৪] সায়রাত মহাল ইজারা
দান

[৩.৪.১] ইজারা
দান

সমি সংা ৩ ৩৩ ৩৩ ৩৫ ৩২ ৩০ ২৮ ২৫ ৩৫ ৩৫

[৩.৫] খাস জিম উারকে
উেদ াব রণ

[৩.৫.১] িরত
াব

সমি সংা ৩ ০৩ ০২ ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ০২ ০৫ ০৫

[৩.৬] অিপ ত সি ইজারা
দান

[৩.৬.১] ইজারা
দান

সমি সংা ২ ১৮ ১৬ ২৪ ২০ ১৮ ১৬ ১৫ ৩০ ৩৫

[৩.৭] িম কর বাপনায়
িডিজটালাইেজশন বাবায়ন

[৩.৭.১] বাবািয়ত সমি গড় ২ ৭০ ৮৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৬০ ৯৫ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, সের ২৪, ২০২৩ ০১:৪০ া: ১১ ণ তািরখ: রিববার, সের ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] িশা,
সংিত ও
আইিস

১৫

[৪.১] িশা িতােন উত
পাঠদােন পদেপ হণ

[৪.১.১] িবালেয়র
পিরচালনা কিম
িনেয় সভার
আেয়াজন

সমি সংা ৩ ০৫ ০৮ ১২ ১০ ০৮ ০৭ ০৫ ১২ ১২

[৪.২] গ ম এলাকায় িশা
িতােনর কায ম িেত
পদেপ হণ

[৪.২.১] িবালেয়র
পিরচালনা কিম
িনেয় সভার
আেয়াজন

সমি সংা ১ ০২ ০৩ ০৪ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ০৪ ০৬

[৪.৩] সাংিতক চচ া ও ীড়া
িবধা িেত পদেপ হণ

[৪.৩.১] িবালেয়র
পিরচালনা কিম
িনেয় সভার
আেয়াজন

সমি সংা ২ ৩ ৪ ৫ ৪ ৩ ২ ২ ৫ ৫

[৪.৪] নাগিরকেদর পাক, খলার
মাঠ সংরণ/উয়ন/নন কের
তিরর উেাগ

[৪.৪.১] বাবািয়ত সমি % ২ ৩০ ৬০ ৮০ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৮৫ ৯০

[৪.৫] মা সমােবশ করা
[৪.৫.১] সভার
আেয়াজন

সমি সংা ১ ২ ২ ৪ ৪ ৩ ২ ২ ৫ ৬

[৪.৬] ধময় ও সামািজক
সীিত ও অসাদািয়কতা
রায় বা হণ

[৪.৬.১] িতেবদন সমি সংা ৩ ৩ ৬ ১২ ১০ ৯ ৮ ৬ ১২ ১২

[৪.৭] বািববাহ ও নারী
িনয াতন রােধ সেচতনতালক
সভা আেয়াজন

[৪.৭.১] িতেবদন সমি সংা ৩ ১২ ১২ ১২ ১১ ১০ ০৯ ০৮ ১২ ১২



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, সের ২৪, ২০২৩ ০১:৪০ া: ১২ ণ তািরখ: রিববার, সের ২৪, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, সের ২৪, ২০২৩ ০১:৪০ া: ১৩ ণ তািরখ: রিববার, সের ২৪, ২০২৩

আিম, উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া ময়মনিসংহ, জলা শাসক,
জলা শাসেকর কায ালয়, ময়মনিসংহ-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ
থাকব।

আিম, জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, ময়মনিসংহ িহসােব উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী
অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া ময়মনিসংহ-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন
েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

উপেজলা িনব াহী অিফসার
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া
ময়মনিসংহ

তািরখ

জলা শাসক
জলা শাসেকর কায ালয়, ময়মনিসংহ

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, সের ২৪, ২০২৩ ০১:৪০ া: ১৪ ণ তািরখ: রিববার, সের ২৪, ২০২৩

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ ইউএনও উপেজলা িনব াহী অিফসার

২ ইউিডিস ইউিনয়ন িডিজটাল সার

৩ ইউিপ ইউিনয়ন পিরষদ

৪ এিডিস এিডশনাল ড কিমশনার

৫ এনিজও নন গভন েম অগ ানাইেজশন

৬ এসএ এেট এিকউিজশন

৭ এসএফ টেম অব ফা

৮ িজআর গভণ েম িরিলফ

৯ জএম িডিসয়াল িখানা

১০ িডিডএলিজ ড িডেরকটর লাকাল গভণ েম

১১ িডিস ড কিমশনার

১২ িবিসএস বাংলােদশ িসিভল সািভ স

১৩ িসএ কনিফেডিয়াল এিসসেট



ড়া দািখেলর সময়: রিববার, সের ২৪, ২০২৩ ০১:৪০ া: ১৫ ণ তািরখ: রিববার, সের ২৪, ২০২৩

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[১.১] উপেজলার সকল দর /িতােনর কায েমর যথাযথ সময়
সাধন

[১.১.১] সমি উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ িতেবদন

[১.২] উপেজলা পিরষেদর মািসক সভার িসা বাবায়ন [১.২.১] িসা বাবায়ন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ ছিব/িতেবদন

[১.৩] উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন [১.৩.১] পিরদশ ন িতেবদন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ ছিব/িতেবদন

[১.৪] খা িনরাপা িনিেত পদেপ [১.৪.১] পদেপ হণ উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ ছিব/িতেবদন/সভার কায িববরণী

[১.৫] বাজার  িিতশীল রাখেত পদেপ হণ ও বাজার মিনটিরং
ি

[১.৫.১] মাবাইল কাট 
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ ও সহকারী
কিমশনার (িম), লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ

ছিব/িতেবদন

[১.৬] কিমউিন িিনক ও উপেজলা া ও পিরবার কাণ
কসহ কায কর রাখেত কায ম হণ

[১.৬.১] পদেপ হণ উপেজলা া ও পিরবার পিরকনা কম কতার কায ালয় ছিব বা িতেবদন

[১.৭] সমােজর অনসর িণ, বেদ, জেল, ষক, িহজড়া ও হিরজন
পিরতাকমসহ সংি গাীেদর সািব ক উয়ন, বাসান ও েযাগ
িবধা িেত পদেপ হণ

[১.৭.১] ভাতা িবতরণ ও েযাগ-িবধা
বাবায়ন

উপেজলা সমাজেসবা অিফস, উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয় িতেবদন

[১.৮] জ িনবন কায ম সকরণ
[১.৮.১] উপেজলায় জের ০১ বছেরর
মে জ িনবেনর হার

উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ িতেবদন বা সভার কায িববরণী

[১.৯] এনিজওেদর কায েমর সময় [১.৯.১] বাবায়েনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ িতেবদন বা সভার কায িববরণী

[১.১০]  িনবন কায ম সকরণ
[১.১০.১] উপেজলায় জের ০১ বছেরর
মে  িনবেনর হার

উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ িতেবদন অথবা সভার কায িববরণী

[২.১] মািসক আইনলা কিমর সভা আেয়াজন [২.১.১] সভার আেয়াজন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ মািসক সভার কায িববরণী/নাশ

[২.২] মািসক আইনংখলা কিমর সভার িসা বাবায়ন [২.২.১] বাবািয়ত িতেবদন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ মািসক সভার িরেপাট  বা কায িববরণী

[২.৩] বািববাহ, যৗক, নারী িনয াতন ইতািদ সভা অান [২.৩.১] মািসক সভার আেয়াজন উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ ছিব/িতেবদন

[২.৪] মাদু সমাজ গঠেন পদেপ হণ [২.৪.১] সভার আেয়াজন
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ এবং লবাড়ীয়া
থানা

সভার নাশ/কায িববরণী

[৩.১] িষ খাস জিম বেাবের াব রণ [৩.১.১] াব রণ সহকারী কিমশনার (িম) এর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ িরত াব

[৩.২] সহকারী কিমশনার (িম) এর অিফস পিরদশ ন [৩.২.১] পিরদশ ন িতেবদন সহকারী কিমশনার (িম) এর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ পিরদশ ন িতেবদন

[৩.৩] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন [৩.৩.১] পিরদশ ন িতেবদন সহকারী কিমশনার (িম) এর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ পিরদশ ন িতেবদন

[৩.৪] সায়রাত মহাল ইজারা দান [৩.৪.১] ইজারা দান
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়, লবাড়ীয়া এবং সহকারী কিমশনার
(িম) এর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ

ইজারার প/মািসক িতেবদন
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৩.৫] খাস জিম উারকে উেদ াব রণ [৩.৫.১] িরত াব সহকারী কিমশনার (িম) এর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ নাশ/মািসক িতেবদন

[৩.৬] অিপ ত সি ইজারা দান [৩.৬.১] ইজারা দান সহকারী কিমশনার (িম) এর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ মািসক িতেবদন

[৩.৭] িম কর বাপনায় িডিজটালাইেজশন বাবায়ন [৩.৭.১] বাবািয়ত সহকারী কিমশনার (িম) এর কায ালয়, লবাড়ীয়া, ময়মনিসংহ মািসক িতেবদন

[৪.১] িশা িতােন উত পাঠদােন পদেপ হণ
[৪.১.১] িবালেয়র পিরচালনা কিম
িনেয় সভার আেয়াজন

উপেজলা িশা/উপেজলা মািমক িশা অিফেসর কায ালয় িতেবদন/ছিব

[৪.২] গ ম এলাকায় িশা িতােনর কায ম িেত পদেপ হণ
[৪.২.১] িবালেয়র পিরচালনা কিম
িনেয় সভার আেয়াজন

উপেজলা িশা/উপেজলা মািমক িশা অিফেসর কায ালয়, লবাড়ীয়া,
ময়মনিসংহ

িতেবদন/ছিব

[৪.৩] সাংিতক চচ া ও ীড়া িবধা িেত পদেপ হণ
[৪.৩.১] িবালেয়র পিরচালনা কিম
িনেয় সভার আেয়াজন

উপেজলা িশা/উপেজলা মািমক িশা অিফেসর কায ালয়, লবাড়ীয়া,
ময়মনিসংহ

ছিব/িতেবদন

[৪.৪] নাগিরকেদর পাক, খলার মাঠ সংরণ/উয়ন/নন কের তিরর
উেাগ

[৪.৪.১] বাবািয়ত
উপেজলা িশা/উপেজলা মািমক িশা অিফেসর কায ালয়, লবাড়ীয়া,
ময়মনিসংহ ও উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়

ছিব/িতেবদন

[৪.৫] মা সমােবশ করা [৪.৫.১] সভার আেয়াজন
উপেজলা িশা/উপেজলা মািমক িশা অিফেসর কায ালয়, লবাড়ীয়া,
ময়মনিসংহ ও উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়

ছিব/িতেবদন

[৪.৬] ধময় ও সামািজক সীিত ও অসাদািয়কতা রায় বা
হণ

[৪.৬.১] িতেবদন উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয় আেয়ািজত সভার ছিব/িতেবদন

[৪.৭] বািববাহ ও নারী িনয াতন রােধ সেচতনতালক সভা আেয়াজন [৪.৭.১] িতেবদন উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতার কায ালয়, এবং সংি এনিজও ছিব/িতেবদন
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক
যসকল অিফেসর সােথ

সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

মাদু সমাজ গঠেন পদেপ হণ সভার আেয়াজন বাংলােদশ িলশ
উপেজলা পয ােয় আইন-ংখলা বজায় রাখেত পয া ফাস  িদেয় সহায়তা, জনসেচতনতা িেত
জনসাধারণেক মােভশন দান এবং টহল ি

বািববাহ, যৗক, নারী িনয াতন ইতািদ সভা অান মািসক সভার আেয়াজন বাংলােদশ িলশ
উপেজলা পয ােয় আইন-ংখলা বজায় রাখেত পয া ফাস  িদেয় সহায়তা, জনসেচতনতা িেত
জনসাধারণেক মােভশন দান এবং টহল ি

মািসক আইনংখলা কিমর সভার িসা বাবায়ন বাবািয়ত িতেবদন বাংলােদশ িলশ
উপেজলা পয ােয় আইন-ংখলা বজায় রাখেত পয া ফাস  িদেয় সহায়তা, জনসেচতনতা িেত
জনসাধারণেক মােভশন দান এবং টহল ি

সমােজর অনসর িণ, বেদ, জেল, ষক, িহজড়া ও
হিরজন পিরতাকমসহ সংি গাীেদর সািব ক
উয়ন, বাসান ও েযাগ িবধা িেত পদেপ হণ

ভাতা িবতরণ ও েযাগ-িবধা
বাবায়ন

সমাজেসবা অিধদফতর
শতভাগ তার সােথ ভাতা কায ম বাবায়ন এবং সমােজর িবধা বিত সকল জনেগাীর জ
সামািজক িনরাপা বনী বাবায়ন

উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত িনয়িমত
পিরদশ ন

পিরদশ ন িতেবদন
ানীয় সরকার েকৗশল
অিধদর

উপেজলা পিরষদ এবং উপেজলা অা ক বাবায়েন সক ক িনধ ারণ, ালন ত, ক
বাবায়ন ও রণােবেণ সহেযািগতা

বািববাহ ও নারী িনয াতন রােধ সেচতনতালক সভা
আেয়াজন

িতেবদন মিহলা িবষয়ক অিধদর
বািববাহ ও নারী/িশর িত িনয াতন রােধ সভা আেয়াজেন সহেযািগতা করা, বািববাহ রােধ
টােফােস র মােম কায ম পিরচালনায় সহেযািগতা এবং একই িবষেয় কায ম পিরচালনাকারী
এনিজওসেহর সােথ সময় সাধন

বািববাহ, যৗক, নারী িনয াতন ইতািদ সভা অান মািসক সভার আেয়াজন মিহলা িবষয়ক অিধদর
বািববাহ ও নারী/িশর িত িনয াতন রােধ সভা আেয়াজেন সহেযািগতা করা, বািববাহ রােধ
টােফােস র মােম কায ম পিরচালনায় সহেযািগতা এবং একই িবষেয় কায ম পিরচালনাকারী
এনিজওসেহর সােথ সময় সাধন

নাগিরকেদর পাক, খলার মাঠ সংরণ/উয়ন/নন
কের তিরর উেাগ

বাবািয়ত
েয াগ বাপনা ও াণ
মণালয়

েয ােগ িত িশা িতােন ত সহায়তা দান

সাংিতক চচ া ও ীড়া িবধা িেত পদেপ হণ
িবালেয়র পিরচালনা কিম
িনেয় সভার আেয়াজন

মািমক ও উ িশা িবভাগ,
িশা মণালয়

িশার মান উয়েন াউটস, অিভভাবক সমােবশ/মা সমােবশ/িবালয় পিরচালনা কিমর সভা আেয়াজেন
সহেযািগতা করা

গ ম এলাকায় িশা িতােনর কায ম িেত
পদেপ হণ

িবালেয়র পিরচালনা কিম
িনেয় সভার আেয়াজন

মািমক ও উ িশা িবভাগ,
িশা মণালয়

িশার মান উয়েন াউটস, অিভভাবক সমােবশ/মা সমােবশ/িবালয় পিরচালনা কিমর সভা আেয়াজেন
সহেযািগতা করা

িশা িতােন উত পাঠদােন পদেপ হণ
িবালেয়র পিরচালনা কিম
িনেয় সভার আেয়াজন

মািমক ও উ িশা িবভাগ,
িশা মণালয়

িশার মান উয়েন াউটস, অিভভাবক সমােবশ/মা সমােবশ/িবালয় পিরচালনা কিমর সভা আেয়াজেন
সহেযািগতা করা

মা সমােবশ করা সভার আেয়াজন াথিমক ও গণিশা মণালয়
াথিমক িবালেয় ঝেড়পড়া িশর হার াস, িশেদর াগত উিত এবং পাঠদান পিরেবশ উয়েন
িবালয়য় পিরচালনা কিমর সােথ কায ম পিরচালনায় সহেযািগতা করা
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কায ম কম সাদন চক
যসকল অিফেসর সােথ

সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র কৗশল

সাংিতক চচ া ও ীড়া িবধা িেত পদেপ হণ
িবালেয়র পিরচালনা কিম
িনেয় সভার আেয়াজন

াথিমক ও গণিশা মণালয়
াথিমক িবালেয় ঝেড়পড়া িশর হার াস, িশেদর াগত উিত এবং পাঠদান পিরেবশ উয়েন
িবালয়য় পিরচালনা কিমর সােথ কায ম পিরচালনায় সহেযািগতা করা

গ ম এলাকায় িশা িতােনর কায ম িেত
পদেপ হণ

িবালেয়র পিরচালনা কিম
িনেয় সভার আেয়াজন

াথিমক ও গণিশা মণালয়
াথিমক িবালেয় ঝেড়পড়া িশর হার াস, িশেদর াগত উিত এবং পাঠদান পিরেবশ উয়েন
িবালয়য় পিরচালনা কিমর সােথ কায ম পিরচালনায় সহেযািগতা করা

িশা িতােন উত পাঠদােন পদেপ হণ
িবালেয়র পিরচালনা কিম
িনেয় সভার আেয়াজন

াথিমক ও গণিশা মণালয়
াথিমক িবালেয় ঝেড়পড়া িশর হার াস, িশেদর াগত উিত এবং পাঠদান পিরেবশ উয়েন
িবালয়য় পিরচালনা কিমর সােথ কায ম পিরচালনায় সহেযািগতা করা

মাদু সমাজ গঠেন পদেপ হণ সভার আেয়াজন
া সবা িবভাগ, া ও
পিরবার কাণ মণালয়

উপেজলা পয ােয় কিমউিন িিনেকর কায ম  করণ, া বা উয়ন এবং জ  িনবেন
সরকার িনেদ িশত সহেযািগতা দান

জ িনবন কায ম সকরণ
উপেজলায় জের ০১ বছেরর
মে জ িনবেনর হার

া সবা িবভাগ, া ও
পিরবার কাণ মণালয়

উপেজলা পয ােয় কিমউিন িিনেকর কায ম  করণ, া বা উয়ন এবং জ  িনবেন
সরকার িনেদ িশত সহেযািগতা দান

কিমউিন িিনক ও উপেজলা া ও পিরবার কাণ
কসহ কায কর রাখেত কায ম হণ

পদেপ হণ
া সবা িবভাগ, া ও
পিরবার কাণ মণালয়

উপেজলা পয ােয় কিমউিন িিনেকর কায ম  করণ, া বা উয়ন এবং জ  িনবেন
সরকার িনেদ িশত সহেযািগতা দান

িম কর বাপনায় িডিজটালাইেজশন বাবায়ন বাবািয়ত িম মণালয়
সরকারী াবর সির রকড  বাপনা, সংরণ এবং জবরদখল  রাখেত েয়াজনীয় আইনী
সহেযািগতা

খাস জিম উারকে উেদ াব রণ িরত াব িম মণালয়
সরকারী াবর সির রকড  বাপনা, সংরণ এবং জবরদখল  রাখেত েয়াজনীয় আইনী
সহেযািগতা
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


