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উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Upazilla Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

১। উপেজলা পিরষদ চের শহীদ িমনার িনম াণ। ২। সড়ক ঘ টনা িতেরােধর লে াগাছা উপেজলার সকল িসএনিজ চালকেদর িশণ
দান  এবং  সনদ  দান।  ৩।  উপেজলা  পিরষদ  চের  সীপন  সরকাির  াথিমক িবালেয়র  ভবন  ধেসর  হাত  থেক রার  জ ভবেনর
পছেন (ের) দয়াল িনম ান ও মা ভরাট । ৪। উপেজলা পিরষদ চের পয া আেলার াবা করণ। ৫। উপেজলা া কমে এ
িস.িস িভ কােমরা াপন ও পয া আেলার াবা করণ।৬। উপেজলা পিরষদ চের ববর রাল ও া অপ ণ বদী িনম ান । ৭।
বাংলােদেশর মহান িেযাে াগাছা  উপেজলা আদানকারী  মাট ২৪ জন শহীেদর িতর িত সান াপেনর জ পিরষেদর ল
ফটেকর  নামকরণ  “২৪  শহীদ  িেযাা  তারণ”করা  হেয়েছ  ।  ৮।  উপেজলা  িেযাা  কমে  ভবন  ত।  ৯।  াগাছা  উপেজলায়
অবিত মাট ১৬  বিম সংার ও সংরেনর বা হীত হেয়েছ। ১০। ইভিজংসহ িবিভ অপরাধ রাধ, ভজাল ও ফরমািলন 
খাবার/ফল িবয় িনিতকরণ, িব খা িনিতকরণসহ িবিভ িবষেয়র উপর সফলভােব মাবাইল কাট  পিরচালনা। ১১। ততম সমেয়
অপরাধ িনয়ণকে ই-মাবাইল কাট  চা। ১২। গণণানীর মােম জনসাধারেণর অিভেযাগ সরাসির বণ এবং কায কর বা হণ। ১৩।
িসেজন চাট ার (সবা দান িতিত) ণয়ন এবং মান ােন দশ ন। ১৪। উপেজলা সকল দরেক সৃ কের দক, সনাক, ক ও
আইিব’র সহায়তায় ২৪-২৬ জায়াির,  ২০১৮ ০৩িদন াপী  গণনানীর  আেয়াজন এবং িবগত বছেরর গননািনর ফেলাআপ হণ।  ১৫।
একাদশ জাতীয় সংসদ িনব াচন এবং ৫ম উপেজলা পিরষদ িনব াচনসহ ুভােব সকরণ। ১৬। াগাছা উপেজলায় নারী সংলাপ
আেয়াজন, নারীর িত সিহংসতা রাধ, নারী বাব কম পিরেবশ তরীসহ সকল িতলতার িবে সামািজক চতনা ি কের নারীর
মতায়ন ি।১৭। সাস, মাদক িন ল ও জীবাদ িনয়েণ কায কর পদেপ হণ এবং সমােবশ সিমনােরর মােম জনগণেক সেচতন
করণ। ১৮। াগাছা উপেজলা মাট ৩০১ জন িভক নব াসন করা হেয়েছ। ১৯। িবগত বছের মাননীয় ধানমীর অথ ায়েন “যার জিম
আেছ ঘর নই” হ িনম াণ কের আওতায় মাট ৩০৮  হ িনম াণ করা হেয়েছ ২০। পনশনারেদর বসার জ ায়ী ব িনম াণ করা
হেয়েছ। ২১। ৪০৩ িমহীন পিরবােরর মােঝ খাস জিম িবতরণ। ২২। িবাপী চলমান কেরানা পিরিিতেত ািবিধ মেন চলার িবষেয়
এবং াপক জনসেচতনতা ির লে িবিভ কায ম হণ।২৩। ববর জশত বািষ কী উপলে িবিভ উয়নলক ক হণ। ২৪।
িজব শতবষ  উপলে িমহীন ও হহীনেদর হিনম াণ কের আওতায় ৯৫ জন িমহীনেক িম ও হ দান।

সমা এবং চােলসহ:

১। উপেজলােক িনিতভঅেব বািববাহ  রাখা। ২। মাদক, সাস ও জীবাদ িন ল। ৩। সড়ক ঘ টনা িতেরাধ।
৪। িশার সার ও িশার মান উয়ন।৫। ি ান স জনবেলর অভাব।৬। উপেজলার সকল িভক নব াসন।
৭। সবার জ বাসােনর বা হণ। ৮। িব খা ও পানীয় িনিতকরণ। ৯। আবজনা বাপনা ও পিরতা িনিতকরণ।

ভিবৎ পিরকনা:

১।উপেজলােক সণ ভােব বা িববাহ রাখা। ২। মাদক, সাস ও জিবাদ িনরসণ কের জনিনরাপা িনিতকরণ। ৩।সবার জ মান
সত িশা িনিতকরণ। ৪। িশা িতানসেহ কায করভােব মািিমিডয়া াসম চাকরণ।৫। দািরক কাজ সহজীকরেণর িনিমে
ই-নিথ বা চা রাখা। ৬। সকল হহীন পিরবােরর জ আবাসেনর বা করা। ৭।িভক াগাছা গড়া।৮। ৩১ িডেসর, ২০২২
তািরেখর মে াগাছা উপেজলােক মহীন ঘাষণা করা।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

১। উপেজলা িেযাা কমে ভবন এর যথাযথ বহার িনিতকরণ।২। উপেজলা পিরষদ সসািরত কমে ভবন ও নন
উপেজলা পিরষদ সেলন ক িনম াণ কাজ স করণ। ৩। িম উয়ন কর এবং কর বিহ ত রাজ আদায় ি। ৪। কমপে
৪৫৪  িমহীন পিরবােরর মােঝ ২ শতাংশ িমসহ িজববেষ র হ দান। ৫। উপেজলার িভকেদর নব াসন। ৬। যার জিম
আেছ ঘর নাই” এপ পিরবােরর মােঝ আবাসেলর বা করা।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়,াগাছা

এবং

জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, ময়মনিসংহ-এর মে ২০২৩ সােলর ................. মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
উপেজলা অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

দ, গিতশীল, উয়ন সহায়ক এবং জনবাব শাসন।

১.২ অিভল (Mission)
শাসিনক দতা ি, তির যথাযথ বহার ও সবাদাতােদর িভির পিরবতন এবং উাবন চচ ার মােম সময়াব ও
মানসত সবা িনিত করা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ উপেজলা অিফেসর কম সাদেনর 

১. িশা, সংিত,আইিস ও অা
২. উয়ন ও শাসিনক সময় এবং ানীয় সরকার সংা
৩. িম বাপনা
৪. আইন-লা

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. উপেজলার আ:িবভাগীয় কম কাের সময় এবং ধানমীর িতত কসহসহ উপেজলার ধান উয়ন কম কা
বাবায়েন সময়কারীর দািয় পালন;
২. সরকার কক িষ, াহেসবা ও জনাহ, পিরবার পিরকনা, নারী ও িশ,  -গাীর কাণ, াথিমক ও
গণিশা এবং িশা িবষয়ক হীত সকল নীিতমালা ও কম িচর ু বাবায়ন, তাবধান, পিরবীণ ও সময়সাধন;
৩. েয াগ বহাপনা এবং াণ ও নব াসন কায ম হণ, িজআর, আর, কািবখা, কািবটা, িভিজিড, িভিজএফ, অিত
দিরেদর জ কম জন ইতািদ কায ম বাবায়ন, তাবধান ও পিরবীণ;
৪. সামািজক িনরাপা ও দাির িবেমাচেন িবিভ মণালয়/িবভাগ কক হীত াশনাল সািভ স কম িচ, এক বাড়ী
এক খামারসহ িবিভ ক বাবায়েন সািব ক সহায়তা দান ও কায কর সময় সাধন;
৫. উপেজলার রাজ শাসেনর সািব ক িনয়ণ, তাবধান এবং পিরবীণ;
৬. উপেজলা ািজেিস ও িনব াহী ািজেিস সিকত যাবতীয় মতা েয়াগ, মাবাইল কাট  পিরচালনা, উপেজলার
সািব ক আইন-লা রাব ক জনজীবেন ি আনয়ন এবং িভিভআইিপেদর িনরাপা সংা কায াবিল;
৭. জাতীয় াচার কৗশল বাবায়ন এবং অিভেযাগ িনি বহাপনার আওতায় অিভেযাগ িনি;
৮. িবিভ সামািজক সমা যমন যৗন হয়রািন, নারী িনয াতন, মাদক সবন, চারাচালান, যৗক, বািববাহ ইতািদ
িতেরাধ/িনরসেন কায ম হণ;
৯. ানীয় সরকার সংা কায ম;
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২১-২২

ত অজন*
২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/ সংহাসেহর নাম
উপা

২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

সামািজক িনরাপালক কায ম বাবায়ন জারদারকরণ

িশার ণগত মান উয়েন েয়াজনীয় পদেপ হণ

রাজ শাসন ও বহাপনায় গিতশীলতা আনয়ন

*সামিয়ক (provisional) ত
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সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] িশা,
সংিত,আইিস
ও অা

২২

[১.১] িশা িতােন উত পাঠদান
িনিেত পদেপ হণ

[১.১.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১ ০.৫ ৫ ৬

[১.২] গ ম এলাকার িশা
িতােনর কায ম িেত পদেপ
হণ

[১.২.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১ ০.৫ ৫ ৬

[১.৩] জনশীলতা চচ া, সাংিতক
চচ া ও ীড়া িবধা িেত পদেপ
হণ

[১.৩.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ৩ ২ ১ ০ ০ ০ ২ ২

[১.৪] নাগিরেকর জ পাক, খলার
মাঠ সংরণ/উয়ন/নন তরীর
উেাগ হণ

[১.৪.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ৩ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১

[১.৫] জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ
ইারেনট ও তি বহার
িনিেত পদেপ হণ

[১.৫.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ২ ১ ০ ০ ০ ০ ২ ৩

[১.৬] জনগেণর মে া
সেচতনতা িেত পদেপ হণ

[১.৬.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৪ ৪

[১.৭] ধময় ও সামািজক সীিত ও
অসাদািয়কতা রায় বা হণ

[১.৭.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৪ ৪

[১.৮] পিরকিত নগরায়ন ও বনায়ন
িনিত করা

[১.৮.১] িহত
পদেপ

সমি
চারা
রাপেনর
সংা

২ ৩০০০ ২৫০০ ২০০০ ১৫০০ ১০০০ ৩৫০০ ৪০০০

[১.৯] সামািজক িনরাপা কম িচেত
অসহায়/ঃ/িবধাবিতেদর
িবধাাি িনিেত বা হণ

[১.৯.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ১ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৭ ৮
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কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২] উয়ন ও
শাসিনক সময়
এবং ানীয়
সরকার সংা

১৯

[২.১] উপেজলার সকল
দর/িতােনর কায েমর যথাযথ
সময় সাধন

[২.১.১]
সমেয়র হার

গড় % ৩ ৯০ ৮৮ ৮৬ ৮৪ ৮০ ৯৫ ৯৫

[২.২] উপেজলা পিরষেদর মািসক
সভার িসা বাবায়ন

[২.২.১] িসা
বাবািয়ত

গড় % ১ ৯০ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৯৫ ১০০

[২.৩] উয়ন কের/কায েমর
মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন

[২.৩.১] ক
পিরদশ নত

সমি সংা ৩ ১০ ৮ ৭ ৬ ৫ ১২ ১২

[২.৪] খা িনরাপা িনিেত
পদেপ হণ

[২.৪.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ২ ১ ০ ০ ০ ০ ১ ১

[২.৫] বাজার  িিতশীল রাখেত
পদেপ হণ; বাজার মিনটিরং ি

[২.৫.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ১ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ১০ ১২

[২.৬] কিমউিন িিনক এবং
উপেজলা া ও পিরবার কাণ
কসহ কায কর রাখেত কায ম
হণ

[২.৬.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ৩ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ১০ ১২

[২.৭] ানীয় সরকার িতােনর
যথাযথ উয়ন ও পিরকনা হেণ
সহয়তা ও সময় সাধন

[২.৭.১]
সমেয়র হার

গড় % ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৯০

[২.৮] জ িনবন কায েমর
তদারিক

[২.৮.১]
বাবায়েনর হার

গড় % ৩ ৯০ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৯৫ ৯৫

[২.৯] এনিজওেদর কায ম সময়
[২.৯.১] সময়
সভা

সমি সংা ২ ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৯ ১০

[৩] িম
বাপনা

১৬

[৩.১] িষ খাস জিম বেাব াব
রণ

[৩.১.১]
রণত াব

সমি সংা ২ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৮ ২৫ ৪০ ৪০

[৩.২] সহকারী কিমশনার (িম)
অিফস পিরদশ ন

[৩.২.১] অিফস
পিরদশ নত

সমি সংা ৩ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৬



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ১৫, ২০২৩ ১৮:৫৬ া: ১০ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৫, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৩.৩] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন
[৩.৩.১] অিফস
পিরদশ নত

সমি সংা ২ ২৪ ২০ ১৮ ১৫ ১০ ২৮ ৩০

[৩.৪] সায়রাত মহাল ইজারা দান
[৩.৪.১]
আদায়ত
ইজারা

সমি
টাকা
(ল)

৩ ১৮ ১৫ ১০ ৯ ৮ ১৯ ২০

[৩.৫] িম উয়ন কর বাপনা
িডিজটালাইেজশন বাবায়ন

[৩.৫.১]
বাবায়েনর হার

গড় % ৩ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১০০ ১০০

[৩.৬] সরকাির জিম, নদী, পাহাড়,
বনিম, ািতক জলাশয় রায়
পদেপ হণ

[৩.৬.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৪ ৪

[৩.৭] উপেজলা রাজ সভার িসা
বাবায়ন

[৩.৭.১]
বাবায়েনর হার

গড় % ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৮৫ ৯০

[৪] আইন-লা ১৩

[৪.১] উপেজলা আইন-লা
কিমর সভার িসা বাবায়ন এবং
ইউিনয়ন আইন-লা কিমর
কায ম মিনটিরং

[৪.১.১] িসা
বাবায়েনর হার

গড় % ২ ৮৫ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৯০ ৯০

[৪.২] ধময় উবাদ ও জীবাদ এবং
মািদক সমাজ গঠেন পদেপ
হণ

[৪.২.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৪ ৪

[৪.৩] মাদকসমাজ গঠেন
পদেপ হণ

[৪.৩.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ৩ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৪ ৪



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ১৫, ২০২৩ ১৮:৫৬ া: ১১ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৫, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪.৪] নারী ও িশর িত সিহংসতা,
িনপীড়ন ও বষলক আচরন বে
পদেপ হণ

[৪.৪.১] িহত
পদেপ

সমি সংা ২ ৪ ৩ ২ ১ ০ ৪ ৪

[৪.৫] বািববাহ, ইভিজং, খাে
ভজাল, নকল প ইতািদ রােধ
িনয়িমত মাবাইল কাট  পিরচালনা

[৪.৫.১]
মাবাইল কাট 
পিরচািলত

সমি সংা ৩ ৪৮ ৪৫ ৪২ ৪০ ৩৫ ৪৮ ৪৮



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ১৫, ২০২৩ ১৮:৫৬ া: ১২ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৫, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ১৫, ২০২৩ ১৮:৫৬ া: ১৩ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৫, ২০২৩

আিম, উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়,াগাছা, জলা শাসক, জলা শাসেকর
কায ালয়, ময়মনিসংহ-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম, জলা শাসক, জলা শাসেকর কায ালয়, ময়মনিসংহ িহসােব উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িনব াহী
অিফসােরর কায ালয়,াগাছা-এর িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয়
সহেযািগতা  দান  করব।

ািরত:

উপেজলা িনব াহী অিফসার
উপেজলা িনব াহী অিফসােরর কায ালয়,াগাছা

তািরখ

জলা শাসক
জলা শাসেকর কায ালয়, ময়মনিসংহ

তািরখ



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ১৫, ২০২৩ ১৮:৫৬ া: ১৪ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৫, ২০২৩

সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ ইউএনও উপেজলা িনব াহী অিফসার

২ ইউিডিস ইউিনয়ন িডিজটাল সার

৩ ইউিপ ইউিনয়ন পিরষদ

৪ এিডিস এিডশনাল ড কিমশনার

৫ এনিজও নন গভণ েম অগ ানাইেজশন

৬ এসএ ট এইিজশন

৭ এসএফ টেম অব ফা

৮ িজআর গভণ েম িরিলফ

৯ জএম িডিসয়াল িখানা

১০ িডিডএলিজ ড িডেরর লাকাল গভণ েম

১১ িবিসএস বাংলােদশ িসিভল সািভ স

১২ িভিভআইিপ ভির ভির ইমপরেট পাস ন

১৩ িসএ কনিফেডিয়াল এিসসেট



ড়া দািখেলর সময়: হিতবার, ন ১৫, ২০২৩ ১৮:৫৬ া: ১৫ ণ তািরখ: রিববার, ন ২৫, ২০২৩

সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[১.১] িশা িতােন উত পাঠদান িনিেত পদেপ হণ [১.১.১] িহত পদেপ
উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িশা অিফসার ও উপেজলা
মািধিমক িশা অিফসার

িতেবদন/ ছিব

[১.২] গ ম এলাকার িশা িতােনর কায ম িেত পদেপ হণ [১.২.১] িহত পদেপ
উপেজলা িনব াহী অিফসার, উপেজলা িশা অিফসার ও উপেজলা
মািধিমক িশা অিফসার

িতেবদন/ ছিব

[১.৩] জনশীলতা চচ া, সাংিতক চচ া ও ীড়া িবধা িেত পদেপ হণ [১.৩.১] িহত পদেপ উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন / ছিব

[১.৪] নাগিরেকর জ পাক, খলার মাঠ সংরণ/উয়ন/নন তরীর উেাগ হণ [১.৪.১] িহত পদেপ উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন / ছিব

[১.৫] জনসাধারেণর মােঝ িনরাপদ ইারেনট ও তি বহার িনিেত পদেপ হণ [১.৫.১] িহত পদেপ উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন / ছিব

[১.৬] জনগেণর মে া সেচতনতা িেত পদেপ হণ [১.৬.১] িহত পদেপ
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও উপেজলা া ও পিরবার পিরকনা
কম কতা

সভার কায িববরণী/
িতেবদন/ছিব

[১.৭] ধময় ও সামািজক সীিত ও অসাদািয়কতা রায় বা হণ [১.৭.১] িহত পদেপ
উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) ও অিফসার
ইনচাজ

সভার কায িববরণী/
িতেবদন/ছিব

[১.৮] পিরকিত নগরায়ন ও বনায়ন িনিত করা [১.৮.১] িহত পদেপ ইউএনও/ভারা কম কতা উপেজলা নাস ারী ক / অা দর িতেবদন / ছিব

[১.৯] সামািজক িনরাপা কম িচেত অসহায়/ঃ/িবধাবিতেদর িবধাাি িনিেত
বা হণ

[১.৯.১] িহত পদেপ উপেজলা সমাজেসবা কম কতা / উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা িতেবদন

[২.১] উপেজলার সকল দর/িতােনর কায েমর যথাযথ সময় সাধন [২.১.১] সমেয়র হার উপেজলা পিরষদ চয়ারান সভার কায িববরণী

[২.২] উপেজলা পিরষেদর মািসক সভার িসা বাবায়ন [২.২.১] িসা বাবািয়ত উপেজলা পিরষদ চয়ারান
িসা বাবায়ন িতেবদন /
সভার কায িববরণী

[২.৩] উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন [২.৩.১] ক পিরদশ নত ইউএনও/ উপেজলা ক বাবায়ন কম কতা/ উপেজলা েকৗশলী বাবায়ন িতেবদন

[২.৪] খা িনরাপা িনিেত পদেপ হণ [২.৪.১] িহত পদেপ ইউএনও/ সংি কম কতা বাবায়ন িতেবদন

[২.৫] বাজার  িিতশীল রাখেত পদেপ হণ; বাজার মিনটিরং ি [২.৫.১] িহত পদেপ ইউএনও/ সংি কম কতা বাবায়ন িতেবদন

[২.৬] কিমউিন িিনক এবং উপেজলা া ও পিরবার কাণ কসহ কায কর রাখেত
কায ম হণ

[২.৬.১] িহত পদেপ
উপেজলা িনব াহী অিফসার ও উপেজলা া ও পিরবার পিরকনা
কম কতা

িতেবদন

[২.৭] ানীয় সরকার িতােনর যথাযথ উয়ন ও পিরকনা হেণ সহয়তা ও সময় সাধন [২.৭.১] সমেয়র হার ইউিনয়ন পিরষদ চয়ারান সভার কায িববরণী/ িতেবদন

[২.৮] জ িনবন কায েমর তদারিক [২.৮.১] বাবায়েনর হার উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন

[২.৯] এনিজওেদর কায ম সময় [২.৯.১] সময় সভা উপেজলা িনব াহী অিফসার সভার কায িববরনী

[৩.১] িষ খাস জিম বেাব াব রণ [৩.১.১] রণত াব উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী কিমশনার (িম) িতেবদন

[৩.২] সহকারী কিমশনার (িম) অিফস পিরদশ ন [৩.২.১] অিফস পিরদশ নত উপেজলা িনব াহী অিফসার িতেবদন
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৩.৩] ইউিনয়ন িম অিফস পিরদশ ন [৩.৩.১] অিফস পিরদশ নত উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী কিমশনার (িম) িতেবদন

[৩.৪] সায়রাত মহাল ইজারা দান [৩.৪.১] আদায়ত ইজারা উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী কিমশনার (িম) িতেবদন

[৩.৫] িম উয়ন কর বাপনা িডিজটালাইেজশন বাবায়ন [৩.৫.১] বাবায়েনর হার সহকারী কিমশনার (িম) িতেবদন

[৩.৬] সরকাির জিম, নদী, পাহাড়, বনিম, ািতক জলাশয় রায় পদেপ হণ [৩.৬.১] িহত পদেপ উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী কিমশনার (িম) িতেবদন

[৩.৭] উপেজলা রাজ সভার িসা বাবায়ন [৩.৭.১] বাবায়েনর হার সহকারী কিমশনার (িম) িতেবদন

[৪.১] উপেজলা আইন-লা কিমর সভার িসা বাবায়ন এবং ইউিনয়ন আইন-লা
কিমর কায ম মিনটিরং

[৪.১.১] িসা বাবায়েনর হার
উপেজলা িনব াহী অিফসার, সহকারী কিমশনার (িম) ও অিফসার
ইনচাজ

সভার কায িববরণী/ িতেবদন

[৪.২] ধময় উবাদ ও জীবাদ এবং মািদক সমাজ গঠেন পদেপ হণ [৪.২.১] িহত পদেপ
উপেজলা িনব াহী অিফসার, অিফসার ইনচাজ ও ইসলািমক
ফাউেশন

িতেবদন

[৪.৩] মাদকসমাজ গঠেন পদেপ হণ [৪.৩.১] িহত পদেপ
উপেজলা িনব াহী অিফসার, অিফসার ইনচাজ ও ইসলািমক
ফাউেশন

িতেবদন

[৪.৪] নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরন বে পদেপ হণ [৪.৪.১] িহত পদেপ ইউএনও/ উপেজলা মিহলা িবষয়ক কম কতা সভার কায িববরণী / িতেবদন

[৪.৫] বািববাহ, ইভিজং, খাে ভজাল, নকল প ইতািদ রােধ িনয়িমত মাবাইল কাট 
পিরচালনা

[৪.৫.১] মাবাইল কাট  পিরচািলত উপেজলা িনব াহী অিফসার ও সহকারী কিমশনার (িম) িতেবদন
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম

সমেয়র কৗশল
সামািজক িনরাপা কম িচেত অসহায়/ঃ/িবধাবিতেদর িবধাাি িনিেত বা হণ িহত পদেপ েয াগ বাপনা ও াণ মণালয় ু বন

উয়ন কের/কায েমর মান িনিেত িনয়িমত পিরদশ ন ক পিরদশ নত েয াগ বাপনা ও াণ মণালয় ু বন

নারী ও িশর িত সিহংসতা, িনপীড়ন ও বষলক আচরন বে পদেপ হণ িহত পদেপ রা সবা িবভাগ, রা মণালয় িলিশ সহায়তা

মাদকসমাজ গঠেন পদেপ হণ িহত পদেপ রা সবা িবভাগ, রা মণালয় িলিশ সহায়তা

ধময় উবাদ ও জীবাদ এবং মািদক সমাজ গঠেন পদেপ হণ িহত পদেপ রা সবা িবভাগ, রা মণালয় িলিশ সহায়তা

উপেজলা আইন-লা কিমর সভার িসা বাবায়ন এবং ইউিনয়ন আইন-লা কিমর কায ম মিনটিরং িসা বাবায়েনর হার রা সবা িবভাগ, রা মণালয় িলিশ সহায়তা

বাজার  িিতশীল রাখেত পদেপ হণ; বাজার মিনটিরং ি িহত পদেপ রা সবা িবভাগ, রা মণালয় িলিশ সহায়তা
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ


