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েূনিপত্র 
 

ক মেম্পোদসির েোনব মক নিত্র ও তথ্যোনদোঃ   
 

নবষয় পৃষ্ঠো িং  

কর্ মসম্পােদের সার্ব মক র্িত্র :  

[ সাম্প্রর্তক বছরসরূ্দের (৩ বছর) প্রধাে অজমেসরূ্ে, সর্সযা ও িযাদলঞ্জ সরূ্ে ]  

৩  

ভর্বষ্যৎ পর্রকল্পো ও ২০২৩-২৪ অর্ ম বছদরর সম্ভাবয প্রধাে অজমেসরূ্ে :   ৪ 

প্রস্তাবো  (Premble) :   ৫ 

সসকশে ১ :  রূপকল্প (Vission), অশিলক্ষে (Mission), কর্ মসম্পােদের সেত্র এবং  

সাযারণ  কার্ যাবলী  

৬ 

সসকশে ২ : র্বর্ভন্ন কার্ মক্রদর্র িূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact)    
 

7 

শসকিন ৩ :  কম যসম্পাদন পশরকল্পনার শক্ষত্র :  অগ্রাশযকার, কার্ যক্রম, 

কম যসম্পাদনসূচক এবং লক্ষেমাত্রাসমূহ  [ প্রকৃত অেযন, লক্ষেমাত্রা ও প্রজক্ষপণ ] 

8 - 13  

কর্ মসম্পােে িুক্তি স্বাের :  (বর্ণ মত ফলাফল অজমদে অাংগীকার প্রোেকারী ও 

সেদর্ার্গতা প্রোেকারী)   

১4  

সাংদর্াজেী- ১ :  গুরুত্বপূণ ম শব্দ সাংদেপ  ১5 - ২১   

সাংদর্াজেী- ২ :  কর্ মসম্পােে সূিদকর পর্রর্াপ পদ্ধর্ত : কর্ মসম্পােে বযবস্থাপো 

ও প্রর্াণক  
২২ - ২৩  

সাংদর্াজেী- 3 :  অেয অর্ফদসর সদে সাংর্িষ্ট কর্ মসম্পােে সূিকসরূ্ে ২৪  

সাংদর্াজেী- 4 :  সর্সকল েীর্ত/ পর্রকল্পোর আদলাদক কর্ মসম্পােে পর্রকল্পো 

প্রস্তুত করা েদেদছ  

২৪   

পর্রর্শষ্ট ‘গ’- ২০২৩-২৪  অর্ মবছদরর বার্ষ্ মক কর্ মসম্পােে িুক্তির সর্েসূর্ি (এর্পএ 

কযাদলন্ডার) 

২৫    
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উপসজলো নিক্ষো অনিে, মিরপুর েদর, মিরপুর এর ক মেম্পোদসির 

েোনব মক নিত্র  
(Overview of the Performance of the Upazila Education Office, Sherpur Sadar, Sherpur)  

 
 

েোম্প্রনতক বছরে ূসহর ( 3 বছর ) প্রধোি অজমিে ূহোঃ 
 
 

প্রার্র্র্ক র্শোর গুরুত্ব উপলক্তদ্ধ কদর বতমর্াে সরকার সর্তার্ভর্িক ও র্ােসম্মত 

প্রার্র্র্ক র্শো র্েক্তিতকরদণ র্েরলসভাদব কাজ কদর র্াদে । র্শেক : র্শোর্ী 

অেুপাত হ্রাসকরদণর লদেয এ উপদজলাধীে সকল সরকার্র প্রার্র্র্ক র্বেযালদে েতুে 

প্রাক-প্রার্র্র্ক র্শেদকর পে সৃষ্টষ্ট করা েদেদছ এবাং সেকারী র্শেক পদে র্েদোগ ও 

প্রধাে র্শেক (িলর্ত োর্েত্ব) পদে পদোন্নর্ত প্রোে করা েদেদছ । র্বেযালে পর্ মাদে 

র্শোর অেুকূল পর্রদবশ সৃষ্টষ্টর লদেয েলকূপ স্থাপে ও ওোশ ব্লক র্ের্ মাণ, েতুে ভবে 

র্ের্ মাণ, সীর্াো প্রািীর র্ের্ মাণ, কে সম্প্রসারণ এবাং সর্রার্ত ও সাংস্কার কাজ, রুষ্টিে 

সর্ইেদিেযান্স কাজ করা েদেদছ বা র্বর্ভন্ন র্বেযালদেও িলর্াে রদেদছ । বাধযতার্লূক 

প্রার্র্র্ক র্শো র্েক্তিতকরদণর লদেয শতভাগ র্শোর্ীর র্াদে প্রর্ত বছদরর েযাে 

২০২৩ সাদলও র্বোর্ূদলযর পাঠ্যবই র্বতরণ করা েদেদছ । তর্য প্রর্ুক্তির সদব মাির্ 

বযবোর র্েক্তিতকদল্প একষ্টি সের্ণকে লযাপিপ/র্ার্ির্র্র্িো প্রদজক্টরসে 

র্িক্তজিালাইজি করা েদে এবাং সকল র্বেযালদে লযাপিপ র্বতরণ করা েদেদছ। 

এছাড়া েদর পড়া সরাধসে প্রার্র্র্ক র্শো সর্াপদের লদেয ের্রদ্র পর্রবাদরর র্শো 

সোেতা কার্ মক্রদর্র আওতাে ১০০% র্শোর্ীদক অর্ ম র্ন্ত্রণালে কতৃমক iBAS++ এর 

সোতাে G2P সপদর্ন্ট EFT র্সদেদর্ সর্াবাইল বযাাংর্কাং এর র্াধযদর্ উপবৃর্ি প্রোে 

করা েদে । প্রার্র্র্ক র্বেযালদের র্শোর্ীদের জেয স্থােীে উদেযাদগ এবাং 

অর্ভভাবকগদণর সোেতােও বার্ড় সর্দক েুপুদরর খাবার এদে র্র্ি-সি র্র্ল িালুর 

বযবস্থা গ্রেণ করা েদেদছ এবাং িলর্াে রদেদছ । র্বেযালের্ভর্িক উন্নেে পর্রকল্পো 

র্বদকন্দ্রীকরদণর লদেয প্রার্র্র্ক র্বেযালদে “সু্কল সলদভল ইর্পররুভদর্ন্ট প্লাে” 

( SLIP ) বাস্তবােদের জেয র্বেযালে প্রর্ত র্শোর্ী অেপুাদত বাৎসর্রক ৫০ োজার, ৭০ 

োজার, ৮৫ োজার, ১ লে িাকা কদর বরাদ্দ প্রোে করা েদে । সকার্ভি-১৯ কারদণ 

শুধ ু র্বগত েুই বছর বাদে প্রর্ত বছর র্েের্র্তভাদব প্রার্র্র্ক ও ইবদতোেী র্শো 

সর্াপেী পরীো গ্রেণ করা েদেদছ, তদব বতমর্াদে প্রার্র্র্ক বৃর্ি পরীো ২০২২ সাল 

সর্দক শুরু েদেদছ র্া ২০২৩ সাল সর্দক অাংশগ্রেণকারীর োর ৫র্ সের্ণ র্শোর্ীর 

সব মর্েম্ন ১০% েদত সদব মাচ্চ ২৫% র্েধ মারণ করা েদেদছ । এছাড়া সকল র্বেযালদের 

অাংশগ্রেদণ জাতীে প্রার্র্র্ক র্শো পেক প্রর্তদর্ার্গতা (ক্রীড়া, সাাংসৃ্কর্তক, 

র্বষ্ের্ভর্িক কুইজ ও কার্বাং) এবাং বেবনু্ধ ও বের্াতা সগাল্ডকাপ প্রার্র্র্ক র্বেযালে 

ফুিবল িুে মাদর্ন্ট পর্রিার্লত েদে আসদছ ।  
 

ে েযো ও িযোসলঞ্জে ূহোঃ 
 

প্রার্র্র্ক র্শোর অেযতর্ সর্সযা ও িযাদলঞ্জসরূ্ে েদে েদর পড়া হ্রাসকরণ এবাং 

অোকাক্তিত সর্ সকাে পর্রর্স্থর্তদত স্বাভার্বক পাঠ্োে কার্ মক্রর্ অবযােত রাখা, েতুে ভবে/ 

সের্ণকে র্ের্ মাণ করা এবাং সর্রার্ত ও সাংস্কাদরর র্াধযদর্ র্শেক-র্শোর্ী এবাং সের্ণকে-
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র্শোর্ীর কাক্তিত অেুপাত অজমে র্েক্তিত করা ও কাক্তিত গুণগতর্াে র্শো র্েক্তিত করা । 

র্শেক কতৃমক সের্ণকদে গতােুগর্ণক পাঠ্োদের প্রবণতা পর্রোর কদর পদ্ধর্ত র্ার্ফক ও 

সব্লক্তন্ডাং পদ্ধর্ত অেুসরণ কদর র্শোর্ীদের কার্ মকর পাঠ্োদে অভযস্ত করা । েত ের্রদ্র 

পর্রবাদরর র্শশুদেরদক র্বেযালদের পর্রবদতম ের্ঘে কর্ মসাংস্থাদে সপ্ররণ র্েরুৎসার্েত করা । 

র্বর্ভন্ন েুদর্ মাগকালীে পর্রর্স্থর্তদত েীঘ মর্েে র্বেযালে বন্ধ র্াকদল র্শশুদের েদর পড়া সরাধ ও 

পাদঠ্ অভযস্ত বা পাদঠ্র ধারাবার্েকতা ধদর রাখার জেয উর্ধ্ মতে কতৃমপে বা সোশে সরকার 

কতৃমক র্বর্ভন্ন সর্ে গৃেীত র্বর্ভন্ন কর্ মসূর্ি ও পেদেপ বাস্তবােে করা । র্েের্র্ত সোর্র্ভক্তজি 

করা, তোরর্ক করা, র্শোর্ীদের র্শখে ঘাির্ত পূরদণ ধারাবার্েক রূ্লযােদে অাংশগ্রেণ 

র্েক্তিত করা, অর্ভভাবক-র্শোর্ীদক সদিতেতার র্াধযদর্ বার্ড়দত পড়াশুোর পর্রদবশ সৃষ্টষ্ট 

করা ও তা বাস্তবােে র্েক্তিত করা । বার্ড়দত এবাং র্বেযালদে সকল র্শোর্ীর জেয স্বাস্থয 

সুরো সার্গ্রী বযবোর ও স্বাস্থযর্বর্ধ র্েক্তিত করার জেয সদিতে করা এবাং র্বেযালদে র্শখে 

সশখাদো পর্রদবশ সৃষ্টষ্টর র্াধযদর্ র্ােসম্মত র্শো র্েক্তিত করা ।    

 

ভনবষযৎ পনরকল্পিোোঃ   
 

সর্দকাে ধরদণর েুদর্ মাগকালীে বা সাংকিকালীে সর্দে র্শখে ঘাির্ত পূরদণ র্শেক, র্শোর্ী, 

অর্ভভাবকসে সকদলর আন্তর্রক সেদর্ার্গতাে র্রদর্াি লার্ে মাং প্লািফদর্ মর র্াধযদর্ সব্লক্তন্ডাং 

পদ্ধর্তদত র্ােসম্মত পাঠ্োে কার্ মক্রর্ পূদব মর েযাে স্বাভার্বক ও অবযােত রাখা । Civil 

Registration and Vital Statistics (CRVS) এর সাদর্ সম্পৃিতা বজাে সরদখ র্শেক ও সকল 

র্শোর্ীর ছর্বসে ইউর্েক আইর্ি কািম ও েূদিন্ট সপ্রাফাইল িািাদবজ প্রণেদে সেদর্ার্গতা 

করা ।  প্রার্র্র্ক র্শো বযবস্থাপো উন্নেদে অবকাঠ্াদর্া র্ের্ মাণ র্েক্তিত করা এবাং র্ােসম্মত 

র্শো বযবস্থা র্েক্তিত করার জেয পেদেপ গ্রেণ করা । সকল র্শেক-র্শোর্ীদক র্র্াসর্দে 

ও র্েের্র্ত র্বেযালদে উপর্স্থর্ত র্েক্তিত করার জেয প্রদোজেীে উদেযাগ গ্রেণ করা । েদর 

পড়া ও সু্কল বর্েভূমত র্শশুদের র্বেযালদে আেেে এবাং তাদের প্রার্র্র্ক র্শো র্েক্তিতকরদণর 

জেয সম্ভাবয সকল উদেযাগ গ্রেণ করা । সকল র্শশুর র্ােসম্মত র্শো র্েক্তিত করার জেয 

সরকাদরর গৃেীত র্বর্ভন্ন পেদেপ বাস্তবােদের পাশাপার্শ প্রার্র্র্ক র্বেযালদের সাদর্ স্থােীে 

কর্র্উর্েষ্টিদক আদরা সবর্শ সম্পৃি করার উদেযাগ গ্রেণ করা । সকল র্শেকদক তাদের 

সর্ৌক্তিক োবীোর্া  আোে পূব মক তারা েযার্য পাওো সর্দক সর্ে  বক্তিত ো েে সসর্েদকও 

সখোল রাখা ।  
 

২০২৩-২৪  অথ্ মবছসরর েম্ভোবয প্রধোি অজমিে ূহোঃ 
• র্েধ মার্রত সর্দে র্বেযালে গর্দোপদর্াগী সকল র্শশুর ভর্তম র্েক্তিত করা;  

• র্েধ মার্রত সর্দে র্বেযালে গর্দোপদর্াগী সকল র্শোর্ীর র্াদে র্বোরূ্দলযর পাঠ্যবই 

র্বতরণ করা; 

• ৩ে, ৪র্ ম ও ৫র্ সের্ণর র্শোর্ীদের বাাংলা ও ইাংদরক্তজ পঠ্ে েেতা অজমে করা; 

• প্রাপযতাদর্াগয সকল র্শোর্ীদক উপবৃর্ি প্রোে ও সকল র্শোর্ীদক র্র্ি সি র্র্ল এর 

আওতাে আেেে; 

• র্বেযালে পর্ মাদে উন্নেে পর্রকল্পো (র্িপ) র্র্ার্র্ বাস্তবােে করা; 

• র্বেযালে পর্ মাদে সখলাধুলাসে সেপাঠ্ক্রর্র্ক কার্ মক্রর্ সজারোর করা; 
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• ই-র্র্েির্রাং-এর আওতাে পর্রেশ মে কার্ মক্রর্ ফলপ্রসূ ও কার্ মকর করা; 

• প্রার্র্র্ক র্বেযালদের সাদর্ স্থােীে কর্র্উর্েষ্টিদক সম্পৃি করা; 

• সব মজেীে ও র্ােসম্মত প্রার্র্র্ক র্শো বাস্তবােদের জেয সের্ণ কে, েতুে ভবে ও 

সীর্াো প্রািীর র্ের্ মাণ করা; 

• সব মজেীে ও ববষ্র্যেীে প্রার্র্র্ক র্শো সম্প্রসারদণর জেয েলকূপ স্থাপে এবাং ওোশ 

ব্লক র্ের্ মাণ করা;  

• প্রার্র্র্ক র্শো বযবস্থাে তর্য ও সর্াগাদর্াগ প্ররু্ক্তির বযবোর বৃক্তদ্ধ করা;   

• কেদিন্টর্ভর্িক পাঠ্োদের জেয সের্ণকদে লযাপিপ ও র্ার্ির্র্র্িোর কার্ মকর 

বযবোর বৃক্তদ্ধ করা; 

• গুণগতর্াে প্রার্র্র্ক র্শো র্েক্তিত করার জেয প্রর্াপ অেুর্ােী সু্কল পর্রেশ মে ও এর 

কার্ মক্রর্ বৃক্তদ্ধ করা; 

• র্শশুদের প্রর্তদর্ার্গতার র্াধযদর্ বের্েক, র্াের্সক, বের্তক, র্াের্বক ও োন্দর্েক 

র্বকাশ বৃক্তদ্ধ করা; 

• সষ্টঠ্ক সর্দে র্বেযালদের তর্য প্রোে ও োপ্তর্রক কাদজর গর্ত বৃক্তদ্ধ করা;  

• সর্দসঞ্জার, সোোিসঅযাপ গররুপ, ই-সর্ইল, ই-ের্র্র র্াধযদর্ অর্ফর্সোল/োপ্তর্রক 

কার্ মক্রর্ পর্রিালো করা; 

• প্রদোজে অেুর্ােী র্ার্ির্র্র্িোে পাঠ্োে বাস্তবােে ও র্শোর্ী-অর্ভভাবকদের 

সাদর্ সর্াগাদর্াগ বৃক্তদ্ধ করা; 

• iBAS++ আওতাে G2P সপদর্ন্ট EFT র্সদেদর্ উপবৃর্ি সুর্বধাদভাগী র্েক্তিতকরণ;  

• র্শোর্ীদের র্শখে ঘাির্ত পূরদণ সাপ্তার্েক এবাং ধারাবার্েক রূ্লযােে ও সরকিম 

সাংরেণ র্েক্তিত করা; 

• সকল র্শোর্ীর জেয স্বাস্থয সদিতেতা বৃক্তদ্ধ ও স্বাস্থযর্বর্ধ র্েক্তিত করা ।    

প্রস্তোবিো ( Preamble )  
 

ক্লাোদরর অধীে সকল সরকার্র প্রার্র্র্ক র্বেযালদের েেতা বৃক্তদ্ধ, স্বেতা ও জবাবর্ের্ে সজারোর 

করা, সুশাসে সাংেতকরণ এবাং সম্পদের র্র্ার্র্ বযবোর র্েক্তিতকরদণর র্াধযদর্ রূপকল্প ২০৪১ এর 

র্র্ার্র্ বাস্তবােদের লদেয- 

 

ম োহোম্মদ  নিরুজ্জো োি আরজ ু

সহকারী উপজেলা শিক্ষা অশিসার 

সশরপুর সের, সশরপুর। 

এবাং 

ম োোঃ আক্রো  মহোসেি 

উপজেলা শিক্ষা অশিসার   
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সশরপুর সের, সশরপুর এর মজযে ২০২৩ সাজলর েনু মাজসর ২০/০৬/২০২৩ শরিঃ তাশরজে এই বাশষ যক 

কম যসম্পাদন চুক্তি স্বাক্ষশরত হল । 

 

এই চুক্তিজত স্বাক্ষরকারী উিয়পক্ষ শনম্নশলশেত শবষয়সমূজহ সম্মত হলিঃ 

মেকিি - ১ 

উপসজলো নিক্ষো অনিে, মিরপুর েদর, মিরপুর রূপকল্প (Vision), 

অনভলক্ষয (Mission), ক মেম্পোদসির মক্ষত্র, মকৌিলগত উসেিযে ূহ 

এবং কোর্ মোবল োঃ  

• 1.1 :  রূপকল্প (Vision):   

• মিরপুর েদর উপসজলোধ ি মিরপুর েদর মপৌরেভো ক্লোস্টোসরর অধ ি েকল 

েপ্রোনবর েকল নিশুর জিয ে তোনভনিক ও  োিেম্মত প্রোথ্ন ক নিক্ষো । 

• 1.2 :  অনভলক্ষয (Mission):  

• মিরপুর েদর উপসজলোধ ি মিরপুর েদর মপৌরেভো ক্লোস্টোসরর অধ ি েকল  

েরকোনর প্রোথ্ন ক নবদযোলসয় নিক্ষোর েুসর্োগ েম্প্রেোরণ ও গুণগত োি 

উন্নয়সির  োধযস  েকল নিশুর জিয এক ভূত ও  োিেম্মত প্রোথ্ন ক নিক্ষো 

নিশ্চিতকরণ ।  

• 1.3 :  ক মেম্পোদসির মক্ষত্রোঃ  

1.3.1 :  কর্ মসম্পােদের সেত্রঃ  

o র্ােসম্মত প্রার্র্র্ক র্শো র্েক্তিতকরণ; 

o সব মজেীে ও ববষ্র্যেীে সিকসই র্ােসম্মত প্রার্র্র্ক র্শো সম্প্রসারণ; 

o প্রার্র্র্ক র্শো বযবস্থাপোর উন্নেে (র্বেযালে পর্ মাদে উন্নেে পর্রকল্পো)। 

1.3.2 :  সুশাসে ও সাংস্কাররূ্লক কর্ মসম্পােদের সেত্রঃ  

o সুশাসে ও সাংস্কারর্ূলক কার্ মক্রদর্র বাস্তবােে সজারোরকরণ ।  
[ 

• 1.৪ :  আবনিযক মকৌিলগত উসেিয (Obligatory Strategic Objectives) 

o েেতার সদে বার্ষ্ মক কর্ মসম্পােে িুক্তি বাস্তবােে র্েক্তিত; 

o েেতা ও বের্তকতার উন্নেে; 

o কার্ মপদ্ধর্ত ও সসবার র্াে উন্নেে; 

o কর্ ম পর্রদবশ উন্নেে ।  

• েোধোরণ কোর্ মোবনল: (Functions)  

• ১.    প্রার্র্র্ক র্শোর উন্নেে ও কার্ মক্রর্ সম্পর্কমত সকল র্েদেমশো প্রর্তপালে ও 

বাস্তবােে; 

• ২.   প্রার্র্র্ক র্শো স্তদরর র্শোক্রর্ উন্নেদে সোেতা ও সম্পৃিকরণ;  
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• ৩.   প্রার্র্র্ক র্শো সাংক্রান্ত গদবষ্ণা ও প্রর্শেণ কার্ মক্রর্; 

• ৪.   র্শশু জর্রপ;  

• ৫.   র্শখে সশখাদো কার্ মক্রর্ র্েক্তিতকরণ ও বাস্তবােে; 

• ৬.   প্রাক-প্রার্র্র্ক সের্ণকে সজ্জিতকরণ এবাং র্শশুদের র্বর্ভন্নরু্খী কার্ মক্রদর্ 

সম্পৃিকরণ; 

• ৭.   সভৌত অবকাঠ্াদর্া উন্নেে; 

• ৮    কর্ মকতমা-কর্ মিারীদের সপশাগত েেতা উন্নেে 
• ৯.   র্বেযালদে সুদপে পার্ে র্েক্তিতকরণ; 

• ১০.   স্বাস্থযসম্মত সযার্েদিশে র্েক্তিতকরণ; 

• ১১.  ক্রীড়া ও সাাংসৃ্কর্তক কার্ মক্রদর্র উন্নেে এবাং  

• ১২.  কার্বাং কার্ মক্রর্ সজারোরকরণ । 
 



Page 8 of 32 

 

 
সসকশন ২ 

র্বর্িন্ন কার্ িক্রমর্র চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব (Outcome/Impact) 
 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব কর্ মসম্পােে 

সূিকসর্েূ 

এক

ক 

প্রকৃত 

অজমে 

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অজমে 

২০২২-

২৩ 

লেযর্া

ত্রা 

২০২৩-

২৪ 

প্রসক্ষপি র্েধ মার্রত লেযর্াত্রা অজমদের 

সেদত্র সর্ৌর্ভাদব োর্েত্বপ্রাপ্ত 

র্ণরত্রণালে/র্বভাগ/সাংস্থাসর্ূ

সের োর্ 

উপািসূত্র 

২০২৪

-

২০২

৫ 

২০২৫-

২০২৬ 

প্রার্র্র্ক র্শোিক্র সর্াপদের 

োর ৯৪% এ উন্নীতকরে 

প্রার্র্র্ক র্শো 

সর্াপেীর িদক্রর োর 

বৃক্তদ্ধ 
% ৯০ ৯২ ৯৩ ৯৫ ৯৬ 

উপদজলা/র্াো র্রদসাস ম সসন্টার, 

উপদজলা/র্াো র্শো অর্ফস, 

র্পষ্টিআই, সজলা প্রার্র্র্ক র্শো 

অর্ফস, র্বভাগীে 

উপপর্রিালদকর কার্ মালে, 

প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর 

৮র্ পিবার্ষ্ মকী 

পর্রকল্পো 

র্ােসম্মত প্রার্র্র্ক র্শো 

র্েক্তিতকরদণর লদেয র্শেক-

র্শোর্ীর কাক্তিত অেুপাত 

(১:৩০) অজমে 

র্শেক-র্শোর্ীর 

অেুপাত হ্রাস 
অেুপা

ত 
১:৩১ ১:৩১ ১:৩০ ১:২৯ ১:২৮ 

উপদজলা/র্াো র্রদসাস ম সসন্টার, 

উপদজলা/র্াো র্শো অর্ফস, 

র্পষ্টিআই, সজলা প্রার্র্র্ক র্শো 

অর্ফস, র্বভাগীে 

উপপর্রিালদকর কার্ মালে, 

প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর 

৮র্ পিবার্ষ্ মকী 

পর্রকল্পো 
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[ সসকশন - ৩ ]    কর্ িসম্পাদন পর্রকল্পনার  সেত্র : অগ্রার্িকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পাদন সূচক এবং লেযর্াত্রাসরূ্হ 

 
 

কম যসম্পা

দজনর 

শক্ষত্র  
(Field of 

Performance

) 

কর্ ম 

সম্পাে

ে 

সেদত্র

র মান 
(Weight 

of 

Performan

ce field) 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচক 
(performance Indicators) 

গণো  

পদ্ধ

র্ত 
Calcul-

ation 
method 

 

এ

ক

ক 
(Un

it) 

কম যস

ম্পাদন  

সূচজক

র মান 
(Weight 

of 
Performan

ce 

Indicator

s) 

প্রকৃত অেযন* 
 

২০২৩-২৪ অর্ ি বছমরর লেযর্াত্রা / র্নর্ িায়ক  
 (Terget/ Criteria Value for FY 2023-24) 

প্রজক্ষপন 

(Projection)  

আগার্ী ২ 

অর্ মবছদরর 

সম্ভাবয অজমে  
২০২১ - 

২২ 

২০২

২- 

২৩ 

অসাযার

ণ 

অশত 

উত্তম 

উত্তম চলশত 

মান 

চলশত 

মাজনর 

শনজম্ন 
 

২০২৪

- 
২৫  

 

২০২৫

- 
২৬  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

এর্পএ স্বােরকারী অর্ফস/ প্রর্িষ্ঠামনর কার্ িসম্পাদমনর সেত্র  

[১] 

প্রার্র্র্ক 

র্শোর 

র্াদোন্নে

ে  

 

44 

[১.১] র্শশু 

জর্রপ ও ভর্তম   

[১.১.১] র্েধ মার্রত সর্দের র্দধয 

কযািদর্ন্ট এলাকার সকল 

খাোর র্শশু জর্রপ সম্পন্ন   

তার্র

খ 

তার্র

খ 
4 

২৬. 

১২. 

২১ 

২৫. 

১২. 

২২ 

২৬.১২. 

২৩ 

২৭.১২. 

২৩ 

২৮.১২
. 

২৩ 

২৯.১২. 

২৩ 

৩০.১২. 

২৩ 

২৪.১২. 

২৪ 

২৩.১২
. 

২৫ 

 [১.১.২] র্বেযালে 

গর্দোপদর্াগী শতভাগ 

ভর্তমকৃত র্শশু  

োর % ৪ ৯৯% 
৯৯.

৫% 
১০০% ৯০% ৯০% ৭০% ৬০% ১০০% ১০০% 

[১.১.৩] কযািদর্ন্ট এলাকা এবাং 

কযািদর্ন্ট এলাকার বাইদর 

সর্দক র্বেযালে গর্দোপদর্াগী 

ভর্তমকৃত র্শশু   

সর্ষ্টষ্ট 
সাং

খযা ৪ ২৪৭৮ 
২৫৪

১ 
২৫৭২ ২৩১৪ ২০৫৭ ১৮০০ ১৫৪৩ ২৬৪০ 

২৬৬

০ 

[১.২] 
সের্ণর্ভর্িক 

বার্ষ্ মক পাঠ্ 

পর্রকল্পো বতর্র 

[১.২.১] র্েধ মার্রত সর্দের র্দধয 

বার্ষ্ মক পাঠ্ পর্রকল্পো প্রস্তুত   তার্রখ 
তাশর

ে 
4 

৩০. 

০১. 

২২ 

২৫. 

০১. 

২৩ 

২৫.০১. 

২৪ 

৩১.০১. 

২৪ 

০৭.০২
. 

২৪ 

১৫.০২
. 

২৪ 

২০.০২. 

২৪ 
২০.০১. 

২৫ 
২০.০১. 

২৬ 

[১.৩]  বাাংলা 
র্বষ্দে স্বাধীে 

পাঠ্ক বতর্র  

[১.৩.১] র্েধ মার্রত সর্দের র্দধয 

২ে-৪র্ ম সের্ণর র্শোর্ীদের 

র্দধয র্ারা সাবলীলভাদব বাাংলা 

পড়দত পাদর ো তাদের তার্লকা 

বতর্র  

তার্রখ 
তাশর

ে 
3 -- -- ২০.২৩. 

২৪ 

২৫.০

৩. 

২৪ 

৩১.৩. 

২৪ 

০৫.০৪
. 

২৪ 

১০.০৪ 

২৪ 

২০.০৩
. 

২৫ 

২০.৩. 

২৬ 

[১.৩.২] তার্লকাভূি 

র্বেযালেসরূ্দে র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয ২ে-৪র্ ম সের্ণর র্পর্ছদে পরা  

তার্রখ 
তাশর

ে 
3 -- -- ২০.২৩. 

২৪ 

২৫.০

৩. 

২৪ 

৩১.৩. 

২৪ 

০৫.০৪
. 

২৪ 

১০.০৪ 

২৪ 

২০.০৩
. 

২৫ 

২০.৩. 

২৬ 
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কম যসম্পা

দজনর 

শক্ষত্র  
(Field of 

Performance
) 

কর্ ম 

সম্পাে

ে 

সেদত্র

র মান 
(Weight 

of 

Performan

ce field) 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচক 
(performance Indicators) 

গণো  

পদ্ধ

র্ত 
Calcul-

ation 
method 

 

এ

ক

ক 
(Un

it) 

কম যস

ম্পাদন  

সূচজক

র মান 
(Weight 

of 
Performan

ce 

Indicator
s) 

প্রকৃত অেযন* 
 

২০২৩-২৪ অর্ ি বছমরর লেযর্াত্রা / র্নর্ িায়ক  
 (Terget/ Criteria Value for FY 2023-24) 

প্রজক্ষপন 

(Projection)  

আগার্ী ২ 

অর্ মবছদরর 

সম্ভাবয অজমে  
২০২১ - 

২২ 

২০২

২- 

২৩ 

অসাযার

ণ 

অশত 

উত্তম 

উত্তম চলশত 

মান 

চলশত 

মাজনর 

শনজম্ন 
 

২০২৪

- 
২৫  

 

২০২৫

- 
২৬  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

র্শোর্ীদের র্বদশষ্ পাঠ্োদের 

জেয কর্ মপর্রকল্পো প্রণেে এবাং 

োর্েত্ব বন্টে 
 
 
 
 

কর্ িসম্পাদমনর সেত্র, অগ্রার্িকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পাদন সূচক এবং লেযর্াত্রাসরূ্হ 
 

কম যসম্পাদ

শনর শক্ষত্র  
(Field of 

Performance) 

কর্ ম 

সম্পােে 

সেদত্রর 

মান 
(Weight of 

Performance 

field) 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচক 
(performance Indicators) 

গণো  

পদ্ধ

র্ত 
Calcul-
ation 
method 

 

একক 
(Unit) 

কম যসম্পা

দন  

সূচজকর 

মান 
(Weight of 
Performance 

Indicators) 

প্রকৃত 

অেযন* 
 

লেযর্াত্রা / র্নর্ িায়ক ২০২৩-২৪ 
 (Terget/ Criteria Value for FY 2023-24)  

প্রজক্ষপন 

(Projection) 

আগার্ী ২ 

অর্ মবছদরর 

সম্ভাবয অজমে 
২০২

১ - 

২২ 

২০২

২-

২৩ 

অসাযার

ণ 

অশত 

উত্তম 

উত্তম চলশত 

মান 

চলশত 

মাজনর 

শনজম্ন 
 

২০২৪

- 
২৫  

 

২০২৫

- 
২৬  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[১] 

প্রার্র্র্ক 

র্শোর 

র্াদোন্নেে  

 

”  

 

[১.৩.৩] র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয বাাংলা র্বষ্দে র্বদশষ্ 

পাঠ্োদের জেয প্রস্তুতকৃত 

িুলস 

তার্রখ তাশরে 3 -- -- 
২০.০৩. 

২4 

২৫.০

৩. 

২4 

৩১.০৩
. 

২4 

০৭.০৪
. 

২4 

১৫.০৪. 

২4 

২০.০৩
. 

২5 

২০.০৩
. 

২6 

[১.৩.৪] র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয বর্ণ মত র্বেযালেসরূ্দের 

তার্লকাভূি  ২ে-৪র্ ম সের্ণর 

র্শোর্ীদের রূ্লযােে সম্পন্ন  

 
 

তার্র

খ 

 
 

তার্র

খ 

৪ -- -- 
৩১-১২-

২০২৪ 

১৫-

১২-

২০২৪ 

৩০-

১১-

২০২৪ 

১৫-১১-

২-২৪ 
০৫-১১-

২০২৪ 

 

৩০-১১-

২০২৫ 

 
৩০-

১১-

২০২৬ 

[১.৪] 

র্শেকদের 

সপশাগত েেতা 

[১.৪.১] ইদোদভশে এবাং 

উির্ িিমা 

উৎসার্েতকরদণ ওর্রদেদন্টশ
সর্ষ্টষ্ট সাংখযা ৩ -- -- ১০ ৮ ৭ ৬ ৪ ৯ ১২ 
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কম যসম্পাদ

শনর শক্ষত্র  
(Field of 

Performance) 

কর্ ম 

সম্পােে 

সেদত্রর 

মান 
(Weight of 

Performance 

field) 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচক 
(performance Indicators) 

গণো  

পদ্ধ

র্ত 
Calcul-

ation 
method 

 

একক 
(Unit) 

কম যসম্পা

দন  

সূচজকর 

মান 
(Weight of 
Performance 

Indicators) 

প্রকৃত 

অেযন* 
 

লেযর্াত্রা / র্নর্ িায়ক ২০২৩-২৪ 
 (Terget/ Criteria Value for FY 2023-24)  

প্রজক্ষপন 

(Projection) 

আগার্ী ২ 

অর্ মবছদরর 

সম্ভাবয অজমে 
২০২

১ - 

২২ 

২০২

২-

২৩ 

অসাযার

ণ 

অশত 

উত্তম 

উত্তম চলশত 

মান 

চলশত 

মাজনর 

শনজম্ন 
 

২০২৪

- 
২৫  

 

২০২৫

- 
২৬  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

বৃক্তদ্ধ  েপ্রাপ্ত কর্ মকতমা-কর্ মিারী 

এবাং র্শেক 

[১.৫] র্বেযালে 

পর্রেশ মে ও 

তত্ত্বাবধাে 

[১.৫.১]  পর্রের্শ মত এবাং 

পর্রবীেণকৃত  সরকার্র 

প্রার্র্র্ক র্বেযালে  

 
সর্ষ্টষ্ট 
 

 

 

সাংখযা 

 

৪ 
 

-- 
 

33 62 57 52 48 45 62 62 

[১.৬] র্শখে 

পর্রদবশ 

উন্নেে  

[১.৬.১]  র্িপ কার্ মক্রদর্র 

বরাদ্দকৃত অর্ ম র্শখে 

পর্রদবশ উন্নেদে বযে 

র্েক্তিতকরদণ 

পরীর্বেণকৃত র্বেযালে  

 

সর্ষ্টষ্ট 

 
সাংখযা 

৩ 
 

62 
 

62 62 61 60 59 58 62 62 

[১.৬.২] র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয ১র্ ও ২ে সের্ণর 

সের্ণকদে উপকরণ 

কণ মার স্থাপে  

তার্রখ তাশরে ৩ -- -- 
২৮.০২. 

২4 

১০.০3. 

২4 

২০.০৩
. 

২4 

৩০.০

৩. 

২4 

১০.০৪. 

২4 

২৮.০২
. 

২5 

১৫.০২
. 

২6 

[১.৬.৩] র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয ৩ে - ৫র্ সের্ণর 

র্শোর্ীদের জেয র্বজ্ঞাে 

র্বষ্দে পাঠ্োদের জেয 

র্বদশষ্ আসে 

র্বেযাসকরণ  

তার্রখ তাশরে 2 -- -- 
২৮.০২. 

২4 

১০.০3. 

২4 

২০.০৩
. 

২4 

৩০.০

৩. 

২4 

১০.০৪. 

২4 

২৮.০২
. 

২5 

১৫.০২
. 

২6 
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কর্ িসম্পাদমনর সেত্র, অগ্রার্িকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পাদন সূচক এবং লেযর্াত্রাসরূ্হ 
 

কম যসম্পাদ

শনর শক্ষত্র  
(Field of 

Performance) 

কর্ ম 

সম্পােে 

সেদত্রর 

মান 
(Weight of 

Performance 

field) 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচক 
(performance Indicators) 

গণো  

পদ্ধ

র্ত 
Calcul-
ation 
method 

 

একক 
(Unit) 

কম যস

ম্পাদন  

সূচজকর 

মান 
(Weight 

of 
Performanc

e 

Indicators

) 

প্রকৃত 

অেযন* 
 

লেযর্াত্রা / র্নর্ িায়ক ২০২৩-২৪ 
 (Terget/ Criteria Value for FY 2023-24) 

প্রজক্ষপন 

(Projection)  

আগার্ী ২ 

অর্ মবছদরর 

সম্ভাবয অজমে 
২০২

১ - 

২২ 

২০২

২-

২৩ 

অসাযার

ণ 

অশত 

উত্তম 

উত্তম চলশত 

মান 

চলশত 

মাজনর 

শনজম্ন 
 

২০২৪

- 
২৫  

 

২০২৫

- 
২৬  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[২] 
সাব মজেীে, 

একীভূত ও 

ববষ্র্যেীে  

মানসম্মত  

প্রার্র্র্ক 

র্শো 

সস্প্রসারণ 
 

২8 

[২.১] র্শোবদষ্ মর 

শুরুদত 

র্শোর্ীদের 

র্াদে র্বোর্ূলয 

পাঠ্যপসু্তক 

র্বতরণ  

[২.১.1] র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয প্রাপ্ত পাঠ্যপসু্তক 

সকল র্শোর্ীদের র্দধয 

র্বতরণ সম্পন্নকৃত  

তার্র

খ 
তার্রখ 4 

০১. 
01. 
22 

০১. 
01. 
23 

০১.01. 
24 

1৫.01. 
24 

৩০.0১. 
24 

০৫.0২
. 

24 

১৫.0২. 
24 

০১.01. 
25 

০১.01. 
26 

[২.২] সকন্দ্রীে 

তর্য ভান্ডাদর 

র্বেযালদের তর্য 

োলর্ফলকরণ  

[২.২.1] র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয APSC- PEMIS  

সফিওেযাদর এ  সকল তর্য 

োলর্ফলকৃত  

তার্র

খ 
তার্রখ ৪ 

৩০. 

0৬. 

2২ 

৩০. 

0৬. 
23 

28.02. 
24 

30.03. 
24 

৩0.04. 
24 

30.05. 
24 

30.06. 
24 

3০.03. 
25 

28.02. 
26 

[২.৩] প্রাক-

প্রার্র্র্ক 

সের্ণকে 

সজ্জিতকরণ ও 

উপকরণ সাংগ্রে  

[২.৩.1] র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয প্রাক-প্রার্র্র্ক 

সের্ণকে সজ্জিত ও 

উপকরণ সাংগৃেীত  

তার্র

খ 
তার্রখ 4 

৩০. 

0৬. 

2২ 

৩০. 

0৬. 
23 

৩১.0৫. 
24 

০৫.0

৬. 
24 

১০.0৬. 
24 

১৫.0৬
. 

24 

২০.0৬. 
24 

৩১.0৫
. 

25 

৩১.0৫
. 

26 

[২.৪] 

র্শোর্ীদের 

ছর্বসে ইউর্েক 

আইর্ি কািম 

প্রোে  

[২.৪.1] র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয র্শোর্ীদের ছর্বসে 

ইউর্েক আইর্ি কািম 

প্রবতমে   

তার্র

খ 
তার্রখ ৩ -- -- 

২৮.0২. 
24 

১০.0৩. 
24 

২০.0৩
. 

24 

৩১.0৩
. 

24 

১০.0৪. 
24 

২৫.0২
. 

25 

২০.0২. 
26 

[২.৫] প্রর্তভা 

র্বকাশ ও 

উেরবুদ্ধকরণ 

কার্ মক্রর্  

[২.৫.১]  শিক্ষার্থীজদর মজযে 
সৃেনিীল প্রশতিা শবকাজি 
শদয়াল পক্তত্রকা/ শদয়াশলকা 

 
 

সমষ্টি 

 
 ৩ -- -- ৫ ৪ ৪ ৪ ৩ ৫ ৫ 
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কম যসম্পাদ

শনর শক্ষত্র  
(Field of 

Performance) 

কর্ ম 

সম্পােে 

সেদত্রর 

মান 
(Weight of 

Performance 

field) 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচক 
(performance Indicators) 

গণো  

পদ্ধ

র্ত 
Calcul-

ation 
method 

 

একক 
(Unit) 

কম যস

ম্পাদন  

সূচজকর 

মান 
(Weight 

of 
Performanc

e 

Indicators
) 

প্রকৃত 

অেযন* 
 

লেযর্াত্রা / র্নর্ িায়ক ২০২৩-২৪ 
 (Terget/ Criteria Value for FY 2023-24) 

প্রজক্ষপন 

(Projection)  

আগার্ী ২ 

অর্ মবছদরর 

সম্ভাবয অজমে 
২০২

১ - 

২২ 

২০২

২-

২৩ 

অসাযার

ণ 

অশত 

উত্তম 

উত্তম চলশত 

মান 

চলশত 

মাজনর 

শনজম্ন 
 

২০২৪

- 
২৫  

 

২০২৫

- 
২৬  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

প্রকাশিত শবদোলয় সং

েো 
[২.৬] শবদোলজয় 
বাশষ যক ক্রীড়া ও 
সাংসৃ্কশতক 
প্রশতজর্াশিতা 
অনষু্ঠান  

[২.৬.১] র্েধ মার্রত সর্দের র্দধয 

অেুষ্টিত বার্ষ্ মক ক্রীড়া ও 

সাাংসৃ্কর্তক অেুিাদে র্া, 

অর্ভভাবক ও সুধী সর্াদবশ    

তার্র

খ 
তার্রখ 3 

১৫. 
02. 

2২ 

28. 
02. 
23 

৩১.৫. 
24 

০৭.0৬
. 

24 

১৫.৬. 
24 

২১.৬. 
24 

২৮.৬. 
24 

৩১.৫. 
25 

৩১.৫. 
26 

[২.৭] প্রার্র্র্ক 

র্শো পেক 

বাছাই (বযক্তি ও 

প্রর্তিাে)  

[২.৭.১] শনয যাশরত সমজয়র 
মজযে  প্রার্থশমক শিক্ষা 
পদজকর েনে ক্লাস্টার 
পর্ যাজয় বেক্তি ও প্রশতষ্ঠান 
বাছাই সম্পন্নকরণ 

 
তাশরে 

 
তাশর

ে ৩ -- -- ৩১-১-
২০২৩ 

৭-২-
২০২১ 

১৫-২-
২০২৩ 

২২-২--
২০২১ 

২৮-২-
২০২৩ 

৩১-১-
২০২৪ 

৩১-১-
২০২৫ 

[২.৮] উপবরৃ্ি 

কার্ মক্রর্   

[২.৮.1] উপবৃি প্রাপ্ত 

র্শোর্ী  
োর % ৪ 

৯০

% 
৯৫

% 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১০০

% 
১০০

% 
 
 
 
 
 

কর্ িসম্পাদমনর সেত্র, অগ্রার্িকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পাদন সূচক এবং লেযর্াত্রাসরূ্হ 
 

কম যসম্পাদ

শনর শক্ষত্র  
(Field of 

Performance) 

কর্ ম 

সম্পােে 

সেদত্রর 

মান 
(Weight of 

Performance 

field) 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচক 
(performance Indicators) 

গণো  

পদ্ধ

র্ত 
Calcul-
ation 
method 

 

একক 
(Unit) 

কম যসম্পা

দন  

সূচজকর 

মান 
(Weight of 
Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অেযন* 
 

লেযর্াত্রা / র্নর্ িায়ক ২০২৩-২৪ 
 (Terget/ Criteria Value for FY 2023-24) 

প্রজক্ষপন 

(Projection)  

আগার্ী ২ 

অর্ মবছদরর 

সম্ভাবয অজমে ২০২

১ - 

২২ 

২০২

২-২৩ 

অসাযার

ণ 

অশত 

উত্তম 

উত্তম চলশত 

মান 

চলশত 

মাজনর 

শনজম্ন 
 

২০২৪

- 
২৫  

 

২০২৫

- 
২৬  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 
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কম যসম্পাদ

শনর শক্ষত্র  
(Field of 

Performance) 

কর্ ম 

সম্পােে 

সেদত্রর 

মান 
(Weight of 

Performance 

field) 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচক 
(performance Indicators) 

গণো  

পদ্ধ

র্ত 
Calcul-

ation 
method 

 

একক 
(Unit) 

কম যসম্পা

দন  

সূচজকর 

মান 
(Weight of 
Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অেযন* 
 

লেযর্াত্রা / র্নর্ িায়ক ২০২৩-২৪ 
 (Terget/ Criteria Value for FY 2023-24) 

প্রজক্ষপন 

(Projection)  

আগার্ী ২ 

অর্ মবছদরর 

সম্ভাবয অজমে ২০২

১ - 

২২ 

২০২

২-২৩ 

অসাযার

ণ 

অশত 

উত্তম 

উত্তম চলশত 

মান 

চলশত 

মাজনর 

শনজম্ন 
 

২০২৪

- 
২৫  

 

২০২৫

- 
২৬  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৩] 

প্রার্থশমক 

শবদোলয় 

বেবস্থাপনা

র  উন্নয়ন 

২8 

[৩.১] সভৌত 

অবকাঠ্াদর্া 

উন্নেে   

[৩.১.১] সরকার্র প্রার্র্র্ক 

র্বেযালদে সের্ণকে 

সম্প্রসারণ সাংক্রান্ত 

উন্নেেরূ্লক কার্ মক্রর্ 
পরীর্বেণকৃত র্বেযালে 

 

সর্ষ্টষ্ট 

 
সাংখযা 

৩ ৬ ১০ ১২ ১১ ১০ ৮ ৭ ১২ ১৫ 

[৩.১.২] সরকার্র প্রার্র্র্ক 

র্বেযালদে ওোসব্লক র্ের্ মাণ 

সাংক্রান্ত উন্নেেরূ্লক কার্ মক্রর্ 

পরীর্বেণকৃত র্বেযালে 

 

সর্ষ্টষ্ট 

 
সাংখযা 

৩ ৫ ৪ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

 [৩.১.৩] সরকার্র প্রার্র্র্ক 

র্বেযালদে প্রাক প্রার্র্র্ক 

সের্ণকে সজ্জিতকরদণ 

পর্রবীেণকৃত র্বেযালে 

 

সর্ষ্টষ্ট 

 
সাংখযা 

৩ -- ৬২ ৬২ ৫৬ ৫০ ৪৩ ৩৭ ৬২ ৬২ 

[৩.১.৪] সরকার্র প্রার্র্র্ক 

র্বেযালদে কার্ মকর পাঠ্োে 

র্েক্তিতকরদণ র্িক্তজিাল 

সের্ণকে 

স্থার্পত র্বেযালে 

 

ক্রর্পু

ক্তঞ্জভূত 

 
সাংখযা 

২ -- ১ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৬ ৭ 

[৩.১.৫]  র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয র্বেযালদের রুষ্টিে 

সর্ইদন্টেযান্স, ভবে 

রাংকরণ এবাং সর্রার্ত-

সাংস্কার কাজ সম্পন্নকরণ    

তার্র

খ 
তার্রখ 3 

৩০.0

৬.২২ 

৩০.0

৬.২৩ 

31. 
05. 
24 

১0.0

৬.24 

15.0

৬.24 

২০.0

৬.24 

৩০.0৬. 
24 

৩১.0৫
. 

25 

15.05. 
26 

[৩.১.৬]  র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয র্বেযালদের আষ্টিো/ 

র্াঠ্ সাংস্কার করা  

তার্র

খ 
তার্রখ 2 

৩১.0

৫.২১ 

৩১.0

৫.২২ 

31. 
05. 
24 

১0.0

৬.24 

15.0

৬.24 

২০.0

৬.24 

৩০.0৬. 
24 

৩১.0৫
. 

25 

15.05. 
26 

[৩.২] বৃে 

সরাপণ     
[৩.২.১]  র্েধ মার্রত সর্দের 

তার্র

খ 
তার্রখ 2 -- 

৩০.0

৬.23 

31. 
05. 

১0.0

৬.24 

15.0

৬.24 

২০.0

৬.24 

৩০.0৬. 
24 

৩১.0৫
. 

15.05. 
26 
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কম যসম্পাদ

শনর শক্ষত্র  
(Field of 

Performance) 

কর্ ম 

সম্পােে 

সেদত্রর 

মান 
(Weight of 

Performance 

field) 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচক 
(performance Indicators) 

গণো  

পদ্ধ

র্ত 
Calcul-

ation 
method 

 

একক 
(Unit) 

কম যসম্পা

দন  

সূচজকর 

মান 
(Weight of 
Performance 

Indicators) 

প্রকৃত অেযন* 
 

লেযর্াত্রা / র্নর্ িায়ক ২০২৩-২৪ 
 (Terget/ Criteria Value for FY 2023-24) 

প্রজক্ষপন 

(Projection)  

আগার্ী ২ 

অর্ মবছদরর 

সম্ভাবয অজমে ২০২

১ - 

২২ 

২০২

২-২৩ 

অসাযার

ণ 

অশত 

উত্তম 

উত্তম চলশত 

মান 

চলশত 

মাজনর 

শনজম্ন 
 

২০২৪

- 
২৫  

 

২০২৫

- 
২৬  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

র্দধয র্াঠ্ সাংলগ্ন 

পূব ম/পক্তির্/উির/ ের্েণ 

পাদশ ফলে/ঔষ্র্ধ/ সশাভা 

বধ মেকারী গাছ লাগাদো/ 

বাগাে বতর্র/ সম্প্রসারণ 

(সফক্তন্সাংসে)    

24 25 

 
 
 
 
 
 
 

কর্ িসম্পাদমনর সেত্র, অগ্রার্িকার, কার্ িক্রর্, কর্ িসম্পাদন সূচক এবং লেযর্াত্রাসরূ্হ 
 

কম যসম্পাদ

শনর শক্ষত্র  
(Field of 

Performance) 

কর্ ম 

সম্পােে 

সেদত্রর 

মান 
(Weight of 

Performance 

field) 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচক 
(performance Indicators) 

গণো  

পদ্ধ

র্ত 
Calcul-
ation 
method 

 

একক 
(Unit) 

কম যসম্পা

দন  

সূচজকর 

মান 
(Weight of 
Performance 

Indicators) 

প্রকৃত 

অেযন* 
 

লেযর্াত্রা / র্নর্ িায়ক ২০২৩-২৪ 
 (Terget/ Criteria Value for FY 2023-24) 

প্রজক্ষপন 

(Projection)  

আগার্ী ২ 

অর্ মবছদরর 

সম্ভাবয অজমে 
২০২

১ - 

২২ 

২০২

২-

২৩ 

অসাযার

ণ 

অশত 

উত্তম 

উত্তম চলশত 

মান 

চলশত 

মাজনর 

শনজম্ন 
 

২০২৪

- 
২৫  

 

২০২৫

- 
২৬  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

[৩] 

প্রার্থশমক 

শবদোলয় 
” 

[৩.৩] কাশবং 
কার্ যক্রম 
সম্প্রসারণ  

[৩.৩.১] র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয কার্বাং র্বষ্দে র্শেক-

র্শোর্ীদের ওর্রদেদন্টশে 

তার্র

খ 
তার্রখ ১ -- -- 

20.05. 
24 

31. 
05. 
24 

১0.06.
26 

20.06.
24 

৩০.06. 
24 

৩1.05. 
25 

2০.05. 
26 
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কম যসম্পাদ

শনর শক্ষত্র  
(Field of 

Performance) 

কর্ ম 

সম্পােে 

সেদত্রর 

মান 
(Weight of 

Performance 

field) 

কার্ যক্রম 
(Activities) 

কম যসম্পাদন  

সূচক 
(performance Indicators) 

গণো  

পদ্ধ

র্ত 
Calcul-

ation 
method 

 

একক 
(Unit) 

কম যসম্পা

দন  

সূচজকর 

মান 
(Weight of 
Performance 

Indicators) 

প্রকৃত 

অেযন* 
 

লেযর্াত্রা / র্নর্ িায়ক ২০২৩-২৪ 
 (Terget/ Criteria Value for FY 2023-24) 

প্রজক্ষপন 

(Projection)  

আগার্ী ২ 

অর্ মবছদরর 

সম্ভাবয অজমে 
২০২

১ - 

২২ 

২০২

২-

২৩ 

অসাযার

ণ 

অশত 

উত্তম 

উত্তম চলশত 

মান 

চলশত 

মাজনর 

শনজম্ন 
 

২০২৪

- 
২৫  

 

২০২৫

- 
২৬  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

বেবস্থাপনা

র  উন্নয়ন  

 সম্পন্ন 
[৩.৩.২]  েতুেভাদব কাবেল 

িালুকৃত র্বেযালে 
ক্রর্পু

ক্তঞ্জভূত 

 
সাংখযা 

1 ২০ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ১০ ২০ 
[৩.৩.৩]  র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয  অেুষ্টিত পযাক 

র্র্ষ্টিাং (র্বেযালে)  

সর্

ষ্টষ্ট 

সাংখযা 2 

৫0 ৫২ ৬২ ৫৬ ৫০ ৪৪ ৩৭ ৬২ ৬২ 

[৩.৩.৪] র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয   কাব সর্াদবদশ 

অাংশগ্রেণ  

সর্

ষ্টষ্ট 

সাংখযা ১ 

-- -- ৪ ৩ ২ ১ ০ ৩ ৪ 

[৩.৪] সরিুদিন্ট 

কাউক্তন্সল 

কার্ মক্রর্ 

[৩.৪.১] র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয  সরিুদিন্ট কাউক্তন্সল 

গঠ্ে 

   

১ 

০৫.

০৬.

2২ 

28.০
2. 

2৩ 

31. 

০1. 
24 

15.০২.
24 

28.০2.
24 

15.০৩. 
24 

৩০.০৩. 
24 

১৫.০২
. 

25 

৩১.০১. 
26 

[৩.৫]  েুদে 

িািার 

কার্ মক্রর্  

[৩.৫.১] র্েধ মার্রত সর্দের 

র্দধয  েুদে িািার িীর্ 

গঠ্ে  

তার্র

খ 
তার্রখ ১ 

০৫.

০৬.

2২ 

28.০
2. 

2৩ 

31. 

০1. 
24 

15.০২.
24 

28.০2.
24 

15.০৩. 
24 

৩০.০৩. 
24 

১৫.০২
. 

25 

৩১.০১. 
26 

[৩.৬] বেবনু্ধ 

ও র্ুক্তির্ুদ্ধ, 

সশখ রাদসল 

কণ মার/ বুক 

কণ মার 

কার্ মক্রর্  

[৩.৬.1] বেবনু্ধ ও 

র্ুক্তির্ুদ্ধ , সশখ রাদসল 

কণ মার/ বুক কণ মার  স্থাপে  
োর % ২ 

৯০

% 
১০০

% 
১০০% ৯৫% ৯০% ৮৫% ৮০% 

১০০

% 
১০০

% 

[৩.৭] 

ইদোদভশে 

কণ মার 

কার্ মক্রর্ 

[৩.৭.1] ইদোদভশে কণ মার 

স্থাপে  
সর্ষ্টষ্ট সাংখযা 1 -- -- 3 2 1 1 0 1 2 

 

নবসিষ কোর্ মক্র োঃ    ( পৃথ্ক  োিদন্ড ) 
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কম যসম্পাদ

শনর শক্ষত্র 
 

কম যসম্পা

দন 

শক্ষজত্রর 

মান 

কার্ যক্রম 
 

কম যসম্পাদন 

সূচক 
 

গণ

ো 

পদ্ব

র্ত 

এক

ক 

কম যসম্পা

দন 

সূচজকর 

মান 
 

প্রকৃ

ত 

অেয

ন 

২০২

1-২2 

প্রকৃ

ত 

অেয

ন 

২০২

2-২3 

লেযর্াত্রা/র্েণ মােক ২০২3-২4 প্ররদে

পণ 

২০২4
-

২০২5 

প্ররদে

পণ 

২০২5
-

২০২6 

অসাধার

ণ 

অর্ত 

উির্ 

উির্ িল

র্ত 

র্াে 

িলর্ত 

র্াদের 

র্েদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০

% 
৭০

% 
৬০% 

সুশাসে ও সাংস্কারর্ূলক কম যসম্পাদজনর শক্ষত্র 

[১] সুশাসে 

ও 

সাংস্কারর্ূল

ক 

কার্ মক্রদর্র 

বাস্তবােে 

সজারোরক

রণ 

3০ 

[১.১] শুদ্বািার 

কর্ মপর্রকল্প

ো বাস্তবােে 

[১.১.1] বের্েক সর্াদবদশ 

বের্তকতা র্বষ্দে অেুষ্টিত 

আদলািো  

সর্ষ্টষ্ট  সাংখযা ৪ -- ১২ ২৪ ২২ ১৮ ১৬ ১৪ ২৪ ৩৬ 

[১.1.2] বের্তকতা ও সতার 

েৃষ্টান্তস্বরূপ ৩ জে র্শোর্ী 

ও ১ জে র্শেকদক 

পুরসৃ্কতকরণ  

তার্র

খ 

তার্র

খ 
4  -- -- 

৩১.0৫. 
24 

০৭. 

0৬. 
24 

১৫.0

৬.24 

২২.

0৬.
24 

৩০.0৬. 
24 

৩১.0৫
. 

25 

৩১.0৫. 
26 

[১.২]  

ই-গভে মযান্স/ 

উদ্ভাবে 

কর্ মপর্রকল্প

ো বাস্তবােে 

[১.2.1]  ই-সর্ইদলর র্াধযদর্ 

তর্য আোে-প্রোেকৃত   সর্ষ্টষ্ট  সাংখযা ৩ -- -- ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ ৬০ ৭০ 

[১.2.২]  সসবা সেজীকরণ/ 

র্বেযালে বযবস্থাপো/ 

পাঠ্োে আকষ্ মণীে ও 

কার্ মকরদণ ইদোদভশে 

ধারণা গৃেীত    

সর্ষ্টষ্ট  সাংখযা ৩ -- -- ৩ ২ ১ ০ ০ ৩ ৪ 

[১.2.৩]  ইদোদভশে 

উদ্ভাবে র্বষ্দে এসএর্র্স ও 

র্পষ্টিএ সেসযগদণর র্দধয 

সভা   

সর্ষ্টষ্ট  সাংখযা ৩ -- -- ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৫ ৬ 

[১.৩] তর্য 

অর্ধকার 

কর্ মপর্রকল্প

ো বাস্তবােে 

[১.৩.১] আদবেদের 

র্ভর্িদত প্রোেকৃত তর্য  
োর % ৩ -- 

৮০

% 
১০০% ৯০% 

৮০

% 
৭০

% 
৬০% 

১০০

% 
১০০%  

[১.৪] 

অর্ভদর্াগ 

প্রর্তকার 

কর্ মপর্রকল্প

ো  বাস্তবােে 

[১.৪.১] অর্ভদর্াগ প্রর্তকার 

র্বষ্দে এসএর্র্স ও র্পষ্টিএ 

সেসযগদণর র্দধয অেুষ্টিত 

আদলািো সভা   

সর্ষ্টষ্ট  সাংখযা 3 -- -- ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ৫ ৬ 

[১.৪.২]  অর্ভদর্াগ বক্স 

েদত প্রাপ্ত অর্ভদর্াদগর 

র্ভর্িদত গৃেীত প্রর্তকার  

োর % ২ -- ৯০% ১০০% 
৯৫

% 
৯০% 

৮৫

% 
৮০% 

১০০

% 
১০০%  
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[১.৫] সসবা 

প্রোে 

প্রর্তশ্রুর্ত 

কর্ মপর্রকল্প

ো বাস্তবােে 

[১.৫.১] েৃষ্টষ্টদগাির স্থাদে 

র্সষ্টিদজন্স িািমার স্থার্পত  
তার্র

খ 

তার্র

খ 
২  -- -- 

৩১.১২. 
23 

১০. 

0১. 
24 

১৫.0

১.24 

২০. 

0১. 
24 

২৫.0১. 
24 

৩১.১২. 
25 

৩১.১২. 
26 

[১.৫.২] র্সষ্টিদজন্স িািমাদরর 

আদলাদক োগর্রক সসবা  োর % 3 ৯০% ৯০% ১০০% 
৯৫

% 
৯০% 

৮৫

% 
৮০% 

১০০

% 
১০০%  
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আশম শমাহাম্মদ মশনরুজ্জামান আরে,ু সেকারী উপজেলা শিক্ষা অশিসার, 

শিরপুর সদর, শিরপুর, জিোব ম োোঃ আক্রো  মহোসেি, উপজেলা শিক্ষা 

অশিসার, শিরপুর সদর, শিরপরু মজহাদজয়র শনকট অঙ্গীকার করশছ শর্, এই 

চুক্তিজত বশণ যত িলািল অেযজন সজচি র্থাকব। 

 

আশম শমািঃ আক্রাম শহাজসন, উপজেলা শিক্ষা অশিসার, শিরপরু সদর, 

শিরপুর, জোব শমাহাম্মদ মশনরুজ্জামান, সেকারী উপজেলা শিক্ষা 

অশিসার, শিরপরু সদর, শিরপরু এর শনকট অঙ্গীকার করশছ শর্, এই চুক্তিজত 

বশণ যত িলািল অেযজন সংশিি সেকারী উপজেলা শিক্ষা অশিসারশক সব যাত্মক 

সহজর্াশিতা প্রদান করব ।  

 

স্বাক্ষশরত : 

 

 
( ম োহোম্মদ  নিরুজ্জো োি আরজ ু) 

সেকারী উপদজলা র্শো অর্ফসার 

শিরপুর সদর, শিরপুর  

  
   

২০/০৬/২০২৩ 

নরোঃ 

      তোনরখ 

 
 
 
 
 

( ম োোঃ আক্রো  মহোসেি )  

উপদজলা র্শো অর্ফসার   

শিরপুর সদর, শিরপুর । 

  
   

২০/০৬/২০২৩ 

নরোঃ 

      তোনরখ 
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েংসর্োজি  1 : 

                                               িব্দেংসক্ষপ  
                                            ( Acronyms )  

 

ক্রর্র্ক 

োং 

আেযের বণ মো 

১ প্রাগর্  প্রার্র্র্ক ও গণর্শো র্ন্ত্রণালে 

২ প্রর্শঅ প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর  

৩ সেপ েযাশেযাল একাদির্ী ফর প্রাইর্ার্র 

এিুদকশে 

৪ র্বএেএফই বুযদরা অব েে-ফরর্াল এিুদকশে  

৫ এর্ির্প এেুযোল সিদভলপদর্ন্ট সপ্রাগ্রার্  

৬ এলক্তজইর্ি সলাকাল গভে মদর্ন্ট ইক্তঞ্জর্েোর্রাং 

র্িপািমদর্ন্ট  

৭ র্ির্পএইিই র্িপািমদর্ন্ট অব পাবর্লক সেলর্ 

ইক্তঞ্জর্েোর্রাং  

৮ এের্সষ্টির্ব েযাশোল কার্রকুলার্ এযান্ড সিক্সি বুক 

সবািম  

৯ আইইআর  ইের্েষ্টিউি অব এিুদকশে এযান্ড র্রসািম  

১০ র্বর্বএস বাাংলাদেশ বুযদরা অব োষ্টির্েকস 

১১ রস্ক র্রর্িাং আউি অব সু্কল র্িলদেে প্রকল্প  

১২ র্পইর্সই প্রাইর্ার্র এিুদকশে কর্র্প্লশে 

এক্সার্র্দেশে  

১৩ র্িপ-ইে-এি র্িদপ্লার্া ইে প্রাইর্ার্র এিুদকশে  

১৪ এর্পএসর্স এযােুোল প্রাইর্ার্র সু্কল সসন্সাস 

১৫ র্পষ্টিআই প্রাইর্ার্র সের্োং ইের্েষ্টিউি  

১৬ র্িপ সু্কল সলদভল ইর্পররুভদর্ন্ট প্লাে  
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*** প্রোথ্ন ক নিক্ষোর প্রনতষ্ঠোি েম্পনকমত 

(  ন্ত্রণোলয়, অনধদপ্তর, নবভোগ, প্রনতষ্ঠোি 

ইতযোনদ ) :  
 
(1) MoPME = Ministry of Primary and Mass Education. 

(2) DPE = Directorate of Primary Education.  

(3) NAPE = National Academy for Primary Education.  

(4) NCTB = National Curriculum and Text Book Board.  

(5) CPEIMU = Compulsory Primary Education 

Implementation and Monitoring Unit. 

(6) BNFE = Bureau of Non-Formal Education. 

(7) SKT = Sishu Kollyan Trust. 

(8) DD Office = Divisional Deputy-Director’s Office. 

(9) DPEO Office = District Primary Education Officer’s 

Office.  

(10) UEO Office = Upazila Education Officer’s Office. 

(11) PTI = Primary Teachers Training Institute.  

(12) TEO Office = Thana Education Officer’s Office. 

(13) URC = Upazila Resource Centre.  

(14) TRC = Thana Resource Centre. 

(15) GPS = Government Primary School. 

(16) MGPS = Model Government Primary School. 

(17) Exp. School = Experimental School. 

(18) NNPS = Newly Nationalized Primary School. 

(19) RNGPS = Registered Non-Government Primary 

School.  

(20) NRNGPS = Non-Registered Non-Government 

Primary School.  

(21) CPS = Community Primary School. 

(22) KG School = Kindergarten School.  

(23) NGO School = Non-Government Organization 

School.  

(24) ROSC School = Reaching Out of School Children 

School (Anondo School)  

(25) BRAC School = Bangladesh Rural Advancement 

Committee School. 

(26) CWS = Children Welfare School. 

(27) EM = Ebtedaiyee Madrasah. 

(28) AHM = Attached to High Madrasa. 

(29) PSHS = Primary Section of High School. 

(30) SKPS = Sishu Kollyan Primary School.  
 

*** প্রোথ্ন ক নিক্ষোর নবনভন্ন ক মকতমো, 

ক মিোর , নিক্ষক েম্পনকমত (  ন্ত্রণোলয়, 

অনধদপ্তর, নবভোগ,  োঠপর্ মোয় ইতযোনদ ) : 

[ মজ়ে ষ্ঠযতোর নভনিসত িয় ] 
(1) Sr. Secretary = Senior Secretary.  

(2) Secretary (MoPME)  

(3) Addl. S = Additional Secretary.  

(4) JS = Joint Secretary. 

(5) DS = Deputy Secretary 

 (6) Sr. AS = Senior Assistant Secretary. 

(7) AS = Assistant Secretary.  

(8) SAH = Senior Assistant Head. 

(9) AH = Assistant Head. 

(10) AO = Administrative Officer.  

(11) DG = Director General.(DPE, NAPE, CPEIMU, 

BNFE) 

(12) Addl. DG = Additional Director General.  

(13) Director (DPE, NAPE, CPEIMU). 

(14) Addl. Director = Additional Director.  

(15) DD = Deputy Director/ Divisional Director.   

(16) AD = Assistant Director.  

(17) CAO = Chief Account Officer. 

(18) Programmer. (DPE, NAPE, CPEIMU, BNFE) 

(19) AP = Assistant Programmer.  

(20) Sr. SA = Senior System Analyst. (DPE, NAPE, 

CPEIMU, BNFE) 

(21) SA = System Analyst.  

(22) ME = Maintenance Engineer. (DPE)  

(23) AME = Assistant Maintenance Engineer. 

(24) MD = Managing Director.  

(25) Sr. Specialist ( NAPE )  

(26) Specialist ( NAPE )  

(27) AS = Assistant Specialist.  

(28) AO = Account Officer. 

(29) DPEO = District Primary Education Officer.  

(30) ADPEO = Assistant District Primary Education 

Officer.  

(31) Super = Superintendent.  

(32) Asst. Super = Assistant Superintendent.  

(33) UEO = Upazila Education Officer.  

(34) TEO = Thana Education Officer.  

(35) DDO = Drawing and Disbursing Officer. 

(36) Instructor ( URC, PTI ) 

(37) AUEO = Assistant Upazila Education Officer.  

(38) ATEO = Assistant Thana Education Officer.  

(39) MO = Monitoring Officer.  

(40) AMO = Assistant Monitoring Officer.  

(41) AI (Asst. Instructor) = Assistant Instructor ( URC )  

(42) RO = Research Officer. ( DPE )  

(43) ARO = Assistant Research Officer.  

(44) EO = Education Officer ( DPE )  

(45) AEO = Assistant Education Officer.  

(46) LO = Librarian Officer. 

(47) TC = Training Coordinator. 

(48) PRO = Public Relations Officer. 

(49) AAO = Assistant Account Officer. 

(50) SO = Statistics Officer. 

(51) HT = Head Teacher.  

(52) AT = Assistant Teacher.  

(53) UDA = Upper Division Assistant - Cum – 

Accountant   

 
(54) UDA- Upper Division Assistant - Cum - Computer 

Operator.  

(55) CO = Computer Operator.  

(56) DEO = Data Entry Operator. 

(57) LDA cum CO = Lower Division Assistant cum 

Computer Operator. 

 (28) ROSC Training = Reaching out of School Children 

Training. 

(29) NSA Training = National Students Assessment 

Training. 

(30) CMT = Community Mobilization Training 

(31) SMART Training = Specific, Measurable, Achievable, 
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(58) OA cum CO = Office Assistant cum Computer 

Operator.  

(59) AA = Account Assistant.  

(60) MLSS = Member of Lower Subordinate Staff.  

 

*** প্রোথ্ন ক নিক্ষোর েোসথ্ েম্পনকমত নবনভন্ন 

প্রনিক্ষণে ূহ (মকোে ম, েোর্টমনিসকট, নিগ্র েহ) 

[ ন্ত্রণোলয়, অনধদপ্তর, নবভোগ,  োঠপর্ মোয় 

ইতযোনদ ] : 
 
(1) C-in-Ed = Certificate in Education. 

(2) DPEd / Dip-Ed = Diploma in Primary Education. 

(3) B.Ed. = Bachelor of Education. 

(4) M.Ed. = Master of Education.  

(5) BIS Training = Basic in Service Training. 

(6) SBT = Subject Based Training. 

(7) FTC = Foundation Training Course. 

(8) BTC = Basic Training Course. 

(9) LT = Leadership Training. 

(10) SCT = Sub Cluster Training. 

(11) TSN Training = Training on Teachers Support Network. 

(12) SPIL Training = School Level Improvement Plan 

Training. 

(13) UPEP / TPEP Training = Upazila / Thana Primary 

Education Plan. 

(14) CBIDMTA Training = Competency Based Items 

Development Marking and Test Administration Training.  

(15) TOT = Training of Trainers. 

(16) ESTEEM Training = Effective School Through Enhance 

Education Management Training. 

(17) VIPP Training = Visual Inspection of Participatory 

Program Training. 

(18) NBSCT = Need Based Sub Cluster Training. 

(19) ICT in Education Training = Information and 

Communication Technology in Education Training. 

(20) APSC Training = Annual Primary School Census 

Training. 

(21) SMT = School Management Training. 

(22) AST = Academic Supervision Training. 

(23) SEM Training = School Effectiveness Model Training. 

(24) PESP Training = Primary Education Scholarship 

Program Training. 

(25) IT = Induction Training. 

(26) CDT = Curriculum Dissemination Training. 

(27) PPE Training = Pre Primary Education Training.  

.  

Relevant Threats Training. 

(32) RPD Training = Record of Professional Development 

Training. 

(33) MWTL Training = Multiple Ways of Teaching and 

Learning Training. 

(34) TIET = Training on Inclusive Education for 

Trainers/Teachers. 

(35) STT = Study Tour and Training. 

(36) FSTT = Foreign Study Tour and Training.  

(37) TMO = Training on Music Operation. 

(38) SBTT = Subject Based Training on Trainers / 

Teachers. 

(39) TOD = Training on Online Database. 

(40) TMOMC = Training on Modern Office Management 

Course. 

(41) TBOMC = Training on Basic Office Management 

Course. 

(42) TCAC = Training on Computer Application Course. 

(43) TOM = Training on Office Manage. 

(44) TGG = Training on Good Governance. 

(45) TQPE = Training on Quality Primary Education. 

(46) AWPMT = Annual Work Plan and Management 

Training.  

(47) TDACT = Training on DPEd Assessment Course for 

Trainers. 

(48) TAP = Training on Assessment Procedure. 

(49) TEMO = Training on E - Monitoring for Officers. 

(50) TPPE = Teachers Training on Pre - Primary Education. 

(51) DRRT = Disaster Risk Reduction Training. 

(52) EIA Training = English in Action Training.  

(53) MAPE = Management & Administration of Primary 

Education. 

(54) ECL Training = Each Child Learning Training.  
 

*** প্রোথ্ন ক নিক্ষোর েোসথ্ েম্পনকমত নবনভন্ন 

মপ্রোগ্রো /ক মেূি , প্রকল্প, কন র্ট ও নবভোগ য় 

নবনভন্ন কোর্ মক্র ে ূহ ( ন্ত্রণোলয়, অনধদপ্তর, 

নবভোগ,  োঠপর্ মোয় ইতযোনদ ) : 
 

(1) PEDP = Primary Education Development Program. 

(2) PEDP - 2 = Second Primary Education Development 

Program. 

(3) PEDP - 3 = Third Primary Education Development 

Program. 

(4) PEDP - 4 = Fourth Primary Education Development 

Program. 

 
(5) PECE (PSC) = Primary Education Completion 

Examination.  

(6) EECE = Ebtedaiyee Education Completion 

Examination.  

(7) DR = Descriptive Rules.  

(8) ROSC = Reaching Out of School Children.  

(9) ABD Project = Asian Development Bank Project.  

(10) EU = European Union.  

(11) USAID Project = United States Agency for 

International Development Project.  

(12) DFID Project = Department for International 

Development Project. 

(13) JICA Project = Japan International Cooperation 

Agency.  

 (44) APSC = Annual Primary School Census. 

(45) ASPR = Annual Sector Performance Report. 

(46) SDP = School Development Process. 

(47) BLS = Based Line Survey.  

(48) E-PS = Electronics Primary System. 

(49) PSQL = Primary School Quality Level. 

(50) SMART = Specific Management Achievable 

Relevant and Timely. 

(51) SWOT = Strength Weakness Opportunities and 

Threats. 

(52) PLEI = Primary Level Educational Institute. 

(53) QTC = Quality Teaching Circle. 

(54) PEJ = Primary Education Journal. 

(55) PESP = Primary Education Stipend Project. 
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(14) UNICEF = United Nations Children’s Emergency 

Fund.  

(15) UNESCO = United Nations Education Scientific and 

Cultural Organization.  

(16) UNDP = United Nations Development Program.  

(17) MoE = Ministry of Education. 

(18) BBS = Bangladesh Bureau of Statistics. 

(19) BANBEIS = Bangladesh Bureau of Educational 

Information and Statistics. 

(20) NAEM = National Academy for Educational 

Management.  

(21) A2I = Access to Information.  

(22) UPEP = Upazila Primary Education Plan.  

(23) SLIP = School Level Improvement Plan. 

(24) NEP = National Education Policy. 

(25) SCE = Second Chance Education.  

(26) SFP = School Feeding Program. 

(27) IMD = Information and Management Division. 

(28) M & E = Monitoring and Evaluation. 

(29) P & D = Planning and Development. 

(30) P & O = Policy and Operation. 

(31) P & M = Planning and Management 

. (32) T & E = Testing and Evaluation. 

(33) R & CD = Research and Curriculum Development. 

(34) M & S = Monitoring and Supervision. 

(35) IMD = Information Management Division. 

(36) TD = Training Division. 

(37) AOP = Annual Operation Plan.  

(38) CWT = Child Welfare Trust. 

(39) DPE-AIS = Directorate of Primary Education - 

Accounting Information System. 

(40) NSA = National Students Assessment. 

(41) EMIS Code = Educational Management Information 

System Code. 

(42) PESP = Primary Education Scholarship Program / 

Project.  

(43) PEPMIS = Primary Education Proprieties 

Management Information System. 

.  

(56) PMIS = Personal Management Information System. 

(57) GPSRRP = Government Primary School 

Reconstruction and Renovation Project. 

(58) ECSPS = Expansion of Cub-Scouting in Primary 

School. 

(59) PEDP (IDB) = Primary Education Development 

Project (IDB). 

(60) PLCEPHD-2 = Post Literacy and Continuing 

Education Project for Human Development-2. 

(61) BEHRUWC = Basic Education to Hard to Reach 

Urban Working Children.  

(62) CDEFA = Capacity Development for Education for 

ALL. 

(63) EFA = Education for All. 

(64) ENFVECD = Equivalence for Non Formal 

Vocational Education Curriculum Development.  

(65) SDG = Sustainable Development Goal. 

(66) MDG = Millennium Development Goal. 

(67) SEM = School Effectiveness Model. 

(68) SNC = Special Needs Children. 

(69) PPE = Pre Primary Education. 

(70) KPI = Key Performance Indicators. 

(71) STR = Student Teacher Ratio. 

(72) ANA = Age Wise Admission. 

(73) SSS = Single Sift School. 

(74) DSS = Double Shift School. 

(75) COE = Coefficient of Efficiency. 

(76) DR = Drop out Rate. 

(77) RR = Repetition Rate. 

(78) SR = Survival Rate. 

(79) CFS = Child Friends School. 

(80) CP = Cluster Plan. 

(81) SI = School Inspection 

(82) MR = Monthly Return / Report. 

(83) SMC = School Managing Committee. 

(84) PTA = Parents Teachers Association. 

(85) SAC = Social Audit Committee. 

(86) AC = Adhoc Committee. 

 
(87) SBT = Students Brigade Team. 

(88) SC = Students Council. 

(89) CT = Cub Team. 

(90) SDT = Small Doctors Team.  

(91) SOE = Statement of Expenditure. 

(92) ACR = Annual Confidential Report. 

(93) CB = Contingency Bill. 

(94) TA = Travelling Allowance. 

(95) DA = Daily Allowance. 

(96) PRL = Post Retirement Leave. 

(97) LPR = Leave Preparatory Retirement. 

(98) ML = Maternity Leave. 

(99) CL = Casual Leave. 

(100) EL = Earned Leave. 

(101) RRL = Rest and Recreation Leave. 

(102) EOL = Extra Ordinary Leave. 

(103) DPs = Development Partners. 

(104) GER = Gross Enrolment Rate. 

(105) GIR = Gross Intake Rate. 

(106) LGED = Local Government Engineering 

(139) CPA = Cluster Planning Area. 

(140) TP = Teacher’s Profile. 

(141) SP = Student’s Profile. 

(142) CS = Case Study. 

(143) RB = Regulation Book. 

(144) CR = Cash Register. 

(145) SR = Stock Register. 

(146) RR = Record Register. 

(147) HV = Home Visit. 

(148) IF = Internal Factors. 

(149) EF = External Factors. 

(150) PP = Project Papers. 

(151) CI = Community Involvement. 

(152) PEDC = Primary Education Digital Content.  

(153) AR = Annual Report.  

(154) IR = Inspection Report. 

(155) BD = Book Distribution.  

(156) RRR = Resources Responses and Reflection. 

(157) GPS = Global Positioning System. 

(158) UPS = Uninterruptible Power Supply. 
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Department. 

(107) DPH = Department of Public Health. 

(108) NER = Net Enrolment Rate. 

(109) NIR = Net Intake Rate. 

(110) CR = Competition Rate. 

(111) AR = Absenteeism Rate. 

(112) AR = Attendance Rate. 

(113) CCR = Cohort Completion Rate. 

(114) TR = Transition Rate. 

(115) OSC = Out of School Children. 

(116) PRG = Promotion Rate by Grade. 

(117) UA = Urban Area. 

(118) VA = Village Area. 

(119) CAM = Catchment Area Map. 

(120) GPE = Gender Parity in Enrolment. 

(121) YWR = Year Wise Repetition. 

(122) EHS = Education Household Survey. 

(123) www = world wide web. 

(124) http:// = hyper text transfer protocol.  

(125) TD = Teacher Data. 

(126) SD = Student Data.  

(127) TI = Teachers Information. 

(128) SI = Students Information.  

(129) AWA = Age Wise Admission. 

(130) MCM = Monthly Coordination Meeting. 

(131) CCA = Co-Curriculum Activities. 

(132) SDP = Supply-Driven Process.  

(133) DDP = Demand-Driven Process 

(134) CM = Consultation Meeting. 

(135) SEF = School Effectiveness Framework. 

(136) SDM = School Disaster Management. 

(137) PA = Participation and Awareness. 

(138) FM = Financial Management. 

 

(159) CPU = Central Processing Unit. 

(160) SU = System Unit. 

(161) WBAS = Web Based Accounting System. 

(162) SVP = Strategic Vision and Plan.  

(163) E-PSS = E (Electronic) - Primary School System. 

(164) PSEM = Primary School E-Management. 

(165) AIS = Accounting Information System. 

(166) PMS = Personal Management System. 

(167) AMS = Audit Management System. 

(168) FAMS = Fixed Assets Management System. 

(169) SMS = Store Management System. 

(170) DCM = Data Collection Management. 

(171) PEIS = Primary Education Information System. 

(172) PDS = Personal Details of Service. 

(173) PR = Personal Record. / Personal Report. 

(174) JR = Job Record. 

(175) FI = Financial Information. 

(176) SBP = Salary Bill Preparation. 

(177) PD = Personal Documents. 

(178) DA = Disciplinary Action.  

(179) iBAS ++ = Integrated Budget and Accounting 

System.  

(180) EFT = Elecronic Fund Transfer.  

(181) CRVS = Civil Registration and Vital Statistics.   

(182) UID = Unic Identity.    

(183) IGM = Integrated Gtadation Management.   

(184) PEMIS = Primary Education Management.  

Information System.  

(185) CSSR Project = Covid-19 School Sector Response 

Project.  

(186) GIS School = Global Information System  

 
*** প্রোথ্ন ক নিক্ষোয় নিখি মিখোসিো 

কোর্ মোবল  েংনিষ্ট গুরুত্বপূণ ম িব্দ ও এর 

পূণ মরূপ :  
 
(1) LP = Lesson Plan. 

(2) ALP = Annual Lesson Plan. 

(3) TC = Terminal Competency. 

(4) TC = Teacher Competency. 

(5) AC = Attainable Competency. 

(6) LO = Learning Outcomes. 

(7) C = Content. 

(8) PA = Planned Activities. 

(9) IW = Instructions for Writers 

(10) I I = Instructions for illustrators. 

(11) IW = Individual Work. 

(12) IW = Instructional Work. 

(13) PW = Pair Work. 

(14) GW = Group Work. 

(15) TW = Team Work. 

(16) SWT = Subject Wise Terminal. 

(17) CL = Classroom Language. 

(18) CLT = Communicative Language Teaching. 

(19) AM = Academic Monitoring. 

(20) TQ = Teacher Quality. 

(49) IPT = Input, Practice and Task. 

(50) AS = Academic Supervision. 

(51) OP = Observation Process. 

(52) OT = Observation Tools. 

(53) TS = Tutorial Session. 

(54) EC = Eye Conduct. 

(55) BL = Body Language. 

(56) PI = Performance Indicator. 

(57) PSA = Professional Support Activities. 

(58) DL = Demonstration Lesson. 

(59) PC = Psychological Concept. 

(60) CC = Constructive Criticism. 

(61) CF = Constructive Feedback. 

(62) CCA = Co-Curriculum Activities. 

(63) CR = Criticism Reflection. 

(64) CW = Collaboration Work. 

(65) RM = Resource Materials. 

(66) SRM = Supplementary Reading Materials. 

(67) PA = Participate Activities. 

(68) SA = Self Assessment. 

(69) EFT = English For Book. 

(70) OL = Oral Language. 

(71) TE = Teacher’s Edition. 

(72) TG = Teacher’s Guidelines. 

(73) TG = Teacher’s Guide. 
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(21) T = Teacher. 

(22) Ts = Teachers 

(23) S = Student. 

(24) Ss = Students. 

(25) TT = Time Table. 

(26) CTS = Critical Thinking Skills. 

(27) SEL = Social and Emotional Learning. 

(28) MCQ = Multiple Choice Question. 

(29) CQ = Constructive Question. 

(30) SQ = Structural Question. 

(31) IQ = Intelligence Question. 

(32) TCL = Teacher-Central Learning. 

(33) LCL = Learner-Central Learning. 

(34) VIPP Card = Visualization in Participatory 

Practice/Paper Card. 

(35) RPD = Record of Professional Development. 

(36) CPD = Continuous Professional Development. 

(37) ELDS = Early Learning Development Standard. 

(38) PA = Pedagogy and Andragogy. 

(39) MWTL = Multiple Ways of Teaching and Learning. 

(40) IA = Informal Assessment. 

(41) FA = Formal Assessment. 

(42) FA = Formative Assessment. 

(43) SA = Summative Assessment. 

(44) CA = Continuous Assessment. 

(45) CPA = Continuous and Pupil Assessment. 

(46) CL = Check List. 

(47) PL = Participatory Learning. 

(48) PT = Practice Teaching. 

(74) EM = Educational Materials. 

(75) IG = Information Gap. 

(76) WCA = Whole Class Activities. 

(77) CD = Chain Drill. 

(78) SA = Supplementary Activities. 

(79) CM = Classroom Management. 

(80) CI = Classroom Interaction. 

(81) TTT = Teacher’s Talking Time. 

(82) STT = Student’s Talking Time. 

(83) PPP (pptx) = Power Point Presentation.  

(84) TI = Test Item. 

(85) ALP = Annual Lesson Plan. 

(86) PL = Participatory Learning. 

(87) SR = Self Reflection. 

(88) LSI = Lesson Study Implementation.  

(89) TP = TP = Teaching Point. 

(90) LN = Lesson Note.  

(91) HW = Home Work.  

(92) CR = Class Routine. 

(93) WW = Whole Work.  

(94) WC = Whole Class. 

(95) PT = Practice Teaching. 

(96) L & S = Listen and Say. 

(97) L & A = Listen and Answer. 

(98) A & A = Ask and Answer. 

(99) M & A = Monitoring and Assessment 

(100) T & M = Technics and Materials. 

(101) M & C = Model and Chart. 

 

 
 (102) T & L = Teaching and Learning. 

(103) LI = Language Items. 

(104) FA = Final Assessment. 

(105) CCC = Creating Congenial Classroom. 

(106) GE = Greetings Exchange. 

(107) CC = Cross-Checking. 

(108) WCW = Whole Class Work. 

(109) RP = Role-Play.  

(110) CN = Cartoon Network. 

(111) ELC = Essential Learning Continua. 

(112) CRQ = Constructed Response Question. 

(113) PCK = Pedagogical Content Knowledge.  

(114) LS = Listening Skill. 

(115) SS = Speaking Skill. 

(116) RS = Reading Skill. 

(117) WS = Writing Skill. 

(118) TG = Teaching Grammar. 

(119) TV = Teaching Vocabulary. 

(120) JW = Journal Writing. 

(121) NB = Note Book. 

(122) RP = Resource Paper. 

(123) DCC = Digital Content Class. 

(124) PP = Presentation Paper. 

(125) IP = Individual Participation. 

(126) GP = Group Participation. 

(127) PP = Pair Participation. 

(128) SGW = Supplementary Group Work. 

(129) SGW = Small Group Work. 

(130) OC = Observation Check. 

(131) IP = Individual Performance. 

(153) LI = Linguistic Intelligence. 

(154) L/MI = Logical / Mathematical Intelligence. 

(155) MRI = Musical Rhythmic Intelligence. 

(156) B/KI = Body / Kinesthetic Intelligence.  

(157) SI = Spatial Intelligence.  

(158) NI = Naturalist Intelligence. 

(159) II = Intrapersonal Intelligence.  

(160) II = Interpersonal Intelligence.  

(161) Existential Intelligence.  

(162) PA = Physical Accept. 

(163) SP = Showing Picture. 

(164) PD = Pronunciation Drill. 

(165) FG = Filling Gap. 

(166) ML= Monitoring Language. 

(167) AL = Assessing Language. 

(168) CL = Controlling Language. 

(169) GA = Getting Attention. 

(170) SL = Start Lesson. 

(171) SA = Starting Activity. 

(172) FA = Finishing Activity. 

(173) EL = Ending Lesson. 

(174) EC = Ending Class. 

(175) PP = Pair Practice. 

(176) PR = Pre-Reading. 

(177) WR = Whole-Reading. 

(178) PR = Post-Reading. 

(179) BCR Item = Brief Constructed Response Item. 

(180) ECR Item = Extended Constructed Response Item. 

(181) LD = Learning Domain. 

(182) CD = Cognitive Domain. 
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(132) PP = Pair Performance. 

(133) GP = Group Performance. 

(134) PW = Plenary Work.  

(135) WU = Worm-up. 

(136) PL = Planning Lesson. 

(137) LC = Large Class. 

(138) PS = Possible Solution. 

(139) FR = Facilitator Reflection. 

(140) WS = Work Sheet. 

(141) IR = Introducing Reading. 

(142) AP = Assessment Plan.  

(143) CA = Communicative Activities. 

(144) PA = Participation Activities. 

(145) MP = Multimedia Projector. 

(146) CM = Class Materials. 

(147) SI = Sample Items. 

(148) LL = Learner’s Learning. 

(149) MT = Micro Teaching. 

(150) BT = Block Teaching.  

(151) CC = Constructing Competency. 

(152) TP = Training Program. 

(183) AD = Affective Domain.  

(184) PD = Psychomotor Domain. 

(185) SF = Supportive Feedback. 

 

 

*** র্বঃদ্রঃ – প্রার্র্র্ক র্শো সম্পর্কমত উপদরার্ির্খত 

গুরুত্বপূণ ম র্বর্ভন্ন Abbreviation প্রাে ৫15 ষ্টি। 
 

 

*** উপদরর ইাংদরক্তজ Abbreviation বা শব্দ সাংদেপগুদলা 

সাংদর্াজেী-২ এর আদরা অর্তর্রি গুরুত্বপূণ ম শব্দ 

সাংদেপ ।  
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েংসর্োজি  ২ :  

ক মেম্পোদি েূিসকর পনর োপ পদ্ধনত : ক মেম্পোদি বযবস্থোপিো ও প্র োণক  
 

কার্ মক্রর্  কর্ মসম্পােে সূিকসরূ্ে  বাস্তবােেকারী অেুর্বভাগ, শাখা, 

েপ্তর, প্রর্তিাে  

লেযর্াত্রা অজমদের প্রর্াণক  

[১.২]  র্শশু জর্রপ এবাং ভর্তম 
 

[১.১.১] র্েধ মার্রত সর্দের র্দধয 

কযািদর্ন্ট এলাকার সকল খাোর 

র্শশু জর্রপ সম্পন্ন   

প্রার্র্র্ক র্বেযালে, উপদজলা/র্াো র্শো 

অর্ফস, সজলা প্রার্র্র্ক র্শো অর্ফস, 

র্বভাগীে প্রার্র্র্ক র্শো অর্ফদসর 

সেদর্ার্গতাে প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর    

জর্রপ সাংক্রান্ত সভার 
কার্ মর্ববরণী, োর্েত্ব বন্টদের 
তার্লকা, তর্য সাংগ্রদের ের্ুো 
ছক, িুড়ান্ত সর্র্িত প্রর্তদবেে 

 [১.১.২] র্বেযালে গর্দোপদর্াগী 

শতভাগ ভর্তমকৃত র্শশু  

প্রার্র্র্ক র্বেযালে, উপদজলা/র্াো র্শো 

অর্ফস, সজলা প্রার্র্র্ক র্শো অর্ফস, 

র্বভাগীে প্রার্র্র্ক র্শো অর্ফদসর 

সেদর্ার্গতাে প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর    

জর্রদপর তর্য, ভর্তম সরক্তজোদরর 
ফদিাকর্প (র্েধ মার্রত অাংদশর) 
োক্তজরা সরক্তজসিাদরর ফদিাকর্প 

[১.১.৩] কযািদর্ন্ট এলাকা এবাং 

কযািদর্ন্ট এলাকার বাইদর সর্দক 

র্বেযালে গর্দোপদর্াগী ভর্তমকৃত 

র্শশু   

প্রার্র্র্ক র্বেযালে, উপদজলা/র্াো র্শো 

অর্ফস, সজলা প্রার্র্র্ক র্শো অর্ফস, 

র্বভাগীে প্রার্র্র্ক র্শো অর্ফদসর 

সেদর্ার্গতাে প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর     

ভর্তম সরক্তজোদরর ফদিাকর্প 
(র্েধ মার্রত অাংদশর) োক্তজরা 
সরক্তজসিাদরর ফদিাকর্প 

[১.২] র্শেকদের র্ির্পএি প্রর্শেণ গ্রেণ  [১.২.১] প্রর্শেণপ্রাপ্ত র্শেক র্পষ্টিআই ও সেপ এর সেদর্ার্গতাে প্রার্র্র্ক 

র্শো অর্ধেপ্তর    

উপদজলা র্শো অর্ফস কতৃমক 

সিপুদিশে প্রাপ্ত অাংশগ্রেণকারীর 

সাংখযা  

[১.৩] প্রাক-প্রার্র্র্ক র্শেকদের র্বদশষ্ার্েত 

প্রর্শেণ গ্রেণ   

[১.৩.১] প্রর্শেণপ্রাপ্ত র্শেক প্রাক-প্রার্র্র্ক র্শো শাখা, পর্লর্স এন্ড 

অপাদরশে, প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর  

অর্ ম বরাদদ্দর অেুর্লর্প এবাং 

প্রর্শেদণর অর্ফস আদেশ  

[১.৪] কর্ মকতমা ও র্শেকদের সপশাগত েেতা 

বৃক্তদ্ধর প্রর্শেণ  

[১.৪.১] প্রর্শেণপ্রাপ্ত কর্ মকতমা ও 

র্শেক 

প্রশাসে ও প্রর্শেণ শাখা, প্রার্র্র্ক র্শো 

অর্ধেপ্তর  

প্রর্শেদণর অর্ফস আদেশ 

[১.৫] র্শেকদের আইর্সষ্টি ইে এিুদকশে প্রর্শেণ 

গ্রেণ  

[১.৫.১] প্রর্শেণপ্রাপ্ত র্শেক প্রর্শেণ র্বভাগ, প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর র্পষ্টিআই র্ভর্িক প্রর্শেণপ্রাপ্ত 

উপদজলার র্শেদকর সাংখযার 

তার্লকা  

[১.৬] র্বর্ভন্ন সদিতেতার্ূলক র্বষ্দে র্শেক, 

এসএর্র্সর সভাপর্ত, র্া/অর্ভভাবকদের 

অেলাইে/অফলাইদে উেরবুদ্ধকরণ সভা আদোজে  

[১.৬.১] সভা অেুষ্টিত  

[১.৬.২] অেলাইে র্র্েির্রাং 

সফিওেযার এর র্াধযদর্ 

পাঠ্োেকৃত র্শেক     

প্রার্র্র্ক র্বেযালে, উপদজলা/র্াো র্শো 

অর্ফস, সজলা প্রার্র্র্ক র্শো অর্ফস, 

র্বভাগীে প্রার্র্র্ক র্শো অর্ফদসর 

সেদর্ার্গতাে প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর    

ক্লাোর ও উপদজলা র্ভর্িক 

অেুষ্টিত সাংখযার তার্লকা  

[১.৭] ইর্ন্টদগ্রদিি সফিওেযাদরর উপর [১.৭.১] প্রর্শেণপ্রাপ্ত র্শেক তর্য বযবস্থাপো র্বভাগ, প্রার্র্র্ক র্শো প্রর্শেদণর অর্ফস আদেদশর 
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ওর্রদেদন্টশে (প্রর্শেণ)  অর্ধেপ্তর  অেুর্লর্প 

[১.৮] PEMIS এ ‘এেুেযাল প্রাইর্ার্র সু্কল সসন্সাস” 

(এর্পএসর্স) প্রর্তদবেে প্রণেে ও প্রকাশ  

[১.৮.১] প্রর্তদবেে ওদেবসাইদি 

প্রকার্শত  

পর্রবীেণ ও র্ূলযােে র্বভাগ, প্রার্র্র্ক র্শো 

অর্ধেপ্তর  

প্রকার্শত প্রর্তদবেদের কর্প  

[১.৯] গর্ণত অর্লজ্জম্পোদির র্শখে সকৌশল 

একীভূতকরণ এবাং এেষ্টির্সর্বর র্শেক সাংস্করণ/ 

র্শেক সোর্েকা/ র্শেক র্েদেমর্শকাে 

অন্তভুমিকরণ  

[১.৯.১] র্েধ মার্রত সর্দে 

অন্তভুমিকৃত  

প্রর্শেণ র্বভাগ, প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর  এের্সষ্টির্ব, র্শেক সাংস্করণ/ 

র্শেক সোর্েকা/ র্শেক 

র্েদেমর্শকাে অন্তভুমক্তির অেুর্লর্প  

 
 
 
 
 

কার্ মক্রর্  কর্ মসম্পােে সূিকসরূ্ে  বাস্তবােেকারী অেুর্বভাগ, শাখা, 

েপ্তর, প্রর্তিাে  

লেযর্াত্রা অজমদের প্রর্াণক  

[২.1] র্শোবদষ্ মর শুরুদত র্বোর্ূদলয পাঠ্যপুস্তক 

র্বতরণ    

[২.1.1] র্েধ মার্রত সর্দে 

পাঠ্যপুস্তক র্বতরণ     
 

প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর    পাঠ্যপুস্তক র্বতরদণর ছর্ব ও বই 

র্বতরণ সম্পর্কমত র্বর্ভন্ন পত্রার্ে   

[২.২] প্রার্র্র্ক র্শো বযবস্থা সুষ্রঠু্ভাদব পর্রিালোর 

লদেয একষ্টি ইর্ন্টদগ্রদিি িযাশদবািম প্রিলে  

[২.২.1] র্েধ মার্রত সর্দে 

িযাশদবািম প্রিলে  

তর্য বযবস্থাপো র্বভাগ, প্রার্র্র্ক র্শো 

অর্ধেপ্তর 

িযাশদবাদিমর র্লাংক এবাং 

সফিওেযার সজোদরদিি 

প্রর্তদবেে   

[২.৩] েুই বছর সর্োেী প্রাক প্রার্র্র্ক র্শো 

সর্ীো, র্শোক্রর্ পর্রবীেণ এবাং প্রাক প্রার্র্র্ক 

সের্ণকে সজ্জিতকরণ  

[২.৩.1] সজ্জিতকৃত র্বেযালদের 

সাংখযা   

পর্লর্স এন্ড অপাদরশে র্বভাগ, প্রার্র্র্ক 

র্শো অর্ধেপ্তর  

উপদজলা র্ভর্িক অর্ ম বরাদদ্দর 

অেুর্লর্প  

[২.৩.২] র্েধ মার্রত সর্দের র্দধয 

েুই বছর সর্োেী প্রাক প্রার্র্র্ক 

র্শো িালুর জেয সর্ীো সম্পন্ন  

পর্লর্স এন্ড অপাদরশে র্বভাগ, প্রার্র্র্ক 

র্শো অর্ধেপ্তর   

সর্ীো সম্পদন্নর প্রর্তদবেে  

[২.৪] সকল প্রাপযতাদর্াগয র্শোর্ীদের জেয 

উপবৃর্ি কার্ মক্রর্  

[২.৪.1] উপবৃর্িপ্রাপ্ত ছাত্র-ছাত্রীর 

োর  

প্রার্র্র্ক র্শোর জেয উপবৃর্ি প্রোে প্রকল্প, 

প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর  

র্বেযালে র্ভর্িক র্শোর্ীদের প্রেি 

অর্ ম বরাদ্দ ও ছাদড়র কর্প  

[২.৫] প্রমাপ অনুর্ায়ী শবদোলয় পশরদি যন [২.৫.1] প্রমাপ অনুর্ায়ী ই-

মশনটশরং সু্কল শসজস্টজমর 

আওতায় শবদোলয় পশরদি যন 

প্রার্র্র্ক র্বেযালে, উপদজলা/র্াো র্শো 

অর্ফস এবাং প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তদরর 

আইএর্র্ি শাখা  

ই-র্র্েির্রাং সু্কল পর্রেশ মদের 

প্রর্তদবেে  

[২.৬] শপশিএম (শপিািত দক্ষতা উন্নয়ন সিা)     [২.৬.1] অনলাইজন শপশিএম 

(শপিািত দক্ষতা উন্নয়ন সিার 

সংেো      

প্রার্র্র্ক র্বেযালে, উপদজলা/র্াো র্শো 

অর্ফস  

শপশিএম সংেোর প্রশতজবদন       
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[৩.১] বযবস্থাপো র্বদকন্দ্রীকরদণর লদেয সু্কল 

সলদভল ইর্রপ্রুভদর্ন্ট প্লাে (SLIP) বাস্তবােে  

[৩.১.1] র্িপ ফান্ড প্রাপ্ত সাংর্িষ্ট 

র্বেযালে  

প্রার্র্র্ক র্বেযালে, উপদজলা/র্াো র্শো 

অর্ফস এবাং প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তদরর 

পর্রকল্পো ও উন্নেে র্বভাগ 

র্বেযালে র্ভর্িক র্শোর্ী অেুপাদত 

প্রাপ্ত প্রেি অর্ ম বরাদ্দ ও ছাদড়র 

কর্প 

[৩.২] র্শেকদের বেলী কার্ মক্রর্ অেলাইদে 

পর্রিালো  

[৩.২.1] র্েধ মার্রত সর্দে 

অেলাইে বেলী িালু  

পর্লর্স এন্ড অপাদরশে র্বভাগ, প্রার্র্র্ক 

র্শো অর্ধেপ্তর  

অেলাইে সফিওেযাদরর র্লাংক  

[৩.৩] র্বেযালে পর্ মাে পর্ মন্ত ibas++ র্সদেদর্র 

র্াধযদর্ বাদজি বাস্তবােদের পেদেপ গ্রেণ  

[৩.৩.1] ibas++ র্সদেদর্ বাদজি 

বাস্তবােেকৃত Cost Centre  

অর্ ম র্বভাগ, প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর  ibas++ র্সদেদর্র র্লাংক  

[৩.৪] ibas++ র্সদেদর্র EFT এর র্াধযদর্ 

র্শেকদের সবতে-ভাতার্ে সষ্টঠ্ক িাইদর্ প্রোে   

[৩.৪.1] ibas++ র্সদেদর্ EFT এর 

র্াধযদর্ র্শেকদের সবতে-

ভাতার্ে সষ্টঠ্ক িাইদর্ প্রোদের 

জেয র্শেদকর সাংখযা   

অর্ ম র্বভাগ, প্রার্র্র্ক র্শো অর্ধেপ্তর  ibas++ র্সদেদর্র র্লাংক  

[৩.৬] শবদোলজয়র তর্থে প্রদান ও সুষ্ঠুিাজব কার্ যক্রম 

সম্পন্নকরণ    

[৩.৬.1] শবদোলজয়র তর্থে 

সষ্টঠ্কসর্দে প্রদান ও সুষ্ঠুিাজব 

কার্ যক্রম সম্পন্নকরণ    

প্রার্র্র্ক র্বেযালে, উপদজলা/র্াো র্শো 

অর্ফস  

র্বেযালে কতৃমক সপ্রর্রত প্রর্তদবেে 

ও অেলাইদে তর্য োলর্ফদলর 

প্রর্তদবেে  

 
 
 
 

েংসর্োজি  ৩ :  

অিয অনিসের েসে েংনিষ্ট ক মেম্পোদি েূিকে ূহ  
 

কোর্ মক্র   ক মেম্পোদি 

েূিক  

মর্েকল অনিসের েোসথ্ 

েংনিষ্ট  

েংনিষ্ট অনিসের েোসথ্ কোর্ মক্র  ে ন্বসয়র 

মকৌিল  
সের্ণকে র্ের্ মাণ  র্ের্র্ মত সের্ণকে  স্থােীে সরকার প্রদকৌশল অর্ধেপ্তর িুক্তি স্বাের, র্পআইর্স, র্পএসর্স, এর্ির্প সভা এবাং 

পর্ মাদলািো সভা আদোজে   

ওোশ ব্লক র্ের্ মাণ ও েলকুপ স্থাপে  র্ের্র্ মত ওোশ ব্লক ও 

স্থাপেকৃত েলকূপ  

জেস্বাস্থয প্রদকৌশল অর্ধেপ্তর  িুক্তি স্বাের, র্পআইর্স, র্পএসর্স, এর্ির্প সভা এবাং 

পর্ মাদলািো সভা আদোজে    

র্েধ মার্রত সর্দে র্বোর্ূদলয 

পাঠ্যপুস্তক র্বতরণ  

পাঠ্যপুস্তক র্বতরণ  জাতীে র্শোক্রর্ ও পাঠ্যপসু্তক সবািম  িুক্তি স্বাের, র্পআইর্স, র্পএসর্স, এর্ির্প সভা এবাং 

পর্ মাদলািো সভা আদোজে    
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েংসর্োজি  4 :  

মর্েকল ি নত/ পনরকল্পিোর আসলোসক ক মেম্পোদি পনরকল্পিো প্রস্তুত করো হসয়সছ  
 

ক্রঃ 

োং   
েীর্ত/পর্রকল্পোর োর্  েীর্ত/পর্রকল্পোর সর্ অাংদশর আদলাদক এর্পএ’র কার্ মক্রর্ গ্রেণ করা েদেদছ   এর্পএ’র সাংর্িষ্ট 

কার্ মক্রর্  
র্ন্তবয  

০১ সরকাদরর র্েব মািেী ইশদতোর ২০১৮ র্েরাপে ও শার্ন্তর সেশ, তারুদণযর শক্তি, গর্ব মত বাাংলাদেশ, র্িক্তজিাল বাাংলাদেশ, োরীর 

অগ্রর্াত্রা, প্রবৃক্তদ্ধর জেয অবকাঠ্াদর্া   

এর্পএ’র র্াধযদর্ 

লেযর্াত্রা অজমে 

করা 

 

০২ বাাংলাদেশ বদ্বীপ পর্রকল্পো ২১০০ 
(Bangladesh Delta Plan 2100)  

বেযা, েেী ভািে, েেী বযবস্থাপো, েগর ও গ্রাদর্ পার্ে সরবরাে, বজময বযবস্থাপো এবাং বেযা 

র্েেন্ত্রণ ও র্েষ্কাশে বযবস্থাপোর েীঘ মদর্োেী সকৌশল 

লেযর্াত্রা অজমে 

করা 

 

০৩ রূপকল্প ২০৪১ র্ভশে ও র্র্শে এর আদলাদক র্র্ার্র্ বাস্তবােে করা  লেযর্াত্রা অজমে 

করা 

 

০৪ অষ্টর্ পিবার্ষ্ মক পর্রকল্পো, ২০২১-

২০২৫ 

২০২৫ সাদলর র্দধয র্বর্েদোগদক সর্াি ক্তজর্ির্পর ৩৭ শতাাংদশ উন্নীত করা  লেযর্াত্রা অজমে 

করা 

 

০৫ র্র্ন্ত্রসভার র্সদ্ধান্ত বাস্তবােে  েীর্ত বা কর্ মদকৌশল প্রদোগ ও র্র্ার্র্ বাস্তবােে করা   লেযর্াত্রা অজমে 

করা 

 

06 র্ােেীে প্রধাের্ন্ত্রীর প্রর্তশ্রুর্ত ও 

র্েদেমশো বাস্তবােে 

র্ােেীে প্রধাের্ন্ত্রীর প্রর্তশ্রুর্ত ও র্েদেমশো বাস্তবােে েীর্ত/পর্রকল্পো র্েক্তিত করা । 

র্িক্তজিাল বাাংলাদেশ র্বর্ের্ মাদণ শবশিন্ন উদ্ভাবনী ও সংস্কারমূলক উজদোি, র্িক্তজিাইদজশে, 

র্িক্তজিাল সসবা প্রোে ও সসবা সেজীকরণ করা । 

লেযর্াত্রা অজমে 

করা 

 

০৭ এর্ ষ্টি র্ব এফ র্সদ্ধান্ত ও পর্রকল্পো বাস্তবােে করা  লেযর্াত্রা অজমে 

করা 

 

০৮ র্ন্ত্রণালে/র্বভাদগর র্েজস্ব 

েীর্ত/পর্রকল্পো 

র্সদ্ধান্ত ও পর্রকল্পো বাস্তবােে করা  লেযর্াত্রা অজমে 

করা 

 

০৯ সপ্রর্েত পর্রকল্পো- ২০২১-২০৪১  ২০২৪ সাদল স্বদল্পান্নত সেদশ িূড়ান্তভাদব অক্তজমত েওোর পর ২০৩১ সাদল র্ধযর্ আদের সেশ 

ও ২০৪১ সাদলর র্দধয উন্নত সেশ েওোর লেযর্াত্রা অজমে করার জেয নিত য় মপ্রনক্ষত 

পনরকল্পিো তর্া রূপকল্প-২০৪১ বাস্তবাস্তবােে করা  

লেযর্াত্রা অজমে 

করা 

 

১০ সিকসই উন্নেে অভীষ্ট (Sustainable 
Development Goals 2030) 

মটকেই উন্নয়ি লক্ষয োত্রো (SDGs) েদলা ভর্বষ্যত আন্তজমার্তক উন্নেে সাংক্রান্ত একগুে 

লেযর্াত্রা জার্তসাংঘ লেযগুদলা প্রণেে কদরদছ এবাং “সিকসই উন্নেদের জেয ববর্িক 

লেযর্াত্রা” র্েদসদব লেযগুদলাদক প্রিার কদরদছ। এসব লেয সেস্রাব্দ উন্নেে লেযর্াত্রা -সক 

প্রর্তস্থাপে কদরদছ, র্া ২০১৫ সাদলর সশষ্ োগাে সর্োদোিীণ ম েদে সগদছ। SDGs-এর সর্োে 

২০১৬ সর্দক ২০৩০ সাল এদত সর্াি ১৭ষ্টি অভীষ্ট, ১৬৯ষ্টি সুর্ের্েমষ্ট লেযর্াত্রা অন্তভুমি 

রদেদছ।  

লেযর্াত্রা অজমে 

করা 

 

https://bn.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%A6%86%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A6%B0%E0%A7%8D%E0%A6%9C%E0%A6%BE%E0%A6%A4%E0%A6%BF%E0%A6%95_%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A8%E0%A6%AF%E0%A6%BC%E0%A6%A8&action=edit&redlink=1
https://bn.wikipedia.org/wiki/%E0%A6%B8%E0%A6%B9%E0%A6%B8%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE%E0%A6%AC%E0%A7%8D%E0%A6%A6_%E0%A6%89%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A8%E0%A6%AF%E0%A6%BC%E0%A6%A8_%E0%A6%B2%E0%A6%95%E0%A7%8D%E0%A6%B7%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A6%AE%E0%A6%BE%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%BE
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পনরনিষ্ট ‘গ’ 

২০২৩-২৪  অথ্ মবছসরর বোনষ মক ক মেম্পোদি িুশ্চির ে য়েূনি (এনপএ 

কযোসলন্ডোর) 
 

ে য়ে  ো নবষয় বোস্তবোয়িকোর  

কতৃমপক্ষ 

ক.  ২০২৩-২৪  অথ্ মবছসরর বোনষ মক ক মেম্পোদি িুশ্চি প্রণয়ি ও েংসিোধি  

 ন্ত্রণোলয়/ নবভোগ   

৩০ জলুাই, ২০২৩ র্ন্ত্রণালে/ র্বভাদগর বার্ষ্ মক কর্ মসম্পােে িুক্তির 

িূড়ান্ত খসড়া র্ন্ত্রীপর্রষ্ে র্বভাদগ সপ্ররণ 

র্ন্ত্রণালে/ র্বভাদগর 

এর্পএ ষ্টির্  

২৫ আগে, ২০২৩  খসড়ার উপদর র্ন্ত্রীপর্রষ্ে র্বভাদগর র্তার্দতর 

আদলাদক র্ন্ত্রণালে/ র্বভাদগর এর্পএ িূড়ান্তকরণ  

র্ন্ত্রণালে/ র্বভাদগর 

এর্পএ ষ্টির্ 

৩১ আগে, ২০২৩ র্ন্ত্রণালে/ র্বভাদগর িূড়ান্ত এর্পএ র্ন্ত্রীপর্রষ্ে 

র্বভাদগ সপ্ররণ  

র্ন্ত্রণালে/ র্বভাদগর 

এর্পএ ষ্টির্ 

০১ অদক্টাবর, 

২০২৩  

এর্পএ’র সাংদশাধেী প্রস্তাব (র্র্ে র্াদক) র্ন্ত্রীপর্রষ্ে 

র্বভাদগ সপ্ররণ  

র্ন্ত্রণালে/ র্বভাদগর 

এর্পএ ষ্টির্  

র্ন্ত্রণালে/ র্বভাদগর ২০২৩-২৪ অর্ মবছদরর এর্পএ স্বােদরর তার্রখ ও ওদেবসাইদি প্রকাদশর তার্রখ 

র্র্াসর্দে জাোদো েদব ।  

তদব এর্পএ বাস্তবােদের কার্ মক্রর্ ০১ জলুাই, ২০২৩ েদতই কার্ মকর েদব ।  

অিযোিয েরকোনর অনিে   

২৫ জেু, ২০২৩  েপ্তর/ সাংস্থাসে সকল সরকার্র অর্ফদসর বার্ষ্ মক 

কর্ মসম্পােে িুক্তি র্েজ র্েজ উর্ধ্ মতে অর্ফদসর সাদর্ 

স্বাের  

সাংর্িষ্ট অর্ফদসর এর্পএ 

ষ্টির্  

১০ জলুাই, ২০২৩  স্বাের্রত বার্ষ্ মক কর্ মসম্পােে িুক্তি স্ব স্ব অর্ফদসর 

ওদেবসাইদি প্রকাশ  

এর্পএ ষ্টির্ 

৬ সসদেম্বর, 

২০২৩  

এর্পএ’র সাংদশাধেী প্রস্তাব (র্র্ে র্াদক) উর্ধ্ মতে 

অর্ফদস সপ্ররণ  

এর্পএ ষ্টির্ 

৩০ সসদেম্বর, 

২০২৩ 

আওতাধীে অর্ফস েদত সপ্রর্রত এর্পএ সাংদশাধেী 

প্রস্তাদবর র্বষ্দে উর্ধ্ মতে অর্ফদসর র্সদ্ধান্ত প্রোে   

উর্ধ্ মতে অর্ফদসর এর্পএ 

ষ্টির্ 

খ.  ক মেম্পোদি পনরব ক্ষণ  (  ন্ত্রণোলয় / নবভোগেহ েকল অনিে )  

১৫ অদক্টাবর, 

২০২৩  

কর্ মসম্পােে লেযর্াত্রার র্বপরীদত ১র্ বত্রর্ার্সক 

অগ্রগর্ত পর্ মাদলািো ও অগ্রগর্ত ওদেবসাইদি প্রকাশ  

এর্পএ ষ্টির্ 

১৪ জােুোর্র, ২০২৪  কর্ মসম্পােে লেযর্াত্রার র্বপরীদত ২ে বত্রর্ার্সক 

প্রর্তদবেে ওদেবসাইদি প্রকাশ ও অধ মবার্ষ্ মক অগ্রগর্ত 

প্রর্তদবেে প্রর্াণকসে উর্ধ্ মতে অর্ফদস সপ্ররণ   

এর্পএ ষ্টির্ 

১৫ সফবররুোর্র, 

২০২৪ 

আওতাধীে অর্ফস েদত সপ্রর্রত অধ মবার্ষ্ মক অগ্রগর্তর 

প্রর্তদবেে পর্ মাদলািোদন্ত ফলাবতমক (feedback) 

প্রোে   

উর্ধ্ মতে অর্ফদসর এর্পএ 

ষ্টির্ 
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১৫ এর্প্রল, ২০২৪ কর্ মসম্পােে লেযর্াত্রার র্বপরীদত ৩ে বত্রর্ার্সক 

অগ্রগর্ত পর্ মাদলািো ও অগ্রগর্ত ওদেবসাইদি প্রকাশ  

এর্পএ ষ্টির্ 

৩০ জেু, ২০২৪ কর্ মসম্পােে লেযর্াত্রার র্বপরীদত ৪র্ ম বত্রর্ার্সক 

অগ্রগর্ত পর্ মাদলািো ও অগ্রগর্ত ওদেবসাইদি প্রকাশ 

এর্পএ ষ্টির্ 

গ.  ক মেম্পোদি  ূলযোয়ি  (  ন্ত্রণোলয় / নবভোগেহ েকল অনিে )  

৫ আগে, ২০২৪  ২০২৩-২৪ অর্ মবছদরর বার্ষ্ মক র্ূলযােে প্রর্তদবেে 

প্রর্াণকসে উর্ধ্ মতে অর্ফদস সপ্ররণ  

এর্পএ ষ্টির্ 

১৫ সসদেম্বর, 

২০২৪ 

আওতাধীে অর্ফদসর বার্ষ্ মক র্ূলযােে প্রর্তদবেে 

পরীো ও র্ািাই অদন্ত িূড়ান্ত র্ূলযােে সর্াপ্ত ও 

ফলাফল ওদেবসাইদি প্রকাশ  

উর্ধ্ মতে অর্ফদসর এর্পএ 

ষ্টির্  

 


