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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

 

 

 

অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ কাসরগসর প্রসশক্ষণ ককন্দ্র 

 

এবাং 

 

মহাপসরচালক, জনশসিকমমসাংস্থানও প্রসশক্ষণ বযযদরা 

 

এর মদধ্য স্বাক্ষসরত 

 

 

 

বার্ষিক কর্িসম্পাদন চুর্ি 

১ জযলাই, ২০২২ - ৩০জযন, ২০২৩ 
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কমমসম্পােদনর সাসবমক সচত্র 

সাম্প্রসতক অজম ন, চযাদলঞ্জ এবাং িসবষযৎ পসরকল্পনা 
 

সাম্প্রর্িক বছরসরূ্যের (০৩বছর ) প্রধান অজি ন সরূ্েঃ 

cÖevmx Kj¨vY I ˆe‡`wkK Kg©ms ’̄vb gš¿Yvjq, wk¶v gš¿Yvjq,A_© gš¿Yvjq Ges Rbkw³ Kg©ms¯’vb I 

cÖwk¶Y ey¨‡iv KZ…©K cÖ`Ë wewfbœ bZzb Kvh©µg h_v- (1) STEP, (2) SEIP, (3) Pre-depurture 

Training Course (PDT), (4) House Keeping, (5) Language Course (English, 

Japanise, Koriean), (6) Computer Office Aplication (7) Graphics Design (8) 

Cantonise Language Course hvnv mdjZvi mwnZ  cwiPvwjZ n‡”Q| AÎ †K‡›`ªi gva¨‡g †`‡k-

we‡`‡k PvKzixi Pvwn`v Abyhvqx 10wU †Uª‡W 02 eQi †gqv`x Gm.Gm.wm †fv‡Kkbvj †Kvm©mn †gvU 15wU 

†Kv‡m©  DbœZ  cÖwk¶Y cÖ`vb Kiv nq Ges evrmwiK DËxY© cÖwk¶v_x©i msL¨v 2020 m‡b 5,214 Rb, 2021 

m‡b 3,014 Rb এবাং 2022 m‡b 5,774 Rb | AZ¨šÍ Kg Li‡P A`¶ Rbkw³‡K `¶ Rbkw³‡Z iæcvšÍ‡ii 

gva¨‡g †`‡k-we‡`‡k Kg©ms ’̄v‡bi cÖ`vbB AÎ cÖwZôv‡bi j¶¨| 

সর্সযা এবং চযাযেঞ্জ সরূ্েঃ 

১। প্রর্যসির পসরবতম দনর সাদথ্ সাদথ্ Course Curriculum এর পসরবতম ন কদর আন্তম জাসতক মান সম্পন্ন নতয ন নতয ন 

Trade এ প্রসশক্ষণ প্রোন ও আিযন্তরীন ও আন্তম জাসতক শ্রম বাজাদর েক্ষ কমম সাংস্থান উত্তরদত্তার বৃসদ্ধ।  

২। িসতম কৃত ছাত্র/ছাত্রীদের সাংখ্যার তয লনায় উপসস্থসতর হারদক ক্রমান্বদয় সদন্তাষজনক পার্মাদয় উন্নীতকরণ এবাং ড্রপ আউট 

এর হার শূদনযর ককাঠায় আনয়ন। 

৩।আধ্যসনক প্রর্যসি বযবহাদরর মাধ্যদম প্রসশক্ষণ প্রোদন প্রসশক্ষকগনদক প্রসশসক্ষত করণ। 

৪।বৃসত্ত ও কসবামযলক সশক্ষাসবমযখ্ী সাংসৃ্কসত। 

৫। প্রর্যসির পসরবতম দনর সাদথ্ সাদথ্ Course Curriculum এর পসরবতম ন সহ নতয ন নতয ন  Trade/Course 

চালযকরা প্রদয়াজন, কসই সাদথ্ আধ্যসনক র্ন্ত্রপাতী ও কমসশনপত্র, টিসচাংএড, কেসনাং মযাদটসরয়ালস সরবরাহ সনসিত করা।  

৬।সকল কেদড মাসিসমসডয়া প্রদজকটর ও ইউটিউব এর মাধ্যদম সশক্ষা প্রোন সনসিত করা। 

৭।কেদশ ও সবদেদশ ১০০% কমমসাংস্থান সনসিত করা। 

৮। NTVQF Level চালয এবাং তেঅনযর্ায়ী সশক্ষকদের NTVQF Level-4পর্মন্ত পাশকরাদনা 

৯।ইন্ডাসি সলাংদকজ সম্প্রসারন করা। 

 

ভর্বষযৎ পর্রকল্পনাঃ 

১।চলমান ককাসমসমূদহর মান আন্তম জাসতম ক (International Recognation) পর্মাদয় উন্নীত করণ এবাং আন্তম জাসতম ক 

স্বীকৃসত অজম ন করা। 

২।পসরবতীত প্রর্যসির সাদথ্ সাংগসত করদখ্ নতয ন নতয ন ককাসম চালয।  
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৩।ই-লাসনমাং প্রসশক্ষণ চালয ও বাস্তবায়ন। 

৪। NTVQF (National Technical and Vocational Qualifiation Framework) সনোয়ন চালয করা। 

৫। অবসশষ্ট ককাদসম  Registered Training Organization সহদসদব  BTEB এর স্বীকৃসত অজম ন।    

৬। CBT (Competancy Based Training) প্রসশক্ষণ চালয, CBLM ততসর এবাং সনোয়ন।   

৭।ইদলকেসনক কমসসদন সফোর সপ্রদের মাধ্যদম সশক্ষাথ্ীদের হাসজরা পদ্ধসত চালয। 

৮। Quality Assurance System Develop 

৯।েক্ষতার মান বৃসদ্ধকদল্প প্রদজক্ট কবজড কেসনাংবযবস্থা চালয করা। 

১০।প্রসশক্ষদণর মান উন্নয়দনর জনয মসনটসরাং ও এযাদসসদমে প্রসক্রয়াদক শসিশালী করা 

১১।পরীক্ষায় পাদশর হার ৯০% উন্নীত করা। 

১২।প্রসতটি ক্লাশরুম মাসিসমসডয়া প্রদজক্টর/ স্মাটম টিসির আওতায় আনয়ন। 

১৩।উদেযাগতা ততসরর জনয ইন্ডাসিসলাংদকজ ততসর করা 

১৪।সকল সশক্ষক, কমমচারীদক ইনহাউজ এবাং আইটি প্রসশক্ষণ প্রোন 

 

২০২২-২৩অর্ি বছযরর সম্ভাবয প্রধান অজি ন সরূ্ে: 
 

১. অসধ্ক সাংখ্যক অেক্ষ,স্বল্পেক্ষ জনদগাষ্ঠীদক েক্ষতা উন্নয়ন প্রসশক্ষণ প্রোন 

২. অিযন্তরীন শ্রমবাজার আন্তজম াসতক শ্রমবাজাদর তয লনামযলক িাদব েক্ষ কমীর প্রদবদশর হার বৃসদ্ধ 

৩. সবদেদশ গমদনচ্ছয  কমীদের সদচতনতা বৃসদ্ধ 

৪. নতয ন শ্রম বাজার এর চাসহো অনযর্ায়ী সবসিন্ন কেদড প্রসশক্ষণ প্রোন 

৫. সশক্ষক, কমমচারীদের আইটি কপশা সিসত্তক েক্ষতার আওিায় আনয়ন 

৬. সনরাপে অসিবাসন সবষদয় কসসমনাদরর আদয়াজন 

৭. RPL এর মাধ্যদম  150 জনদক NTVQF সনে প্রোন 
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প্রস্তাবনা 

প্রাসতষ্ঠাসনক েক্ষতা বৃসদ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবসেসহ কজারোর করা, সযশাসন সাংহতকরণ এবাং সম্পদের র্থ্ার্থ্ বযবহার 

সনসিতকরদণর মাধ্যদম রূপকল্প ২০৪১ এর র্থ্ার্থ্ বাস্তবায়দনর লদক্ষয- 

 

 

অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ কাসরগসর প্রসশক্ষণ ককন্দ্র 

 

এবাং 

 

মহাপসরচালক, জনশসি কমমসাংস্থান ও প্রসশক্ষণ বযযদরা 

 

 

এর মদধ্য ২০22 সাদলর জযন মাদসর.........................তাসরদখ্ এই বাসষমক কমমসম্পােন চয সি 

স্বাক্ষসরত হল। 

 

এই চয সিদত স্বাক্ষরকারী উিয় পক্ষ সনম্নসলসখ্ত সবষয় সমূদহ সম্মত হদলন: 
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সসকশন ১:  

 রূপকল্প, অসিলক্ষয, কমমসম্পােদনর কক্ষত্র এবাং কার্মাবসল 

১.১ রূপকল্প: 

েক্ষতা উন্নয়ন, তবদেসশক কমমসাংস্থান বৃসদ্ধ, সনরাপে অসিবাসন ও করসমদটন্স এর প্রবাহ বৃসদ্ধ, কবকারত্ব 

হ্রাসও অথ্মননসতক উন্নয়ন। 

১.২ অর্ভেেয: 

স্থানীয় ও আন্তজম াসতক শ্রমবাজাদরর চাসহো অনযর্ায়ী আন্তজম াসতক মানসম্পন্ন প্রসশক্ষণ প্রোন। 

র্য়র্নর্সংে কার্রগর্র প্রর্শেণ সকযের সকৌশেগি উযেশয সরূ্ে: 

১.অিযন্তরীন ও তবদেশীক কমমসাংস্থান বৃসদ্ধদত েক্ষতা উন্নয়দনর প্রসশক্ষণ প্রোন  

২. সনরাপে অসিবাসন ও করসমটযান্স প্রবাহ বৃসদ্ধদত সহায়তা প্রোন এবাং জনসদচতনমূলক কার্মক্রম গ্রহণ  

৩. বৃসত্তমূলক ও কাসরগসর প্রসশক্ষণ গ্রহদণ উদ্বযদ্ধ করণ। 

৪.অবকাঠাদমাগত ও লযাব/ওয়াকম সপ সযসবধ্াসে বৃসদ্ধর মাধ্যদম প্রসশক্ষদণর গুণগত মান উন্নয়ন 

 

র্য়র্নর্সংে কার্রগর্র প্রর্শেণ সকযের আবর্শযক সকৌশেগি উযেশয সরূ্ে: 

[১] োপ্তসরক কমমকাদন্ড স্বচ্ছতা বৃসদ্ধ ও জবাবসেসহ সনসিতকরণ 

[২] কমমসম্পােদন গসতশীলতা আনয়ন ও কসবার মান বৃসদ্ধ 

[৩] আসথ্মক ও সম্পে বযবস্থাপনার উন্নয়ন 

 

 

 

১.৪ কা ি াবেী (Functions) 

১. তবদেসশক শ্রম বাজাদরর চাসহোর সাদথ্ সামঞ্জসয করদখ্ েক্ষতা উন্নয়ন প্রসশক্ষণ প্রোন। 

২. সাসবমক প্রসশক্ষণ বযবস্থায় আধ্যসনক প্রর্যসি বযবহার। 

৩. সাসবমক প্রসশক্ষণ বযবস্থাদক বযবহাদরর উপদর্াগী পসরদবশ সৃসষ্ট। 

৪. সবজ্ঞসপ্ত প্রচার, জনসাংদর্াগ ও কসসমনার আদয়াজন,িসতম  প্রসক্রয়া, ক্লাশ মসনটসরাং এবাং ডাটাদবজ ততসর। 

৫. গ্রাজয দয়টদের কমমসাংস্থান করা। 

৬. ইনহাউজ প্রসশক্ষদণর মাধ্যদম সশক্ষক-কমমচারীদের েক্ষতা বৃসদ্ধ। 

৭.        মন্ত্রণালয় ও সবএমইটি এর চাসহো মাসফক তথ্য প্রোন এবাং সনদেম শনা বাস্তবায়ন।
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সসকশন-২ 

র্য়র্নর্সংে কার্রগর্র প্রর্শেণ সকযের র্বর্ভন্ন কা িক্রযর্র চূড়ান্ত ফোফে/ প্রভাব 

চূড়ান্ত ফোফে/প্রভাব 

 

কর্িসম্পাদন 

সূচকসরূ্ে 

 

একক 

 

প্রকৃি অজি ন 

েেযর্াত্রা 

২০২২-২৩ 

প্রযেপণ র্নধিার্রি েেয র্াত্রা 

অজি যনর সেযত্র স ৌর্ভাযব 

দার্য়ত্ব প্রাপ্ত 

র্ন্ত্রণােয়/র্বভাগ/ সংস্ো 

সরূ্যের নার্ 

 

উপাত্ত সূত্র 

 ২০২০-২১ ২০২১-২২ ২০২৩-২৪ ২০২৪-২৫ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

২০২৬ সাদলর মদধ্য সবেযমান ৬টি কেড / ককাসম এ 

NTVQF Level-4 পর্মন্ত প্রসশক্ষণ চালয 

NTVQF 

Level-4 

সাংখ্যা 

- 

03টি 

কেদড 

Level-1 

03টি 

কেদড 

Level-2 

04 টি 

কেদড 

Level-2 

02টি 

কেদড 

Level-3 

NSDA / BTEB, 

BMETও ময়মনসসাংহ 

টিটিসস 

ময়মনসসাংহ টিটিসস 

কতৃম ক মাসসক প্রসতদবেন 

২০২৬ সাদলর মদধ্য সবসিন্ন কেড / ককাসম এ 

NTVQF এর মাধ্যদম Assessment গ্রহণ 

NTVQF 

Assessme

nt গ্রহণ 

জন 

- 95 150 200 240 

এসইআইসপ প্রকল্প অথ্ম 

সবিাগ, NSDA / 

BTEB ও ময়মনসসাংহ 

টিটিসস 

ময়মনসসাংহ  টিটিসস 

কতৃম ক মাসসক প্রসতদবেন 

সবদেশগমদনচ্ছয  নারী কমীদের েক্ষতা বৃসদ্ধদত প্রসশক্ষণ 

প্রোন 

কমাট কমীর 

মদধ্য েক্ষ নারী 

কমীর শতকরা 

হার 

% - 70 70 75 80 

NSDA / BTEB, 

সবএমইটি ও ময়মনসসাংহ 

টিটিসস 

ময়মনসসাংহ টিটিসস 

কতৃম ক মাসসক প্রসতদবেন 

২০২৬ সাদলর মদধ্য সবসিন্ন কেড / ককাসম এ 

NTVQF এর মাধ্যদম েক্ষতার সনে অজম ন কারী র্যব 

ও র্যব মসহলাদের কেদশ-সবদেদশ কমমসাংস্থান 

NTVQF 

সনদে কেদশ-

সবদেদশ 

কমমসাংস্থান 

জন 

- 10 150 200 240 

সরক্রয টিাং এজসন্স, 

কবাদয়দসল,সবএমইটি ও 

ময়মনসসাংহ  টিটিসস 

ময়মনসসাংহ  টিটিসস 

কতৃম ক মাসসক প্রসতদবেন 
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সসকশন-৩ 

ময়মনসসাংহ কাসরগসর প্রসশক্ষণ ককদন্দ্রর ককৌশলগত উদেশয, কার্মক্রম, কমমসম্পােন সূচক এবাং লক্ষয মাত্রা সমূহ, কমাট নম্বর-৭০ 

কমমসম্পােনপসরকল্পনা 

কমমসম্পােনদক্ষত্র কক্ষদত্রর

মান 

৭০ 

কার্মক্রম কমমসম্পােন সূচক গণনা 

পদ্ধসত 

একক কমমসম্পােন 

সূচদকর মান 
প্রকৃিঅজি ন লক্ষযমাত্রা/সনণমায়ক ২০২২-২৩ প্রদক্ষপণ প্রদক্ষপণ 

২০২০-

২১ 

২০২১

-২২ 

অসাধ্ারণ অসতউত্তম উত্তম চলসত

মান 
চলসতমা

কনরসন

কম্ন ২০২৩-২৪ 
২০২৪-

২৫ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ ১৬ 

র্য়র্নর্সংে কার্রগর্র প্রর্শেণ সকযের সকৌশে গি উযেশয সরূ্ে: 

১। অিযন্তরীন ও তবদেশীক 

কমমসাংস্থান বৃসদ্ধদত েক্ষতা 

উন্নয়দনর প্রসশক্ষণ প্রোন 

২৫ 

(১.১) র্যব ও র্যব 

মসহলাদের  

NTVQF েক্ষতা 

উন্নয়ন এবাং 

Assessment গ্রহণ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(১.১.১)  সবদেশ কফরত কমীদের RPLAssessment গ্রহণ সমসষ্ট জন ১ - 25 30 20 15 12 10 35 40 

(১.১.২) SEIP প্রকদল্পর সনম্নবসণমত কেড / ককাদসমর সকল বযাদচর 

সকল প্রসশক্ষণাথ্ীদের NTVQF Assessment গ্রহণ: 

(ক) ইদলকট্রিকযাল ইন্সটদলশন এন্ড কমইনদটনযান্স   (খ্) সযইাং 

কমসসন অপাদরটর (গ) করসিজাদশন এন্ড এয়ারকসন্ডশসনাং  এবাং (ঘ) 

গ্রসফক্স সডজাইন 

সমসষ্ট জন 

 

২ 

- 46 60 50 30 18 15 90 120 

(১.১.৩)সনয়সমত ককাদসমর  সনম্নবসণমত  কেড / ককাদসমর সকল বযাদচর 

সকল প্রসশক্ষণাথ্ীদের NTVQF এর অধ্ীদন Assessment 

গ্রহণ:  

 ক) ওদয়লসডাং (খ্) সযইাং কমসসন অপাদরটর (গ) ইদলকট্রিকযাল 

ইন্সটদলশন এন্ড কমইনদটনযান্স (ঘ) গ্রসফক্স সডজাইন (ঙ) আইটি 

সাদপাটম  কটকসনসশয়ান (চ) করসিজাদশন এন্ড এয়ারকসন্ডশসনাং এবাং 

(ছ) কনজযমার ইদলকেসনক্স  

সমসষ্ট জন 

 

২ 

- 15 50 40 35 30 20 70 80 

(১.১.৪)  ওদয়লসডাং, মযাশন, ইদলকট্রিকযাল ইন্সটদলশন এন্ড 

কমইনদটনযান্স , গ্রসফক্স সডজাইন, আইটি সাদপাটম  কটকসনসশয়ান 

সমসষ্ট সাংখ্যা ২ 
- - 300 280 250 200 180 320 350 
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কেডসমূদহ তবদেসশক কমমসাংস্থান উপদর্াগী সবেযমান 

ককাসমগুদলার সকল আসন এ প্রসশক্ষণাথ্ী িসতম  পূণমকরণ 

(১.২) আন্তজম াসতক 

িাষা েক্ষতা সনে 

(১.২.১)িাষা প্রসশক্ষণাথ্ীদের অনযকূদল আন্তজম াসতক 

িাষােক্ষতা(TOPIK) সনে অজম ন 

সমসষ্ট জন ২ 
- - 10 08 06 05 04 12 15 

(১.২.২) িাষা প্রসশক্ষণাথ্ীদের অনযকূদল আন্তজম াসতক 

িাষােক্ষতা (জাপাসনজ) N5 & 4 সনে অজম ন 

সমসষ্ট জন ২ 
05 06 10 08 06 05 04 12 15 

(১.২.3) িাষা প্রসশক্ষণাথ্ীদের অনযকূদল আন্তজম াসতক 

িাষােক্ষতা (ইাংদরসজ) সনে অজম ন 

সমসষ্ট জন 1 

- - 10 08 06 05 04 12 15 

(১.৩) র্যব ও র্যব 

মসহলাদের কমমসাংস্থান 

ও ইন্ডাসি সলাংদকজ 

(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রসশক্ষণাথ্ীদের কেদশ-

সবদেদশ কমমসাংস্থান 

সমসষ্ট জন ২ 
- 10 200 180 170 160 140 220 250 

(১.৩.২) সবদেশ প্রতযাগত কমীদের পযন:একত্রীকরণ এর  

লদক্ষয  মজযরীসিসত্তক কমমসাংস্থান সনসিতকরণ 

সমসষ্ট জন 1 

- - 10 08 06 05 04 12 15 

(১.৩.৩) সবদেশ প্রতযাগত কমীদের পযন:একত্রীকরণ এর 

লদক্ষয বযবসায় সবসনদয়াদগর  (Entrepreneur)  মাধ্যদম 

কমমসাংস্থান এ উদ্বযদ্ধকরণ 

সমসষ্ট জন ২ 

- 04 20 18 16 15 14 22 25 

(১.৩.৪) ইন্ডাসি সলাংদকজ ততসর সমসষ্ট সাংখ্যা ২ - 02 06 04 03 02 01 08 10 

(১.৩.৫) সশক্ষাথ্ীদেরস্থানীয় ইন্ডাসি পসরেশমন সমসষ্ট সাংখ্যা ২ 
- 10 20 18 15 12 10 25 28 

(১.৪) র্যব ও র্যব 

মসহলাদের PDO 

প্রোন এবাং নতয ন 

নতয ন কেড/ককাসম 

চালযকরণ 

(১.৪.১) র্যব ও র্যব মসহলাদের PDO প্রোন সমসষ্ট হাজার 3 05 12 20 19.5 19 18 17.5 22 23 

(১.৪.২)  তবদেসশক কমমসাংস্থান উপদর্াগী নতয ন নতয ন কেড, 

বা ককাসম স্ব-উদেযাদগ (কর্মন-সবসডাং কপইসোং, জাহাজ 

কপইসোং)  চালযকৃত 

সমসষ্ট সাংখ্যা 

1 - - 01 - - - - 02 03 

২। সনরাপে অসিবাসন ও 

করসমটযান্স প্রবাহ বৃসদ্ধদত 

সহায়তা প্রোন এবাং 

১৩ (২.১) সনরাপে 

অসিবাসন এর 

সবসধ্সবধ্ান 

(২.১.১)সনরাপে অসিবাসন সাংক্রান্ত সবজ্ঞসপ্ত  

প্রচাসরত 

সমসষ্ট সাংখ্যা 

 

২ 
- 02 04 03 02 01  05 06 
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জনসদচতন মূলক কার্মক্রম 

গ্রহণ 

অবসহতকরণ 

(২.২) 

জনসদচতনতামূলক 

কার্মক্রম সম্পােন 

(২.২.১) অসিবাসন সাংক্রান্ত পযসস্তকা/সলফদলট সবতরণ সমসষ্ট হাজার 

(সাংখ্যা) 

২ 
05 12 20 19.5 19 18 17.5 22 23 

(২.২.২) সপসছদয় পড়া জনদগাষ্ঠী সহ অসিষ্ট জনদগাসষ্টর সাদথ্ 

জনসাংদর্াগ  

সমসষ্ট সাংখ্যা ৩ 
- 02 02 01 - - - 03 04 

(২.২.৩) কসসমনার আদয়াসজত সমসষ্ট সাংখ্যা ২   02 01 - - - 03 04 

(২.২.৪) NTVQF সম্পদকম  সদচতন করদত স্থানীয় 

সশল্পবযবসায়ীদের সিা আদয়াসজত 

সমসষ্ট সাংখ্যা ৩ 
- - 02 01 - - - 03 04 

(২.২.৫) NTVQF & ReMiMIS সম্পদকম  তবদেসশক 

শ্রম বাজাদর কমমরত কমীদের সাদথ্ সদচতনতামূলক Zoom 

সিায় অাংশগ্রহণকৃত 

সমসষ্ট সাংখ্যা ১ 

  01 - - - - 02 03 

৩। বৃসত্তমূলক ও কাসরগসর 

প্রসশক্ষণ গ্রহদণ উদ্বযদ্ধ 

করণ 

১২ (৩.১) বৃসত্তমূলক ও 

কাসরগসর প্রসশক্ষণ 

গ্রহদণ উদ্বযদ্ধকরণ 

সাংক্রান্ত 

(৩.৩.১) প্রসতটি কেদডর জনয পৃথ্ক পৃখ্ক কফসবযক আইসডর 

মাধ্যদম িসতম  সবজ্ঞসপ্ত ও প্রসশক্ষণ কার্মক্রম প্রচার 

সমসষ্ট সাংখ্যা 

 

৩ 

  04 03 02 01  05 06 

(৩.৩.২) িসতম  সলফদলট সবতরণ সমসষ্ট হাজার 

(সাংখ্যা) 

৩ 
3.5 4.5 05 4.5 04 3.5 03 06 07 

(৩.৩.৩) স্থানীয় পসত্রকায় িসতম  সবজ্ঞসপ্ত প্রকাশ সমসষ্ট সাংখ্যা ২   04 03 02 01  05 06 

(৩.৩.৪) প্রসতষ্ঠাদনর সনজস্ব বাসষমক কযাদলন্ডার  এবাং  

ব্রুসসয়ার প্রকাশ 

সমসষ্ট সাংখ্যা ৩   
1000 800 600 500 400 1500 1600 

(৩.৩.৫) মাইসকাং কার্মক্রম গ্রহণ সমসষ্ট সেন  ১ - 05 12 10 09 08 07 15 18 

৪। অবকাঠাদমাগত ও 

লযাব/ওয়াকম সপ সযসবধ্াসে 

বৃসদ্ধর মাধ্যদম প্রসশক্ষদণর 

গুণগত মান উন্নয়ন 

২০ (৪.১) 

NTVQFএর 

অধ্ীদন প্রসশক্ষণ ও 

Assessmentগ্রহ

(৪.১.১) NTVQFএর অধ্ীদন পরীক্ষাথ্ীর আসন বৃসদ্ধর জনয  

Lab facility’র সম্প্রসারণকৃত  

সমসষ্ট সাংখ্যা ৩   
01 - - - - 02 03 

(৪.১.২) Certified trainer এর সাংখ্যা বৃসদ্ধ সমসষ্ট জন ৩   10 08 06 05 04 12 15 
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কণর সক্ষমতা উন্নয়ন  

(৪.২) অবকাঠাদমাগত 

ও লযাব/ওয়াকম সপ 

সযসবধ্া উন্নয়ন 

(৪.৪.১) প্রসতটি ককাদসমর প্রসশক্ষণ সূচী,  কলসন প্লান ততসর,   

এবাং CBLM সাংগ্রহ ও সরবরাহ 

সমসষ্ট কসট 

 

৩  

120 240 210 200 180 150 260 280 

(৪.৪.২) প্রসতটি লযাব/ ওয়াকম সপ এ কডসডদকদটড ইোরদনট 

সাংদর্াগ ও কসম্পউটাদর LAN সাংদর্াগ প্রোন, তবদ্যযসতক ও 

লাইটিাং বযবস্থার উন্নয়ন 

সমসষ্ট      

সাংখ্যা  

২   

06 05 04 03 01 08 10 

(৪.৪.৩) প্রসতটি লযাব/ ওয়াকম সপ এ মাসিসমসডয়া 

প্রদজক্টর/স্মাটম  এলইসড টিসি স্থাপন, একটি কসম্পউটার ও 

একটি ৩-ইন ওয়ান কালার সপ্রোর সরবরাহ  এবাং ই-লাসণমাং 

পেসতদত প্রসশক্ষণ চালয  

সমসষ্ট      

সাংখ্যা  

৩   

06 05 04 03 01 08 10 

 (৪.৪.৪) প্রসতটি লযাব/ ওয়াকম সপ এর সব র্াসন্ত্রক, তবদ্যযসতক, 

ইদলকেসনক্স ও আইটি সরঞ্জাম,র্ন্ত্রপাসত, কমসসন, ইসঞ্জন, 

টয লস কমরামত এবাং বযবহাসরক কাদজ সমৃ্পিকরণ 

সমসষ্ট      

সাংখ্যা  

২  

 01 - - - - 02 03 

(৪.৪.৫) RTO সহদসদব কলদিল-১ এ ১টি ককাসম, কলদিল-

২ এ ৪টি  ককাসম, কলদিল-৩ এ ২টি  ককাসম এবাং কলদিল-৪ 

এ ২টি  ককাসম চালয করণ 

 

সমসষ্ট     সাংখ্যা  ৪   

03 02 01 - - 04 05 

র্য়র্নর্সংে কার্রগর্র প্রর্শেণ সকযের আবর্শযক সকৌশেগি উযেশযসরূ্ে, সর্াট-৩০সুশাসন ও সংস্কার রূ্ে ককর্িসম্পাদযনর সেত্র 

সযশাসন ও সাংস্কারমূলক 

কার্মক্রদমর বাস্তবায়ন 

কজারোর করণ 

৩০ ১) শুদ্ধাচার 

কমমপসরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

শুদ্ধাচার কমমপসরকল্পনা বাস্তবাসয়ত 

সমসষ্ট সাংখ্যা৪ 

১০  ৪ ৪ ৩ ২   

৪ ৪ 

২) ই-গিনমযান্স/ 

উদ্ভাবন কমমপসরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

ই-গিনমযান্স/ উদ্ভাবন কমমপসরকল্পনা বাস্তবাসয়ত 

সমসষ্ট সাংখ্যা৪ 

১০  ১২ ৪ ৩ ২   

৪ ৪ 
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৩) তথ্য অসধ্কার 

কমমপসরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

তথ্য অসধ্কার কমমপসরকল্পনা বাস্তবাসয়ত সমসষ্ট সাংখ্যা২ ৪  ৪ ৪ ৩    ৪ ৪ 

৪) অসিদর্াগ 

প্রসতকার 

কমমপসরকল্পনা 

বাস্তবায়ন 

অসিদর্াগ প্রসতকার কমমপসরকল্পনা বাস্তবাসয়ত সমসষ্ট সাংখ্যা২ ৩  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 

৫) কসবা প্রোন 

প্রসতশ্রুসত 

কমমপসরকল্পনা বাস্তবায়ন 

কসবা প্রোন প্রসতশ্রুসত কমমপসরকল্পনা বাস্তবাসয়ত সমসষ্ট সাংখ্যা২ ৩  ৪ ৪ ৩ ২   ৪ ৪ 
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আসমঅধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ কাসরগসর প্রসশক্ষণ ককন্দ্র সহসাদব গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকাদরর মহা-পসরচালক, জনশসি 

কমমসাংস্থান ও প্রসশক্ষণ বযযদরা এর সনকট অেীকার করসছ কর্, এ চয সিদত বসণমত ফলাফল অজম দন সদচষ্ট থ্াকব। 

আসম, মহাপসরচালক, জনশসি কমমসাংস্থান ও প্রসশক্ষণ বযযদরা প্রসতসনসধ্ সহদসদব অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ কাসরগসর প্রসশক্ষণ 

ককন্দ্র এর সনকট অেীকার করসছ কর্, প্রস্তাসবত চয সিদত বসণমত ফলাফল অজম দন প্রদয়াজনীয় সহদর্াসগতা করব। 

স্বাক্ষসরত: 

 

---------------------------------------            ----------------------------- 
অধ্যক্ষ        তাসরখ্ 

ময়মনসসাংহ কাসরগসর প্রসশক্ষণ ককন্দ্র 

 

 

 ---------------------------------------          --------------------------------- 

মহাপসরচালক,       তাসরখ্    

জনশসি, কমমসাংস্থানও প্রসশক্ষণ বযযদরা 
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সংয াজনী-১ 

শব্দ সংযেপ 

ক্রসমকনাং শব্দ-সাংদক্ষপ সববরণ 

১. সবএমইটি বযযদরা অব মযানপাওয়ার, এমপ্লয়দমে এন্ড কেসনাং (জনশসি, কমমসাংস্থান ও 

প্রসশক্ষণ বযযদরা) 

২. এমটিটিসস ময়মনসসাংহ কটকসনকযাল কেসনাং কসোর 

৩. টিটিসস কটকসনকযাল কেসনাং কসোর 

৪. টিসিইটি কটকসনকযাল এন্ড কিাদকশনাল এডয দকশন এন্ড কেসনাং 

৫. সসসবটি কসম্পদটসন্স কবজড কেসনাং 

৬. এনটিসিসকউএফ নযাশনাল কটকসনকযাল এন্ড কিাদকশনাল ককায়াসলসফদকশন কিমওয়াকম  
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সংয াজনী- ২: 

কর্িসম্পাদন বযবস্থাপনা ও প্রর্াণক 
 

ক্র.নাং কার্মক্রম কমমসম্পােন সূচক বাস্তবায়নকারী অনযসবিাগ, অসধ্শাখ্া, শাখ্া লক্ষযমাত্রাঅজম দনরপ্রমাণক 

১.১ 

র্যব ও র্যব মসহলাদের  NTVQF 

েক্ষতা উন্নয়ন এবাং Assessment 

গ্রহণ 

 

(১.১.১)  সবদেশ কফরত কমীদের RPLAssessment গ্রহণ NSDA/BTEB, ময়মনসসাংহ টিটিসস 

এবাং এর সকল কেডসমূহ 

NSDA/BTEB এর কঘাসষত ফলাফল। 

(১.১.২) SEIP প্রকদল্পর সনম্নবসণমত কেড / ককাদসমর সকল বযাদচর সকল প্রসশক্ষণাথ্ীদের 

NTVQF Assessment গ্রহণ: 

(ক) ওদয়লসডাং (খ্) সযইাং কমসসন অপাদরটর (গ) সমড কলদিল গাদমমেস মযাদনজমযাে এবাং (ঘ) 

সযইাং কমসসন অপাদরটর 

NSDA/BTEB, ময়মনসসাংহ টিটিসস 

এবাং এর সকল কেডসমূহ 

NSDA/BTEB এর কঘাসষত ফলাফল। 

(১.১.৩)সনয়সমত ককাদসমর  সনম্নবসণমত  কেড / ককাদসমর সকল বযাদচর সকল প্রসশক্ষণাথ্ীদের 

NTVQF এর অধ্ীদন Assessment গ্রহণ:  

 ক) ওদয়লসডাং (খ্) সযইাং কমসসন অপাদরটর (গ) ইদলকট্রিকযাল ইন্সটদলশন এন্ড কমইনদটনযান্স 

(ঘ) সযইাং কমসসন অপাদরটর (ঙ) কসম্পউটার অপাদরশন (চ) করসিজাদশন এন্ড এয়ারকসন্ডশসনাং 

এবাং (ছ) অদটাকযাড 

NSDA/BTEB, ময়মনসসাংহ টিটিসস 

এবাং এর সকল কেডসমূহ 

NSDA/BTEB এর কঘাসষত ফলাফল। 

(১.১.৪) কাদপমসি, ওদয়লসডাং, মযাশন, রডবাইসন্ডাং, অদটাদমাটিি, 

স্কাদফাসডাংদেডসমূদহনবদেসশক কমমসাংস্থান উপদর্াগী সবেযমান ককাসমগুদলারসকলআসন এ 

প্রসশক্ষণাথ্ীিসতম পূণমকরণ 

ময়মনসসাংহ টিটিসস এবাং এর সকল 

কেডসমূহ 

সনে প্রাসপ্তর অগ্রায়ন পত্র। 

১.২ 

 আন্তজম াসতক িাষা েক্ষতা সনে 

(১.২.১)িাষা প্রসশক্ষণাথ্ীদের অনযকূদল আন্তজম াসতক িাষােক্ষতা(TOPIK) সনে অজম ন ময়মনসসাংহ টিটিসস এবাং সবএমইটি ককাসম চালয এবাং িসতম  সবজ্ঞসপ্ত 

১.২.২) িাষা প্রসশক্ষণাথ্ীদের অনযকূদল আন্তজম াসতক িাষােক্ষতা (জাপাসনজ) N5 & 4 

সনে অজম ন 

ময়মনসসাংহ টিটিসস এবাং সবএমইটি ককাসম চালয এবাং িসতম  সবজ্ঞসপ্ত 

১.৩ র্যব ও র্যব মসহলাদের কমমসাংস্থান ও 

ইন্ডাসি সলাংদকজ 
(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রসশক্ষণাথ্ীদের কেদশ-সবদেদশ কমমসাংস্থান অধ্যক্ষ ময়মনসসাংহ টিটিসস, সবএমইটি, 

কবাদয়দসল এবাং সরক্রয টিাং এদজসন্স 

ময়মনসসাংহ টিটিসস‘র মাসসক ও বাসষমক 

প্রসতদবেন 

(১.৩.২) সবদেশ প্রতযাগত কমীদের পযন:একত্রীকরণ এর  লদক্ষয  মজযরীসিসত্তক কমমসাংস্থান 

সনসিতকরণ 
অধ্যক্ষ ময়মনসসাংহ টিটিসস, স্ব-স্ব কেড 

প্রধ্ান এবাং সশল্পকারখ্ানার বযবস্থাপক বা 

মাসলক 

ময়মনসসাংহ টিটিসস‘র মাসসক ও বাসষমক 

প্রসতদবেন 
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(১.৩.৩) সবদেশ প্রতযাগত কমীদের পযন:একত্রীকরণ এর লদক্ষয বযবসায় সবসনদয়াদগর  

(Entrepreneur)  মাধ্যদম কমমসাংস্থান এ উদ্ভয দ্ধকরণ 

অধ্যক্ষ ময়মনসসাংহ টিটিসস এবাং স্ব-স্ব কেড 

প্রধ্ান 

ময়মনসসাংহ টিটিসস‘র মাসসক ও বাসষমক 

প্রসতদবেন 

(১.৩.৪) ইন্ডাসি সলাংদকজ ততসর অধ্যক্ষ ময়মনসসাংহ টিটিসস এবাং স্ব-স্ব কেড 

প্রধ্ান 

ময়মনসসাংহ টিটিসস‘র মাসসক প্রসশক্ষণ 

প্রসতদবেন 

(১.৩.৫) সশক্ষাথ্ীদের স্থানীয় ইন্ডাসি পসরেশমন অধ্যক্ষ ময়মনসসাংহ টিটিসস এবাং স্ব-স্ব কেড 

প্রধ্ান 

ময়মনসসাংহ টিটিসস‘র মাসসক প্রসশক্ষণ 

প্রসতদবেন 

১.৪ র্যব ও র্যব মসহলাদের PDO প্রোন 

এবাং নতয ন নতয ন কেড/ককাসম চালযকরণ 

(১.৪.১) র্যব ও র্যব মসহলাদের PDO প্রোন অধ্যক্ষ ময়মনসসাংহ টিটিসস ময়মনসসাংহ টিটিসস‘র মাসসক প্রসশক্ষণ 

প্রসতদবেন 

(১.৪.২)  তবদেসশক কমমসাংস্থান উপদর্াগী নতয ন নতয ন কেড, বা ককাসম স্ব-উদেযাদগ ( 

কর্মন-সবসডাং কপইসোং, জাহাজ কপইসোং )  চালযকরণ। 

অধ্যক্ষ ময়মনসসাংহ টিটিসস ময়মনসসাংহ টিটিসস‘র মাসসক প্রসশক্ষণ 

প্রসতদবেন 

২.১. সনরাপে অসিবাসন এর সবসধ্সবধ্ান 

প্রসতপাসলত 
(২.১.১)সনরাপে অসিবাসন সাংক্রান্ত সবজ্ঞসপ্ত  প্রচাসরত অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস সবসলকৃত সবজ্ঞসপ্ত, অসফস আদেশ এবাং 

পসত্রকার কপপার কাটিাং। 

২.২ জনসদচতনতামূলক কার্মক্রম সম্পােন (২.২.১) অসিবাসন সাংক্রান্ত পযসস্তকা/সলফদলট সবতরণ অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস অসফস আদেশ ও সস্থর ছসব 

(২.২.২) সপসছদয় পড়া জনদগাষ্ঠী সহ অসিষ্ট জনদগাসষ্টর সাদথ্ জনসাংদর্াগ  অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস অসফস আদেশ, করসজদিশন ও সস্থর ছসব 

(২.২.৩) কসসমনার আদয়াসজত অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস অসফস আদেশ, করসজদিশন ও সস্থর ছসব 

(২.২.৪) NTVQF সম্পদকম  সদচতন করদত স্থানীয় সশল্পবযবসায়ীদের সিা আদয়াসজত অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস অসফস আদেশ, করসজদিশন ও সস্থর ছসব 

(২.২.৫) (২.২.৫) NTVQF & ReMiMIS সম্পদকম  তবদেসশক শ্রম বাজাদর 

কমমরত কমীদের সাদথ্ সদচতনতামূলক Zoom সিায় অাংশগ্রহণকৃত 

অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস অসফস আদেশ ও সস্থর ছসব 

 

ক্রসমক 

নম্বর 

কার্মক্রম কমমসম্পােন সূচক বাস্তবায়নকারী অনযসবিাগ, অসধ্শাখ্া, শাখ্া লক্ষযমাত্রাঅজম দনরপ্রমাণক 

৩.১  বৃসত্তমূলক ও কাসরগসর প্রসশক্ষণ গ্রহদণ 

উদ্বযদ্ধকরণ সাংক্রান্ত 

(৩.৩.১) প্রসতটি কেদডর জনয পৃথ্ক পৃখ্ক কফসবযক আইসডর মাধ্যদম িসতম  সবজ্ঞসপ্ত ও 

প্রসশক্ষণ কার্মক্রম প্রচার 

অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস ও গঠিত কসমটি অসফস আদেশ ও সস্থর ছসব 

(৩.৩.২)  িসতম  সলফদলট সবতরণ অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস ও গঠিত কসমটি অসফস আদেশ, সবতরণকৃত সসসডউল ও 
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সস্থর ছসব 

(৩.৩.৩) স্থানীয় পসত্রকায় িসতম  সবজ্ঞসপ্ত প্রকাশ অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস ও গঠিত কসমটি অসফস আদেশ ও কপপার কাটিাং 

(৩.৩.৪) প্রসতষ্ঠাদনর সনজস্ব বাসষমক কযাদলন্ডার  এবাং  ব্রুসসয়ার প্রকাশ অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস ও গঠিত কসমটি অসফস আদেশ ও সস্থর ছসব 

(৩.৩.৫) মাইসকাং কার্মক্রম গ্রহণ অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস ও গঠিত কসমটি অসফস আদেশ ও প্রচার সসসডউল 

৪.১ NTVQFএর অধ্ীদন প্রসশক্ষণ ও 

Assessmentগ্রহদণর সক্ষমতা 

উন্নয়ন 

(৪.১.১) NTVQFএর অধ্ীদন পরীক্ষাথ্ীর আসন বৃসদ্ধর জনয  Lab facility’র সম্প্রসারণকৃত  অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস ও গঠিত কসমটি অসফস আদেশ ও সস্থর ছসব 

(৪.১.২) Certified trainer এর সাংখ্যা বৃসদ্ধ অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস ও গঠিত কসমটি অসফস আদেশ ও সস্থর ছসব 

৪.২ অবকাঠাদমাগত ও লযাব/ওয়াকম সপ 

সযসবধ্া উন্নয়ন 

(৪.৪.১) প্রসতটি ককাদসমর প্রসশক্ষণ সূচী,  কলসন প্লান ততসর,   এবাং CBLM সাংগ্রহ ও 

সরবরাহ 

অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস ও গঠিত কসমটি প্রস্ত্ত্ততকৃত প্রসতদবেন, সরবরাহ আদেশ 

ও সস্থর ছসব 

(৪.৪.২) প্রসতটি লযাব/ ওয়াকম সপ এ কডসডদকদটড ইোরদনট সাংদর্াগ ও কসম্পউটাদর 

LAN সাংদর্াগ প্রোন, তবদ্যযসতক ও লাইটিাং বযবস্থার উন্নয়ন 

অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস ও গঠিত কসমটি প্রস্ত্ত্ততকৃত প্রসতদবেন, সস্থর ছসব 

(৪.৪.৩) প্রসতটি লযাব/ ওয়াকম সপ এ মাসিসমসডয়া প্রদজক্টর/স্মাটম  এলইসড টিসি স্থাপন, 

একটি কসম্পউটার ও একটি ৩-ইন ওয়ান কালার সপ্রোর সরবরাহ  এবাং ই-লাসণমাং 

পেসতদত প্রসশক্ষণ চালয  

অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস ও গঠিত কসমটি প্রস্ত্ত্ততকৃত প্রসতদবেন, সস্থর ছসব 

 (৪.৪.৪) প্রসতটি লযাব/ ওয়াকম সপ এর সব র্াসন্ত্রক, তবদ্যযসতক, ইদলকেসনক্স ও আইটি 

সরঞ্জাম,র্ন্ত্রপাসত, কমসসন, ইসঞ্জন, টয লস কমরামত এবাং বযবহাসরক কাদজ সমৃ্পিকরণ 

অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস ও গঠিত কসমটি প্রস্ত্ত্ততকৃত প্রসতদবেন, সস্থর ছসব 

(৪.৪.৫) RTO সহদসদব কলদিল-১ এ ১টি ককাসম, কলদিল-২ এ ৪টি  ককাসম, কলদিল-৩ 

এ ২টি  ককাসম এবাং কলদিল-৪ এ ২টি  ককাসম চালয করণ 

 

অধ্যক্ষ, ময়মনসসাংহ টিটিসস ও NSDA / 

BTEB 

NSDA / BTEB এর অনযদমােন ও 

িসতম  সবজ্ঞসপ্ত 

 



Page 18 of 27 
 

 

 

 

সংয াজনী৩:  

ময়মনসসাংহ কাসরগসর প্রসশক্ষণ ককদন্দ্রর কমমসম্পােন লক্ষযমাত্রা অজম দনরদক্ষদত্র মাঠ পর্মাদয়র অনযানয কার্মালদয়র সনকট সযসনসেম ষ্ট চাসহো 

কার্মক্রম কমমসম্পােন সূচক কর্সকলঅসফদসরসাদথ্সাংসিষ্ট সাংসিষ্টঅসফদসরসাদথ্কার্মক্রমসমন্বদয়রদকৌশল 

র্যব ও র্যব মসহলাদের  NTVQF েক্ষতা 

উন্নয়ন এবাং Assessment গ্রহণ 

 

(১.১.১)  সবদেশ কফরত কমীদের RPLAssessment গ্রহণ NSDA /BTEB এবাং BOESL র্থ্া সমদয় তাসলকা প্রোন অথ্ম মযঞ্জয রী, পরীক্ষা সম্পন্ন 

ও সনোয়ন 

(১.১.২) SEIP প্রকদল্পর সনম্নবসণমত কেড / ককাদসমর সকল বযাদচর সকল প্রসশক্ষণাথ্ীদের 

NTVQF Assessment গ্রহণ: 

(ক) ওদয়লসডাং (খ্) সযইাং কমসসন অপাদরটর (গ) সমড কলদিল গাদমমেস মযাদনজমযাে এবাং 

(ঘ) সযইাং কমসসন অপাদরটর 

NSDA /BTEB ,SEIP , ঢাকা র্থ্া সমদয় অথ্ম বরাে, পরীক্ষা সম্পন্ন ও সনোয়ন 

(১.১.৩)সনয়সমত ককাদসমর  সনম্নবসণমত  কেড / ককাদসমর সকল বযাদচর সকল প্রসশক্ষণাথ্ীদের 

NTVQF এর অধ্ীদন Assessment গ্রহণ:  

 ক) ওদয়লসডাং (খ্) সযইাং কমসসন অপাদরটর (গ) ইদলকট্রিকযাল ইন্সটদলশন এন্ড 

কমইনদটনযান্স (ঘ) সযইাং কমসসন অপাদরটর (ঙ) কসম্পউটার অপাদরশন (চ) করসিজাদশন 

এন্ড এয়ারকসন্ডশসনাং এবাং (ছ) অদটাকযাড 

NSDA /BTEB ,জনশসি, 

কমমসাংস্থান ও প্রসশক্ষণ বযযদরা 

চাসহোমাসফক অথ্ম বরাে, পরীক্ষা সম্পন্ন ও সনোয়ন 

আন্তজম াসতক িাষা েক্ষতা সনে 
(১.২.১)িাষা প্রসশক্ষণাথ্ীদের অনযকূদল আন্তজম াসতক িাষােক্ষতা(TOPIK) সনে 

অজম ন 

জনশসি, কমমসাংস্থান ও প্রসশক্ষণ বযযদরা ককাসম পসরচালনার অনযমসত প্রোন এবাং প্রসশক্ষণ বযয় 

মযঞ্জরী অথ্বা স্ব-অথ্মায়দন ককাসম সফ সনধ্মারণ 
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১.২.২) িাষা প্রসশক্ষণাথ্ীদের অনযকূদল আন্তজম াসতক িাষােক্ষতা (জাপাসনজ) N5 

& 4 সনে অজম ন 

জনশসি, কমমসাংস্থান ও প্রসশক্ষণ বযযদরা ককাসম পসরচালনার অনযমসত প্রোন এবাং প্রসশক্ষণ বযয় 

মযঞ্জরী অথ্বা স্ব-অথ্মায়দন ককাসম সফ সনধ্মারণ 

 

 

 

 

র্যব ও র্যব মসহলাদের কমমসাংস্থান ও ইন্ডাসি 

সলাংদকজ 

 

 

(১.৩.১) NTVQF সনে প্রাপ্ত প্রসশক্ষণাথ্ীদের কেদশ-সবদেদশ কমমসাংস্থান সবএমইটি, কবাদয়দসল, সরক্রয টিাং এদজসন্স, 

সশল্প মাসলক 

কেদশ-সবদেদশ কমমসাংস্থাদন প্রথ্ক্ষ সহদর্াগীতা 

(১.৩.২) সবদেশ প্রতযাগত কমীদের পযন:একত্রীকরণ এর  লদক্ষয  মজযরীসিসত্তক 

কমমসাংস্থান সনসিতকরণ 
সবএমইটি, কবাদয়দসল, সরক্রয টিাং এদজসন্স, 

সশল্প মাসলক 

কেদশ-সবদেদশ কমমসাংস্থাদন প্রতযক্ষ সহদর্াগীতা 

(১.৩.৩) সবদেশ প্রতযাগত কমীদের পযন:একত্রীকরণ এর লদক্ষয বযবসায় সবসনদয়াদগর  

(Entrepreneur)  মাধ্যদম কমমসাংস্থান এ উদ্বযদ্ধকরণ 

সবসিন্ন বযাাংক, প্রবাসী কলযঅণ বযাাংক, সশল্প 

মাসলক 

সবসনদয়াদগর কক্ষত্র সচসিত করণ, পরামশম ও অথ্ম 

কলান প্রোন সহদর্াগীতা 

(১.৩.৪) ইন্ডাসি সলাংদকজ ততসর সশল্প মাসলক, EPZ অনযদমােন প্রোন 

(১.৩.৫) সশক্ষাথ্ীদেরস্থানীয় ইন্ডাসি পসরেশমন সশল্প মাসলক, EPZ, Ministry of 

Industry, BCCI 

অনযদমােন প্রোন 

র্যব ও র্যব মসহলাদের PDO প্রোন এবাং নতয ন 

নতয ন কেড/ককাসম চালযকরণ 

(১.৪.২)  তবদেসশক কমমসাংস্থান উপদর্াগী নতয ন নতয ন কেড, বা ককাসম স্ব-উদেযাদগ 

( কর্মন-সবসডাং কপইসোং, জাহাজ কপইসোং )  চালযকরণ 

জনশসি, কমমসাংস্থান ও প্রসশক্ষণ বযযদরা ককাসম পসরচালনার অনযমসত প্রোন 

জনসদচতনতামূলক কার্মক্রম সম্পােন (২.২.৩) কসসমনার আদয়াসজত সবএমইটি, প্রশাসসনকমন্ত্রণালয়, কজলাপ্রশাসন অথ্মবরাে প্রোন, কসসমনার আদয়াজদন সাসবমক সহদর্াগীতা 

(২.২.৫) (২.২.৫) NTVQF & ReMiMIS সম্পদকম  তবদেসশক শ্রম বাজাদর 

কমমরত কমীদের সাদথ্ সদচতনতামূলক Zoom সিায় অাংশগ্রহণকৃত 

সবএমইটি, প্রশাসসনকমন্ত্রণালয় উচ্চ পর্মাদয়র সনদেম শনা ও উদেযা গগ্রহণ 
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পর্রর্শষ্টখঃ 

র্র্ন্ত্র পর্রষদ র্বভাগ কিৃি ক র্নধিার্রি সুশাসন রূ্েক কর্িপর্রকল্পনা সরূ্ে 

সংয াজনী ৪-৮ 
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সংয াজনী ৪: 

 আঞ্চসলক/মাঠপর্মাদয়র কার্মালদয়র জাতীয় শুদ্ধাচার ককৌশল কমম-পসরকল্পনা, ২০২২-২০২৩  

আঞ্চসলক/মাঠ পর্মাদয়র কার্মালদয়র নাম:  ময়মনসসাংহ কাসরগসর প্রসশক্ষণ ককন্দ্র, মাসকান্দা, ময়মনসসাংহ (৫০)। 

কার্মক্রদমরনাম কমমসম্পােনসূচক 

 

সূচদকর

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনরোসয়

ত্বপ্রাপ্তবযসি/পে 

২০২২-২০২৩ 

অথ্মবছদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়নঅগ্রগসতপসরবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩  মন্তবয 

লক্ষযমাত্রা/ 

অজম ন 

১মদকায়াটম া

র 

২য়দকায়াটম ার ৩য়দকায়াটম া

র 

৪থ্মদকায়াটম া

র 

কমাট

অজম ন 

অসজম ত

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

১. প্রার্িষ্ঠার্নক বযবস্থা……………………………….....২৬ 

১.১তনসতকতা কসমটির সিা আদয়াজন সিাআদয়াসজত ৪ সাংখ্যা উপাধ্যক্ষ/চীফই

ন্সোক্টর 

৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজম ন      

১.২তনসতকতা কসমটির সিার সসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ন 

বাস্তবাসয়তসসদ্ধান্ত ৬ % অধ্যক্ষ ৮০% লক্ষযমাত্রা ২০ ২০ ২০ ২০    

অজম ন      

১.৩সযশাসন প্রসতষ্ঠার সনসমত্ত অাংশীজদনর 

(stakeholders) অাংশ গ্রহদণ সিা 

অনযসষ্ঠতসিা ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজম ন 

 

     

১.৪শুদ্ধাচার সাংক্রান্ত প্রসশক্ষণ আদয়াজন প্রসশক্ষণআদয়াসজত ২ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমাত্রা 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

 

 

  

অজম ন      

১.৫কমম-পসরদবশ উন্নয়ন (স্বাস্থয সবসধ্ 

অনযসরণ/টিও এন্ড ইিয ি অদকদজা 

মালামাল সবনষ্টকরণ/পসরষ্কার-পসরচ্ছন্নতা 

বৃসদ্ধ ইতযাসে 

উন্নতকমম-পসরদবশ ৩ সাংখ্যাও 

তাসরখ্ 

অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমাত্রা 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

১ 

 

   

অজম ন      

১.৬জাতীয় শুদ্ধাচার ককৌশল কমম-

পসরকল্পনা, ২০২২-২৩ ও তত্রমাসসক 

পসরবীক্ষণ প্রসতদবেন েপ্তর/সাংস্থায় োসখ্ল ও 

কমম-পসরকল্পনা ও 

তত্রমাসসক 

প্রসতদবেন 

োসখ্লকৃত ও 

৪ তাসরখ্ অধ্যক্ষ ৩০/৯/২০২২ 

৩০/১২/২০২২ 

০৩/৩/২০২৩ 

লক্ষযমাত্রা ৩০/৯/২০২২ 

 

৩০/১২/২০২২ 

 

০৩/৩/২০২৩ 

 

৩০/৬/২০২৩    



Page 22 of 27 
 

কার্মক্রদমরনাম কমমসম্পােনসূচক 

 

সূচদকর

মান 

একক 

 

বাস্তবায়দনরোসয়

ত্বপ্রাপ্তবযসি/পে 

২০২২-২০২৩ 

অথ্মবছদরর 

লক্ষযমাত্রা 

বাস্তবায়নঅগ্রগসতপসরবীক্ষণ, ২০২২-২০২৩  মন্তবয 

লক্ষযমাত্রা/ 

অজম ন 

১মদকায়াটম া

র 

২য়দকায়াটম ার ৩য়দকায়াটম া

র 

৪থ্মদকায়াটম া

র 

কমাট

অজম ন 

অসজম ত

মান 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

স্বস্ব ওদয়বসাইদট আপদলাড করণ আপদলাডকৃত ৩০/৬/২০২৩ অজম ন      

১.৭শুদ্ধাচার পযরস্কার প্রোন এবাং 

পযরস্কার প্রাপ্তদের তাসলকা ওদয়বসাইদট 

প্রকাশ 

প্রেত্ত পযরস্কার ৩ তাসরখ্ কমা. 

কমদহেীহাসান, 

ইন্সোক্টর, 

কফাকাল পদয়ে 

৩০/৯/২০২২ 

৩০/১২/২০২২ 

০৩/৩/২০২৩ 

৩০/৬/২০২৩ 

লক্ষযমাত্রা ৩০/৯/২০২২ 

 

৩০/১২/২০২২ 

 

০৩/৩/২০২৩ 

 

৩০/৬/২০২৩    

অজম ন        

২.  ক্রযয়রযেযত্রশুদ্ধাচার ........................................................................৪ 

২.১২০২২-২৩ অথ্মবছদরর ক্রয়-পসরকল্পনা 

ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

ক্রয়-পসরকল্পনা 

ওদয়বসাইদট 

প্রকাসশত 

৪ তাসরখ্ কমা. 

কমদহেীহাসান, 

ইন্সোক্টর, 

কফাকাল পদয়ে 

৩০/৯/২০২২ 

৩০/১২/২০২২ 

০৩/৩/২০২৩ 

৩০/৬/২০২৩ 

লক্ষযমাত্রা ৩০/৯/২০২২ 

 

৩০/১২/২০২২ 

 

০৩/৩/২০২৩ 

 

৩০/৬/২০২৩    

 
অজম ন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

৩. শুদ্ধাচার সংর্িষ্ট এবং দুনীর্ি প্রর্িযরাযধ সোয়ক অনযানয কা িক্রর্……………..২০(অগ্রাসধ্কার সিসত্তদত নযযনতম পাাঁ চটি কার্মক্রম) 

৩.১ সকল শাখ্া েপ্তর কিসরসফদকশন কিসরসফদকশন 

কসমটি 

৪ সাংখ্যা কিসরসফদকশন 

কসমটি 

৬ লক্ষযমাত্রা ২ ১ ২ ১    

অজম ন      

৩.২ সকল কেড কিসরসফদকশন কিসরসফদকশন 

কসমটি 

৪ সাংখ্যা কিসরসফদকশন  

কসমটি 

৯ লক্ষযমাত্রা ৩ ২ ২ ২    

অজম ন      

৩.৩ শুদ্ধাচার বাস্তাবায়ন ও আদলাচনা সিা সিাকক্ষ ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজম ন      

৩.৪দ্যসনমতীর কক্ষত্র ও মাত্রা সচসিত করণ সচসিত করন ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজম ন      

৩.৫দ্যসনমতী সবদরাধ্ী আদলাচনা সিা ও ইহার 

কু-প্রিাব 

 ৪ সাংখ্যা অধ্যক্ষ ৪ লক্ষযমাত্রা ১ ১ ১ ১    

অজম ন      

সব:দ্র:- ককানক্রসমদকরকার্মক্রমপ্রদর্াজযনাহদলতারকারণমন্তবযকলাদমউদেখ্করদতহদব
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সংয াজনী ৫: ই-গভনিযান্স ও উদ্ভাবন কর্িপর্রকল্পনা (৫০) 

 
ক্রম কার্মক্রম 

কমমসম্পােন 

সূচক 
একক কমমসম্পােনসূচদকরমান 

লক্ষযমাত্রা২০২২-২০২৩ 

অসাধ্ারণ উত্তম চলসতমান 

১০০% ৮০% ৬০% 

০১ [১.১] ই-নসথ্র বযবহার বৃসদ্ধ [১.১.১] ই-ফাইদল কনাট 

সনস্পসত্তকৃত % ৫ ৮০% ৭০% ৬০% 

০২ 

[২.১] তথ্য বাতায়ন হালনাগাে করণ 

[২.১.১] তথ্য বাতায়দন 

সকল কসবা বক্স 

হালনাগােকৃত 

হালনাগাদেরসাংখ্যা ২০ ২০ ১৬ ১২ 

[২.১.২] সবসিন্ন প্রকাশনা 

ও তথ্যাসে তথ্য বাতায়দন 

প্রকাসশত 

হালনাগাদেরসাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

০৩ 

[৩.১] ই-গিনমযান্স ও উদ্ভাবন কমম 

পসরকল্পনা বাস্তবায়ন 

[৩.১.১] কমমপসরকল্পনা 

বাস্তবায়ন সাংক্রান্ত প্রসশক্ষণ 

আদয়াসজত 

প্রসশক্ষদণরসাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.২] কমমপসরকল্পনার 

বাস্তবায়ন অগ্রগসত 

পর্মাদলাচনা সাংক্রান্ত 

সিাআদয়াসজত 

সিারসাংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ 

[৩.১.৩] কমমপসরকল্পনার 

অধ্মবাসষমকস্ব-মূলযায়ন 

প্রসতদবেন ঊর্ধ্ম তন 

কতৃম পদক্ষর সনকট কপ্রসরত 

তাসরখ্ ৫ ১৩/০১/২০২৩ ২০/০১/২০২৩ ২৭/০১/২০২৩ 
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০৪ 

[৪.১] একটিউদ্ভাবনীধ্ারণা/ কসবা 

সহসজকরণ/ক্ষয দ্র উন্নয়ন কার্মক্রম বাস্তবায়ন 

[৪.১.১] একটি উদ্ভাবনী 

ধ্ারনা/ কসবা 

সহসজকরণ/ক্ষয দ্রউন্নয়ন 

কার্মক্রম বাস্তবাসয়ত 

তাসরখ্ ৫ ২৮/২/২০২৩ ১৫/০৩/২০২৩ ১৫/০৪/২০২৩ 

 

 

 

সংয াজনী৬: অর্ভয াগ প্রর্িকার বযবস্থাসংক্রান্ত কর্ি-পর্রকল্পনা, ২০২২-২০২৩ (২৫) 

কার্মক্রদমরদক্ষত্র মান কার্মক্রম 
কমমসম্পােন 

সূচক 
একক 

কমমস

ম্পােন

সূচদকর

মান 

প্রকৃত

অজম ন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃতঅ

জম ন 

২০২১-

২২ 

লক্ষযমাত্রা২০২১-২০২২ 

অসাধ্া

রণ 

অসত

উত্ত

ম 

উ

ত্ত

ম 

চলসত 

মান 

চলসত 

মাদনর সনদম্ন 

১০০% 
৯০

% 

৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাসতষ্ঠাসনক 

বযবস্থাপনা 

 

 

৫ 

[১.১] অসিদর্াগসনষ্পসত্তকমমকতম া (অসনক) 

ওআসপলকমমকতম ারতথ্যওদয়বসাইদটনত্রমাসসকসিসত্তদতহাল

নাগােকরণ 

[১.১.১]  

অসনকওআসপলক

মমকতম ারতথ্যহাল

নাগােকৃতএবাংও

কয়বসাইদটআপ

কলাডকৃত 

হালনাগাদে

রসাংখ্যা 

 

৫ ৩ ২ ৪ ৩ - - - 

পসরবীক্ষণওসক্ষম

তাবৃসদ্ধ 

 

২০ 

[২.১] সনসেম ষ্টসমদয়অনলাইন/ 

অফলাইদনপ্রাপ্তঅসিদর্াগসনষ্পসত্তএবাংসনষ্পসত্তসাংক্রান্তমাসস

কপ্রসতদবেনউর্ধ্ম তনকতৃম পক্ষবরাবরদপ্ররণ 

[২.১.১] 

অসিদর্াগসনষ্পসত্ত

কৃত 

% 
৮ 

 
- - ৯০% 

৮০

% 

৭০

% 

৬০

% 
- 

[২.২] কমমকতম া/ কমমচারীদের অসিদর্াগ প্রসতকার বযবস্থা 

এবাং সজআরএস সফটওয়যার সবষয়ক প্রসশক্ষণ আদয়াজন 

[২.২.১] প্রসশক্ষণ 

আদয়াসজত 

প্রসশক্ষদণর

সাংখ্যা 

৫ 

 
৩ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 
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[২.৩] তত্রমাসসক সিসত্তদত পসরবীক্ষণ এবাং তত্রমাসসক 

পসরবীক্ষণ প্রসতদবেন উর্ধ্ম তন কতৃম পদক্ষর সনকট কপ্ররণ 

[২.৩.১] 

তত্রমাসসক 

প্রসতদবেন 

কপ্রসরত 

প্রসতদবেন 

কপ্ররদণরসাং

খ্যা 

৩ ১ ১ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.৪] অসিদর্াগ প্রসতকার বযবস্থাপনা সবষদয় কেক 

কহাডারগদণর সমন্বদয় অবসহত করণ সিা 

[২.৪.১] 

সিাঅনযসষ্ঠত 

সিার 

সাংখ্যা ৪ ২ ২ ২ ১  - - 

 

 

সংয াজনী৭: সসবা প্রদান প্রর্িশ্রুর্ি বাস্তবায়ন কর্ি-পর্রকল্পনা, ২০২২-২০২৩ (২৫) 

কার্মক্রদমরদক্ষত্র 
মা

ন 
কার্মক্রম 

কমমসম্পােন 

সূচক 

একক 

 

কমমসম্পা

েন 

সূচদকর

মান 

প্রকৃত 

অজম ন 

২০২০-২১ 

প্রকৃতঅ

জম ন 

২০২১-

২২ 

লক্ষযমাত্রা২০২১-২০২২ 

অসাধ্ার

ণ 

অসত

উত্তম 

উ

ত্তম 

চলসত

মান 

চলসত 

মাদনর 

সনদম্ন 

১০০% ৯০% 
৮০

% 
৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ 

প্রাসতষ্ঠাসনক 

 

 

১

০ 

[১.১] কসবা প্রোন প্রসতশ্রুসত পসরবীক্ষণ 

কসমটির সসদ্ধান্ত বাস্তবায়ন 
[১.১.১] সসদ্ধান্তবাস্তবাসয়ত % ৫ ৩ ২ ১০০% ৯০% 

৮০

% 
৭০% - 

[১.২] কসবা প্রোন প্রসতশ্রুসত তত্রমাসসক 

সিসত্তদত হালনাগাে করণ 

[১.২.১] ওদয়বসাইদট প্রসত 

তত্রমাসসদক হালনাগােকৃত 

হালনাগা

কের 

সাংখ্যা 

 

৫ 

 
২ ২ ৪ ৩  - - 

সক্ষমতাঅজম নওপ

সরবীক্ষণ 

১

৫ 

[২.১] কসবা প্রোন প্রসত শ্রুসত সবষয়ক 

প্রসশক্ষণ আদয়াজন 
 

[১.১.১] প্রসশক্ষণআদয়াসজত 

 
প্রসশক্ষদণ

র সাংখ্যা 

 

১০ ৪ ৪ ৪ ৩ ২ ১ - 

[২.২]  কসবা প্রোন সবষদয় কেক 

কহাডারগদণর সমন্বদয় অবসহতকরণ 

সিা আদয়াজন 

[১.৩.১]  অবসহতকরণ সিা 

অনযসষ্ঠত 

সিার 

সাংখ্যা 
৫ ২ ২ ২ ১ - - - 
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সংয াজনী ৮: ির্য অর্ধকার র্বষযয় ২০২২-২৩ অর্ি বছযরর বার্ষিক কর্িপর্রকল্পনা (২৫) 

কমমসম্পােদনর

কক্ষত্র 
মান কার্মক্রম 

কমমসম্পােন 

সূচক 
একক 

কমমসম্পােন 

সূচদকর মান 

প্রকৃত 

অজম ন 

২০২০-

২১ 

প্রকৃত 

অজম ন 

২০২১-

২২ 

লক্ষযমাত্রা২০২১-২০২২ 

অসাধ্ার

ণ 

অসত

উত্তম 
উত্তম 

চলসতমা

ন 

চলসত মাদনর 

সনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাসতষ্ঠাসনক ১০ 

[১.১] তথ্য অসধ্কার আইন অনযর্ায়ী সনধ্মাসরত সমদয়র 

মদধ্য তথ্য প্রোন 

 

[১.১.১] সনধ্মাসরত সমদয়র মদধ্য তথ্য 

প্রোনকৃত 
% ১০ 

 
৩ 

 

৩ 

 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

 
সক্ষমতাবৃসদ্ধ 

১৫ 

[১.২] স্বপ্রদণাসেত িাদব প্রকাশ কর্াগয তথ্য হালনাগাে 

কদর ওদয়বসাইদট প্রকাশ 

[১.২.১] হালনাগােকৃ ততথ্য ওদয়বসাইদট 

প্রকাসশত 

তাসরখ্ 

 
০৩ ৩ ৪ 

৩১-

১২-

২০২২ 

১০-

০১-

২০২৩ 

২০-

০১-

২০২৩ 

৩১-

০১-

২০২৩ 

- 

[১.৩] বাসষমক প্রসতদবেন প্রকাশ [১.৩.১] বাসষমক প্রসতদবেন প্রকাসশত তাসরখ্ ০৩ ১ ১ 

১৫-

১০-

২০২২ 

১৫-

১১-

২০২২ 

১৫-

১২-

২০২২ 

- - 
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[১.৪]  তথ্য অসধ্কার আইন, ২০০৯এর ৫ ধ্ারা 

অনযসাদর র্াবতীয় তদথ্যর কযাটাগসর ও কযাটালগ 

ততসর/ হালনাগাে করণ 

[১.৪.১]  তদথ্যর কযাটাগসর ও কযাটাল 

গপ্রস্তুত কৃত/হালনাগাে কৃত 
তাসরখ্ ০৩ ২ ১ 

৩১-

১২-

২০২২ 

১০-

০১-

২০২৩ 

২০-

০১-

২০২৩ 

৩১-

০১-

২০২৩ 

- 

[১.৫] তথ্য অসধ্কার আইন ও সবসধ্সবধ্ান সম্পদকম  জন 

সদচতনতা বৃসদ্ধ করণ 
[১.৫.১]  প্রচার কার্মক্রম সম্পন্ন 

কার্মক্রদমর 

সাংখ্যা 
০৩ ১ ১ ৩ ২ ১ - - 

[১.৬] তথ্য অসধ্কার সবষদয় কমমতম াদের প্রসশক্ষণ 

আদয়াজন 
[১.৬.১] প্রসশক্ষণ আদয়াসজত 

প্রসশক্ষদণর 

সাংখ্যা 
০৩ ১ ১ 

৩ 

. 
২ ১ - - 

 

 


